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e Une offre d’accompagnement des entreprises dans leur politique
Handicap basée sur une double expertise : Handicap et expérience terrain
des métiers de l'industrie et des services

POUR NOUS CONTACTER
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Notre « Fil des Entrepreneurs n° 10 »
sera consacré en grande partie a la
plus grande manifestation qu’orga-

nise le CEO a savoir « Les Défis
d’Entreprises ».

En effet, le 18 octobre dernier, nous
organisions au Hall Comminges a
Colomiers la 6° édition, devant un
parterre de 400 personnes. De nom-
breux représentants des collectivités
ainsi que de nombreux chefs d’entre-
prises ont participé a cette soirée.

Edito

ment que le CEO organise les Dés
d’Entreprises.

Nous invitons les entreprises de la
région toulousaine a faire part de
leur esprit de challenge et a venir
montrer devant leurs pairs, le fruit
de leur travail et de leur dynamisme
dans trois secteurs : Emploi / RSE,
Innovation technologique et numé-
rigue et Innovation environ-
nementale. Aujourd’hui, les Défis
d’Entreprises sont reconnus comme

Dans le contexte eéconomique actuel,

il est primordial de préserver les valeurs
de créativité, pugnacité et perséverance qui sont
nécessaires et indispensables au pilotage
d’une entreprise et a son déeveloppement

Le Club d’Entreprises de I'Ouest
Toulousain défend, depuis 25 ans,
les valeurs de 'homme au sein de
I'entreprise qu’il dirige.

Dans le contexte économique
actuel, il est primordial de préserver
les valeurs de créativité, pugnacité
et persévérance qui sont néces-
saires et indispensables au pilotage
d’une entreprise et a son dévelop-
pement. C’est dans cet état d’esprit
et conscient des challenges que
relévent les entreprises quotidienne-

Bernard Gatimel
Président du CEO

I'’événement économique majeur de
I'Ouest Toulousain.

Vous retrouverez également un résumé
des différentes activités du semestre,
un point sur le travail des différentes
commissions ainsi que les nouveaux
entrants au club au cours du semestre.
En attendant de vous rencontrer a l'oc-
casion des prochaines rencontres
mensuelles, je vous souhaite de
bonnes fétes pour vous et vos familles.

B. Gatimel
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6° céremonie des Trophees
Déefis d’Entreprises

Retour sur la 6° cérémonie des Dé s d’Entreprises.
Ce 18 octobre 2022, vous étiez plus de 400 (personn alités du
monde économique et du monde politique) a venir ass ister a
I’événement économique majeur de I'ouest toulousain

Pourguoi les trophees défis
d’entreprises?

Le Club d’Entreprises de I'Ouest Toulousain défenddepuis plus de
25 ans, les valeurs de 'homme au sein de I'entrefise qu'il dirige.
Dans le contexte économique actuel, il est primordil de préserver
les valeurs de créativité, pugnacité et persévéranceui sont
nécessaires et indispensables au pilotage d'une entreprset a son i
développement.

C’est dans cet état d’esprit et conscient des chalkknges que
relévent les entreprises quotidiennement que les membresutdCEO

ont organisé la sixieme cérémonie des ©¢é s d’Entreprises» au

Hall Comminges de Colomiers le 18 octobre dernier.

Nous avons ainsi invité les entreprises de la régiotoulousaine a
promouvoir leur esprit de challenge et a venir prénter devant leurs
pairs le fruit de leur travail et de leur dynamisme

Aujourd’hui les «Défis d’Entreprises» sont reconnus comme
I'événement économique majeur de I'Ouest Toulousaim
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La commission
des Défis d’Entreprises

Portée par Olivier De Redon, elle a, pour cette étlon, fédéré dix membres.
Répartis en 3 groupes de travail (emploi/ RSE, inn@tion technologique &
numérique et innovation environnementale), ils ont contacté plusieurs dizaines
de sociétés, rencontré les entreprises postulantes, expliqué le fonctionnement
du concours et ré échi a I'optimisation de I'organisation matérielleMerci et
bravo a Bruno Terrinha, Pierre Czernik, Pierre Cala, Jean-Michel Rouanet,
Alexandre Laporte, Julien Escale, Mickaél Oriente, iles Nakache, Olivier
De Redon et Bernard Gatimelm

Il s’est réuni le 13 septembre 2022 sous la Présidencale Bernard Gatimel
Président du CEO et Olivier De Redon, Responsable di&a Commission des
Dé s. Y siégeaient le Président, des adhérents spécialisés dans les 3 catégories
récompensées, un Expert-Comptable, des partenaires-paains des Dés et
plusieurs représentants de structures accompagnantes entreprises (SPL —

site du Perget, AIRBUS développement, Next Innov BANQUE POPULAIRE,
Village by CA, ...)m

Ouverture de la cérémonie

Apreés le discours d’accueil du Président du CEO, Beard Gatimel, Karine Traval-
Michelet, Maire de Colomiers, Vice-Présidente de Tdouse Métropole et
Présidente d’honneur du CEO, a fait son interventivet a conclu avec I'ouverture
de la 6° cérémonie des Dés d’Entreprises.m

Les trophées

Pour la cinquiéme fois, Pascal Erschler (Société
KALLISTO) a offert les Trophées qu'il a congu pour
S récompenser les lauréats. Ces Trophées repré-

Y Ssentent a la fois les Dés mais aussi I'esprit du
Club : a partir du logo du CEO, un visage de prol
tourné vers l'avenir. Le CEO rassemble des valeurs, des
compétences, des hommes et des femmes représentés
par les morceaux du puzzle. Symboliquement, chaque
piece est un membre du CEO et souligne la force du
rassemblement. Les couleurs des pieces rappelleneb
4 catégories récompensées s
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L es catégories = B
récompensées °° -

-twe_be,_r ! | g
]

@' EEL;E {GARONNE All
C_C IR

Sud QOuest

W,

W et o
liutuelle

Prévifrance

. CONSEIL
DEPARTEMENTAL

Les lauréats de la 6 cérémonie
des Dé s d’Entreprises

Trophée de I'emploi Trophée de l'innovation
Evaluatiqn de I’i_mpact positif de I'entreprise en technolog Iq ue &

termes d’emploi, de nouvelles embauches, de

dynamisme salarial, de qualité de vie au travail, m

de délisation des salariés, de mise en place n u erlque
delaRS.E, .. Evaluation des nouveautés apportées dans
tous domaines (scienti que, technologique,
organisationnel, commercial, ...).
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Trophée de I'lnnovation
environnementale

Evaluation des nouveautés apportées dans le champd e  Ce trophée est un prix particulier qui est décerné

I’éco-innovation (technologies vertes, management par les membres du CEO a un des leurs pour son
environnemental, agriculture biologique, auto-parta ge, ancienneté et/ou son investissement dans la vie
économie d’'énergie, énergies propres ou encore éco- du Club.

conception notamment).

Pour les 2 précédentes catégories, il a été pris en compte
le caractére innovant du produit / service ou procé dé
présenté a n de le différencier d’'une amélioration.
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Les nommeés 2022

Catégorie Innovation environnementale

\\/4

Hoope

Chez HOOPE, on s’est donné la mission de
notre alimentatiom ae la rendre plus équilib
plus nutritive et plus naturelle. C’est pourqu
Christophe SOVRAN et Alexis LESLY-VEILL
créé des produits gourmands, sains et 1004
naturels, en utilisant la richesse nutritive de
spiruline dans des produits du quotidien. Pq
au plus pres de leurs valeurs, tous leurs prg
sont BIO, made in France, sans huile de paln
additifs, 100% végeétal et en majorité Nutrisca
C’est ainsi qu’en plus d’étre une innovation

Hoope

nutritionnelle dans des produits gourmands), |€¢rait du ; ndidature et du site in
produits HOOPE sont également une innovat#)%o. ern-lio io/
environnementale de par leurs c6tés écorespo S :

en étant plus respectueux envers la planete.
Extrait du dossier de candidature et du site in
Site internet: www.hoope.fr.

ARD ensemble d’outils d'aide a la décision agri

nestales et des maladies des plantes, la détect

obelio

epereseAbelio, Grégoire DUPRE a créé une sta
éa,pour ambition de révolutionner la gestion d
oiexploitations agricoles. Pour cela, elle cm@am:

Abelio

6 qui sont regroupés sur une plateforme Web.
|eCes outils ont pour objectif deeireptjuotidien
udéftiegriculteur en I'assistant sur plusieurs po
diaitiertilisation de ses parcelles, la prévision d

redfadventices et le comptage de plantes dans
d’expérimentation.

tern

Les
flaneuses

Les Flaneuses
E-Heé

it XNEqUBUBARROQUE et son équipe proposent une

esinnovation sociale d'un produit industrielléco-cong

ar¢faioduit en circuit court et donc en Occitanie).

cdRarce que, au cours d'une visite (Musée, cinéma,
médiatheque...), 92% du public est atteint par la
fatigue. Elle conduit une majorité de personnes a

inécourter leur expérience. Et les assises sont

pspas forcément la ou les visiteurs en ont besoin

ioni au bon moment, Les Flaneuses permettent de

lelatielr contre I'isolement, le handicap et la perte
d’autonomie en favorisant la participation de tous

tcfrja vie citoyenne et aux mobilités douces. De plus
c’est un siége polyvalent qui s’adapte a tous les
publics et permet de s’asseoir, porter des enfants,
s’appuyer et transporter des affaires (vestes,
manteaux, sacs a mains, sacs a dos).
C’est le nouveau concept de mobilité universelle !

Extrait du mndidature et du eite intern
uses.com/

Site intern

Categorie Innovation technologigue & numerique

GLOBAL SMART RESCUE
Making a safer world

O
Smart Rescue

Global

Fondée en 2019 a Toulouse par Henri DELA]
startup Global Smart Rescue développe un b
capable de transmettre des données environ
tales an de prévenir les catastrophes qu’elles
naturelles, industrielles ou intentionnelldsrci
les maitriser lorsqu’elles n’ont pu étre évitées
produit, d’abord destiné aux services de sed
également capable de devenir un point d’acc
pour permettre a des survivants de signaler |
présence en cas d'interruption des réseaux d
télécommunication et lorsque les réseaux ter
sont endo

Extrait du
Site intern

intepgrticularité d'intervenir tant en support de

T~ C'est ce second point qui fait I'originaljpéctie H

I TIREsdédution Helpicto développée par Anthony
oiieson équipe est une application qui se posit
hetaes-la catégorie des outils de Communicati
sdiendliorée et Alternative (CAA). Helpictoasiad
d’@ersonnes en situation de handicap ; notamn
. [personnes ayant des troubles du langage. L€
upeKsonnes autistes, les personnes dysphasiq
esaphasiques ont besoin de compensation pou
euinteragir avec leur environnement. HELPICT
e l'intelligence acielle pour permettre wigité de
eltresmmunication a destination de tous, yes0
aidants familiaux et professionnels. L'apdkcat

Helpicto

Ié?fpression orale qu’en support de la conmprg

Alors qu'aujourd’hui tout le monde posséde U
smartphone, ils ont créé le premier outildonct
a la fois sur smartphone et sur tablette, str iF

@

Telegra k
TELEGRAFIK

ALtEBEEest la plateforme unique pour I'ensemble

iodae solutions connectées innovantes essentielles au

bnBien Vieillir avec pour missions de sécuatser, prév

eB¥ermer et coordonner.

nebésegroduits sont au service des professionnels du

s soin et de I'accompagnement (EHPADs, résidences

ueeDiors, territoires de maintien & domiciées) avec d

r solutions connectées de détection de chute en

D E#HiBAD, de télévigilance pour le maintien a domicile

renforcé des personnes agées avec détection

m@igdmatique d’'anomalie d’activité, des ligszonnect

iodes dispositifs d’alertes géolocalisés, dés apparei
d’activité physique adaptée.

sh&ngie exemple : Les verres connectés pour lutter

jetontre la déshydratation qui permettergmds véri

nles résidents se sont hydratés régulierement ce qui

iofacilite une adaptation de la prise en charge par |

hpersonnel soignant.
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iPad, sur Android et sous Windows. Extrait du ature et du site intern
Extrait du e et dueite intedke intern lefyta
Site intern 0.com/


https://www.globalsmartrescue.com/
https://abelio.io/
https://www.helpicto.com/
https://lesfl/
https://www.telegrafi/

Catégorie Emp

LE

MIN
Toulouse Occitanie

Le MIN TO est la centrale d’achat des comm

GRAND
MARCHE

d’incubation et de transformation.
Maguelonne PONTIER et son équipe s'attac
gue Le Grand Marché soit un lieu d’'ascense

et de méritocratie ou I'origine (socialeg culturell artisans, grands groupes et pouvoirs putiécs

de genre ou de race) peut s'effacer grade a |
et au travail.
Haut lieu de commerce, de tradition et dégpa

apprendre, progresser ou se réaliser.
Le volet sociétal est y également dévelopmé.

erca®iHer vient en aide aux femmesuate difos
de proximité et de la restauration, véritable lieuHERoiInes, pour construire un nouvel aveir

heAtrsic&P4Her met en relation différentes pari

ssigmtreprises des produits « Feel Good » —tdeg
place est faite a celles et ceux qui veulkent travaiu terroir et d’artisanat fabriqués avec l'aide

Dossier - 6° céré

oI/RSE

Up4her

A

IHER

d’indépendance via I'accés a la formatiomwiet |
r posEntes : associations, partenaires, produc
eftwéer un impact positif commun.

Katia ALNIKOVA et son équipe proposent au

HERoines, qui contribuent a I'emploi des fem
LaliBcalté et garantissent une rémunération jus

monie des Trophées Dés d’Entreprises

QUALITIA
CERTIFICATION

Qualitia

Certi cation @

Organisme de cestion, tierce partie, indépendant

I’ estiFbiiaille humaine qui intervient sur tonte letFra
‘'empt DOM TOM. Il Intervient dansciatioerti
tiecQualiopi, la certition géoréférencement — détec-
tetiom, la certiation NF EN 1ISO 9001 ou encore la
A certication des prestataires de formation a la

protection des données a caractére personnel (RGP

x Forte de 10 collaborateurs et de 130 partenaires

paoditeurs, Laétitia CLANET s’est entourée d’'une

legquipe qui lui ressemble et qui s'épanouit dans une

mesteaprise qui appliqgue un management horizontal,

telpeoveillant et inclusif.

Marché distribue 140.000 euros de dons alimeifgaigrsducteurs. ainsi que des services « Feel GQadit du ature et du aite intern
a différentes associations régionales. Quatre|pflesr nourrir le lien social au sein de I'eatreprise, ite int azitin.fr/
d’emploi et de formation sont également nais|emggaembler les équipes autour d'ateliers idiqu éﬁ intern n.ir
pour faciliter la réinsertion professionnelle dels ont un sens, le tout dans une démarche éco-fespon-
sans-abris sable et respectueuse de I'environnement. UP4Her se
Extrait du site inteR@Sitionne comme un acteur de RSE a 360 dégres a
o Ia fois dans son fonctionnement interne (achat
Site intern se.cqm esponsable, recrutement), mais également dans les
missions qui sont poursuivies (inclusioouetrcuit ¢
zéro déchets).
Extrait du dature et du site intern

GROUPE

r.

com/

Site intern

« B

confiance »

atisseur de

L

Nous suivre
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Les laureats 2022

Catégorie

_ TROIS MILLE EUROS
Grégoire DUPRE
ABELIO

COLOMIE

Abelio

« Grégoire DUPRE,
co-fondateur de la société ABELIO,
jeune start up d’'une quinzaine au-
jourd’hui de collaborateurs.

ABELIO est une société spécialisée
dans I'agriculture numérique. Il s’agit
de collecter et analyser des données
pour permettre aux agriculteurs d’opti-
miser la fagon dont ils cultivent leurs
parcelles. Au travers de données satel-
litaires, météorologiques ou issues d'un
drone, les agriculteurs peuvent optimi-
ser leur fertilisation, gérer leur irrigation,
anticiper des maladies ou des stades
phénologiques ou alors détecter les
mauvaises herbes pour pulvériser de
maniére trés précise, uniquement sur
les zones qui sont infestées.

Trés concrétement, nous faisons voler
des drones au-dessus d’'un champ,
nous prenons des photos et détectons,
via une intelligence articielle, les mau-
vaises herbes, les géo-localisons de
facon a pulvériser de maniére extréme-
ment précise. Concrétement, nous four-
nissons a l'agriculteur une carte
directement implémentable a son pulvé-

A MONITORING

10

risateur qui n'ouvrira les buses qu’uni-
guement lorsqu'il sera au-dessus de la
mauvaise herbe.

Pour un agriculteur, c’est non seule-
ment une énorme économie nanciére,

car d’autant moins de produit qu’il n'au-

ra pas a acheter mais, en méme temps,
c’est un énorme gain pour la biodiversi-
té, le sol et, nalement, 'environnement.
Aujourd’hui, nous avons fait le choix de
commercialiser notre offre seulement au
travers des coopératives et négoces
agricoles. Nous travaillons, en 2022,
avec plus de 80. Nous sommes le nu-
méro 1 en France en terme de nombre
de clients grands comptes sur le volet
des OAD (Outils d’Aide a la Décision
agricole).

Nous avons déja contractualisé pour
I'année prochaine plus de 250 000 €
de chiffre d’affaires; de trés bons si-
gnaux pour le futur. ABELIO est en
cours de levée de fonds pour appuyer
son développement commercial, as-
surer la formation des techniciens sur
le terrain et recruter pour permettre le
déploiement partout en France et
méme a l'international (Belgique et
Canada).”m

Innovation environnementale

LES CADEAUX : Catégorie
Innovation environnementale.

* 1 bourse de 3000 € offerte par
le CEO

» 1 année de cotisation gratuite
offerte par le CEO

e 2 menus découverte pour deux
personnes et le livre du chef
William Candelon, chef étoilé
du restaurant le Puits Saint
Jacques

* 1 abonnement d’'un an
au golf offert par 'TUGOLF
de Toulouse Téoula et son
Directeur Alexandre Capet et
Eric Zonta, Directeur Régional
Sud Ouest chez UGOLF

* 1 magnum offert par le
Domaine OLLIBERDIE

1 assortiment de chocolats
offert par Sandrine et Benoit
Dega de De La Feve Au Palais

* La vidéo de présentation
réalisée offerte par Laurent
Blanc des Films L'Or en Blanc
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Catégorie Innovation
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technologique & numérique

o

TELEGRAFIK| «Je suis Carole Zisa-
Garat et jai créé Télégrak il y a 9 ans
avec l'objectif de répondre a I'enjeu
sociétal fort qu'est le vieillissement des
populations. Aujourd’hui, Télégrak est la
plateforme unique pour I'ensemble des
solutions connectées essentielles au bien
vieillir. Notre ADN est un ADN d'innova-
tion. Nous avons une équipe qui dispose
d’'une double expertise: en internet des
objets, analyse de données, logiciels,
cloud et une expertise en vieillissement
(nous travaillons depuis de nombreuses
années avec des médecins gériatres).
Nous avons 4 missions principales:
* sécuriser les béné ciaires qui
vieillissent
e prévenir leur perte d’autonomie
* les maintenir en santé
* informer et coordonner les
professionnels du soin et de
I'accompagnement
Nous faisons cela grace a des cap-
teurs qui nous envoient des données
sur le cloud et qui nous permettent
d’alerter au bon moment s'il se passe
guelgue chose ou d’informer les pro-
fessionnels sur 'ensemble des béné-
ciaires qui sont équipés. Cela touche
le marché des hébergements pour
séniors (EHPAD, résidence séniors) et
le marché du maintien & domicile.
Nous détectons les chutes grace a
des caméras 3D sans image ou des
lits connectés. Les dispositifs dans
les chambres envoient les événe-

Telegra k

ments sur la plateforme Télégrafik,
nous les analysons et alertons les
personnels soignants.

Nous sommes l'opérateur capable
d’installer au domicile 'ensemble des
solutions qui vont permettre de faire
de la télévigilance et le télésuivi en
santé des béné ciaires.

Nous avons un double objectif: le
confort de vie du béné ciaire qui vieil-
lit, sa sécurité, qu'il soit secouru s'il
chute ou gqu’il se passe quelque chose
et puis le confort de travail et les outils
pour les professionnels qui sont
clients des technologies Télégrak.
Télégra k a doublé de taille en 2021.
En 2022, nous doublons, a nouveau,
notre chiffre d’affaires récurrent. Notre
ambition maintenant est de passer de
200 a 500 sites équipés dés I'année
prochaine et de nous tourner beau-
coup plus vers l'international.’s

<

phées Dés d’Entreprises

LES CADEAUX : Catégorie
Innovation technologique &
numerique.

* 1 bourse de 3000€ offerte par
le CEO

« 1 année de cotisation gratuite
offerte par le CEO

* 1 dotation de 1000€ offerte par
Airbus Développement*

e 2 menus découverte pour deux
personnes et le livre du chef
William Candelon, chef étoilé
du restaurant le Puits Saint
Jacques

» 10 000€ d’espaces publici-
taires offerts par I'agence de
publicité et média de Colo-
miers MEP Conseil

e 1 abonnement d’'un an
au golf offert par 'UGOLF
de Toulouse Téoula et son
Directeur Alexandre Capet et
Eric Zonta, Directeur Régional
Sud Ouest chez UGOLF

* 1 magnum offert par le
Domaine OLLIBERDIE

» 1 assortiment de chocolats
offert par Sandrine et Benoit
Dega de De La Féve Au Palais

* La vidéo de présentation
réalisée offerte par Laurent
Blanc des Films L'Or en Blanc

*Airbus Développement est une liale
d’Airbus qui accompagne les startups
innovantes a créer de I'emploi sur le
territoire. Cette année étant partenaire du
club en ayant participé au jury des dés,
nous souhaitions remettre un prix coup de
cceur. Ce prix est symbolique car Télégrek
a été créé en 2013 et nous l'avons
accompagné en 2015. En 2022, 7 ans
plus tard nous remettons ce prix coup de
cceur. Non seulement c’est une société
avec de belles valeurs mais qui a su
démontrer que la tech sert a répondre a
des enjeux sociétaux. De nos jours,
lorsqu’on se lance dans I'entrepreneuriat,
ré échir a son impact c’est essentiel.
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Catégorie Emploi/RSE

MIN 1500 éleves avec, depuis 2019, I'école
LE Toulouse Occitanie de cuisine mode d’emploi(s), par
MARCHE exemple, sur des métiers comme le
«Le Marché d’Intérét Na- Service, la restauration, la boulangerie

tional de Toulouse Occitanie ou Grand OU la poissonnerie. On peut former au
Marché est la centrale d’achats des commerce, a la vente, a la logistique, a
commerces de proximité. Sont réunis I'cenologie mais aussi les cavistes, les
sur un méme site physique le Grand fromagers, les primeurs, ... On a un
Marché, les grossistes, les produc- taux de retour a I'emploi de 92%. Nos
teurs, les transporteurs et ceux qui €léves ont entre 18 et 65 ans.

vendent a la restauration, aux pri- ° beaucoup de structures d’insertion.

meurs, aux euristes, aux bouchers, Sur la sociéte gestionnaire, 20% de
commerces de bouche et de proximité. notre masse salariale concerne des
Nous avons fait le choix d’une poli- personnes éloignées de I'emploi. On
tique RSE trés pragmatique. travaille aussi beaucoup avec l'asso-
ciation “Belles Gamelles” qui cuisine
des invendus et des dons des gros-
sistes du Marché pour I'aide alimen-
taire (dont la sandwicherie de la Croix
Rouge) ou “la Bande a Aurore”). Nous
avons 10% des locataires du Marché
qui sont des associations.

En n, nous travaillons sur la féminisa-
tion des métiers, I'accés a I'emploi
des personnes en situation de handi-
cap et, en ce moment, sur la création
d’'un Groupement d’Employeurs a vo-
cation solidairem

Nous avons sur site :
« des écoles. On peut former ici environ

Ceo

TROIS
Maguelone pg&;—é EUROS

Marcha gy térdt Natio, Toulousg citanio
n
Eret Nationg( Sulousg g,
-
10,2,

COLOMIERS

LES CADEAUX : Catégorie
Emploi/RSE.

* 1 bourse de 3000 € offerte par
le CEO

« 1 année de cotisation gratuite
offerte par le CEO

* 2 menus découverte pour deux
personnes et le livre du chef
William Candelon, chef étoilé
du restaurant le Puits Saint
Jacques

e 1 abonnement d’un an
au golf offert par 'TUGOLF
de Toulouse Téoula et son
Directeur Alexandre Capet et
Eric Zonta, Directeur Régional
Sud Ouest chez UGOLF

* 1 magnum offert par le
Domaine OLLIBERDIE

« 1 assortiment de chocolats
offert par Sandrine et Benoit
Dega de De La Feve Au Palais

* La vidéo de présentation
réalisée offerte par Laurent
Blanc des Films L'Or en Blanc

spie batignolles
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Categorie « Coup de cceur »

Devinez qui est notre coup de

ceeur 2022 ?

« Notre coup de cceur est tres impli-
qué dans le club et trés dévoué. (...)

Comment le décrire ?

Générosité, convivialité et profession-
nalisme. (...) Je le qualierai de cou-

teau suisse du BTP. (...) J'ai rarement
rencontré une personne aussi empa-
thique. (...) Le plus important : sa

bienveillance.»

Bravo et félicitations Bruno !

Que signi e pour vous étre le

coup de cceur du CEO des Dé s
2022 ?

Je suis honoré d’avoir été élu par une
grande majorité des membres du

CEO. Je suis également surpris car,
selon moi, le coup de cceur salue bien
sar I'implication mais va de pair avec
les grandes figures de notre club,
comme mes prédécesseurs sur cette
récompense.

Je suis er de mon engagement au
club ou priment la générosité, la soli-
darité, le partage et I'amitié.

La bienveillance de notre président,
’lhommage sincére de Mme le Maire
et les différents témoignages d’amitié
des membres du CEO m’ont particu-
lierement ému.

Je tiens encore a remercier tous mes
camarades du CEO pour cette ré-
compense, pour leur bienveillance et
les valeurs que I'on partage.

Bruno Terrinha.m

1

LES CADEAUX : Catégorie
« Coup de cceur ».

* 2 menus découverte pour deux
personnes et le livre du chef
William Candelon, chef étoilé
du restaurant le Puits Saint
Jacques

* 1 abonnement d’'un an
au golf offert par 'TUGOLF
de Toulouse Téoula et son
Directeur Alexandre Capet et
Eric Zonta, Directeur Régional
Sud Ouest chez UGOLF

* 1 magnum offert par le
Domaine OLLIBERDIE

1 assortiment de chocolats
offert par Sandrine et Benoit
Dega de De La Féve Au Palais
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L a cc_)nférence
de Nicolas Bouzou

W

“Retrouver
conflance
en l'avenir !"

Diplomé de I'Université Paris-Dauphine
et de Sciences-Po Paris, le conférencier
Nicolas Bouzou a été analyste en chef
de l'Institut de prévision XERFI. Depuis
2006, il dirige une société d'analyse
économique et de conseil. Il enseigne
également en MBA au sein de I'Ecole de
droit et de management de Paris .

Economiste libéral assumé, Nicolas Bouzou
est vice-président du cercle Turgot: un
think tank regroupant des dirigeants
libéraux de grandes entreprises et des
responsables politiques. Il a également
fondé le Cercle de Belém qui rassemble des
intellectuels européens libéraux et
progressistes. Intervenant régulier dans les
médias de la presse écrite et la radio, il a
publié une dizaine d’ouvrages. Il donne une
centaine de conférences par an.

Cette conférence résolument optimiste a eu
pour but de nous redonner con ance en

I'avenir. Pour Nicolas Bouzou, I'économie
mondiale ne traverse ni une crise ni une
dépression durable mais une formidable
transition vers un avenir plus libre et plus
prospeére. Selon lui, nous assistons en effet
a un «tsunami de croissance » : les

nanotechnologies, la biologie, les énergies
renouvelables, l'intelligence arttielle qui va

bouleverser le monde plus que l'ont fait
I'imprimerie, la machine a vapeur ou
I'électricite...

Cette intervention tentera de dégager les
clés qui permettent de survivre dans un
environnement si chahuté et d’atteindre
I'autre rive.m

:
..‘
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Ce gu'’ils ont dit des Trophées Défis
d’Entreprises et du CEO

Karine Traval-Michelet
Maire de Colomiers, Vice-Présidente de Toulouse Méipole
et Présidente d’honneur du CEO

« C'est toujours un plaisir d’accueillir ces entregeneurs du Grand
Ouest Toulousain, ici a Colomiers, dans ce mythiquélall Comminges
qui a déja vu se dérouler les 5 précédentes éditiades Dé s
d’Entreprises. Je suis ravie parce que ces femmesteces hommes
entrepreneursqui le composent font vivre et rayonner notre

territoire a travers les activités économiques queous avons
découvertes ce soir.

On n'oublie pas que c'était avant le club d’entrepises de Colomiers
qui s’est transformé en Ouest Toulousain avec sonrecrage historique
et profond sur ce territoire columérin. Télégrak qui a été primé ce soir
est d'ailleurs une entreprise columérine. Pour noysollectivité, c'est
important de tisser régulierement ce lien particir avec les
entrepreneurs du territoire. »

Alain Di Crescenzo ,
membre d’honneur du CEO et Président de la CCI Frare

« C'est mon club d’entreprises. Il y a 23 ans, jedisais déja partie du
Club d’entreprises. Il représente toute la meute de entrepreneurs du
territoire. Quand c'était dur, on se retrouvait ebn se donnait le moral
et ca m'a beaucoup aidé dans ma vie. Il faut encowager ce genre
d'initiatives. »

Jean-Frangois Rezeau ,
Président de la CCI Occitanie

« C'est important pour moi d’étre présent a plusiets titres. C’est un
club que je connais bien et que j'apprécie énormémet pour son
dynamisme et son énergie et ce qu'il apporte au taitoire. Et puis, la
trés grande caractéristique de ce club est que c’esun club qui met
'humain en avant et c’est ce qu'il y a de plus bea. Je me devais
donc d'étre ici aupres de ces dirigeants pour cettegrande soirée des
Dé s d’Entreprises. »

Patrick Piedra ta,
Président d’Airbus Opérations SAS, Président de I€CI
de Toulouse et Parrain du CEO

« Pour nous, Airbus, c'est excessivement importand’étre présents
ce soir. Pour moi, d’abord, c'est plus de 10 ans entant que parrain.
Je suis donc honoré et er. C'est un hommage a Bernard Gatimel qui
a été la pour m'accueillir en début de carriere epour lequel je porte

une affection indéfectible et une admiration. Lemgeinte industrielle
sur Colomiers et I'Ouest Toulousain est présente ge souhaite que
notre partenariat dure longtemps. Ce soir, il y avbeaucoup
d’entrepreneurs du service, du commerce, de l'industie, ... et nous
devons étre ers d’avoir en France des locomotives, comme l'a i
I'intervenant Nicolas Bouzou. Ces locomotives comnt et il faut les
garder au local méme quand elles sont tournées verinternational. »

La Caisse d’Epargne de Midi-Pyrénées renforce sa proximité

avec ses clients Entreprises

La Caisse d’Epargne de Midi-
Pyrénées affirme son ambition de
participer au développement du
tissu economique de son territoire
avec la création de 4 centres
d’affaires entreprises.

Etre au plus proche de ses clients pour
les accompagner dans leurs projets,
telle est la volonté de la nouvelle
organisaton de la Banque de
Développement Régional de la Caisse
d’Epargne de Midi-Pyrénées.

Une nouvelle proximité

La création de ces 4 nouveaux centres
d’'affaires entreprises a été pensée
pour répondre au besoin des clients de
la Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénées
et répartis stratégiquement sur tout le
territoire midi-pyrénéen.

Des équipes dédiées vous
accompagnent donc sur 4 secteurs :

- Toulouse et Ariege

- Hautes-Pyrénées, Gers, Comminges
- Lot et Tarn-et-Garonne

- Tarn et Aveyron

Photo de I'équipe du centre d'affaire entreprises Toulouse/Aniége @Fierre-Lowis Doudre

La création de nouveaux
centres d’affaires
entreprises répond a
une ambition forte de
notre caisse d’apporter
un conseil et une
expertise au plus pres
des besoins de nos
clients, sur tout notre
territoire midi-pyrénéen.

Sébastien Berthelier

membre du directoire an charge de la

- -

Des services d’expertise

Avec une direction de I'ingénierie
financiére, un centre de service
clients, des filiales de la Caisse et
du groupe BPCE, des experts
locaux spécialisés sur les domaines
de linternational, les placements
financiers, les flux, l'innovation et
les secteurs de I'aéronautique, de
I'agroalimentaire, du tourisme et de
la sante, la Caisse d’Epargne de
Midi-Pyrénées met toute son
expertise au service de ses clients.

de Déveloy I
Caisse d'Epargne de Midi-Pyrénées

dela
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Le diner de gala

La soirée s’est prolongée sous le signe de la convivialité
avec un diner de gala élaboré par Esprit TraiteuGSont
passés a chaque table pour le plus grand plaisir déous :
* Le duo «On s’en tape» : duo guitare-body percussion

et magie douce
» Rémi Ladore : Le roi de l'illusion, du mentalisra

et de I'hnypnose rapide
« Nicolas Rey : Magitateur de foule et de proximité

L'ensemble de ces animations sont produites par
REVES EVENTSa




Un grand merci a nos partenaires
© oot il
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Merci aux parrains des Trophées

Catégorie Innovation environnementale

« Jean-Michel Guelton , Directeur de région MALET/
SPIE BATIGNOLLES

* Philippe Trantoul, Directeur Général ALTEAL

 Sébastien Berthelier , Membre du Directoire en charge du Pole
Bangue de Développement Régional de la Caisse d'Epgne

Catégorie Innovation technologique & numérique
* Pierre Gatimel , Directeur Général Groupe GB
¢ Ludovic Coninx , Directeur Général du Groupe CCL

Catégorie Emploi/RSE

» Martine Bacqueyrisse , Directrice commerciale du Groupe
YES Intérim

» Marie-Laure Lasserre , Directrice du Groupe Banque
Populaire Occitane

» Marc Beauvais , Président de I'YMCA Occitanie

Catégorie « Coup de coeur »

« Evelyne Claire , DSI de PREVIFRANCE accompagnée
par Franck Feuillée , chargé d'Affaires PREVIFRANCE

» Emmanuel Gravier , Président etJean-Paul Vergai ,
Délégué Régional Occitanie de la FFIE, la FédératiG-rancaise
des Intégrateurs Electriciensm

Jusqu’a

3 MOIS

OFFERTS"
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Que sont-lls
evenus ?

Subterra

(lauréat Développement durable 2011)
sont toujours adhérents du CEO

Depuis la victoire des premiers trophées, en 2011 entreprise était une jeune pousse de quelques saliés et un
CA de 4,5 M£€. Le passage de témoin a mes associés germis la mise en place d’une belle dynamique que
ce soit en termes de métiers, qu’en conquétes de machés.

Aujourd’hui Subterra est une belle PME de 50 persames et de 17 M€ agissant sur I'ensemble des chanties en
France et Outre-mer en multi techniques sans tranake. Au-dela de la réparation de canalisations par la technique
du chemisage, qui nous avait permis de remporter le prix du développement durable, nous adressons toute
problématique et ce quelques soient les contraintes. Depuis 2016, nous avons développé un département
travaux spéciaux avec notamment le forage dirigé avec des machines de 40 a 80T. La nouveauté de cette
année, c’est I'activité de micro tunnelier, qui fait son apparition au catalogue des compétences. Par leurs
professionnalisme et esprit d’entreprise, les femnmeet hommes de Subterra repoussent un peu plus chage jour
les dif cultés techniques des chantiers pour un meilleurervice aux clients.

https://www.subterra.fr/

Adveez

(lauréat Innovation 2019)
sont toujours adhérents du CEO

Depuis 2019, ADVEEZ a développé son activité de caeption et fabrication d'objets connectés qui permétent de
suivre en temps réel, les véhicules ou les personmsesur les aéroports, ports ou grands sites industels.
Aujourd’hui, nos boitiers permettent a nos clientgle digitaliser et sécuriser leurs installations eipérations tout en
améliorant leur productivité, grace a notre platefone SaaS, Localeez. Avec plus de 17 000 objets suis, ADVEEZ
gere quotidiennement plus de 5 millions de messagegpar jour. ADVEEZ a bénécié d'une belle croissance sur la
période, malgré le COVID. Le chiffre d’affaires anel a triplé depuis 2019 et I'objectif de 6.5 millins devrait étre
atteint en 2022. Les boitiers sont installés dans lus de 225 sites dans le monde, principalement en &ope et aux
Etats-Unis ou nous avons créé une liale et, pour 2023 de belles perspectives au Moye-Orient et en Asie.
https://adveez.com/fr/
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MHComm

(lauréat Innovation 2012)

2010, MHComm se donne pour objectif de partager, gace a un support
numeérique, la donnée médicale de patients pris enltarge & domicile
avec I'ensemble des soignants éloignés (hopital, néecine de ville) de
maniéere sécurisée et able. 2013, ils commercialisent une application
pour coordonner les soins a domicile. 2020, grace deur innovation, les
patients covid peuvent étre télésuivis. 2021 ils ofiennent la Certication
ISO 13485 pour la télésurveillance médicale, I'aida la prescription et a
la décision médicale.

https://www.mhcomm.fr/

Delair Tech
(lauréat emploi 2014)

Spécialisé dans la conception et la fabrication delrones, Delair
vient de lancer un nouveau modeéle électrique profesonnel (le

DT 46) dont 'autonomie de vol est supérieure a 7 éures et la
charge utile de 5kg. Créée en 2011, son effectif ttal avoisine les
180 salariés (répartis dans le monde).

https://delair.aero/

Nanolike

(lauréat Innovation 2011)

Depuis 10 ans, spécialisée dans les nanotechnologs Nanolike
développe des nanocapteurs qui permettent de survélier de maniere
non intrusive le niveau de remplissage de réserveirNanolike
travaille a l'international et vient d’ouvrir uneliale au Canada.
https://www.nanolike.com/fr/

Genoskin

(Lauréat Innovation 2017)

Genoskin a développé un savoir faire et des technogies uniques pour
transformer rapidement des échantillons de peau humine issus de
chirurgie plastique, en outils ex vivo standardiséservant d’alternatives
aux tests animaux. lIs travaillent avec les leadedes industries

cosmétique comme L'Oréal, Estée Lauder, Yves RochgBhisheido et
pharmaceutique comme Colgate et Unilever. Aujourdti, Genoskin va
plus loin en proposant a ses clients de commander gtectement sur
internet les échantillons de peau humaine vivanté&n comptant sur une
production de masse, ils veulent toucher de nouveaxiclients.
https://genoskin.com/

Tesalys
(lauréat Export 2019)

Tesalys (lauréat Export 2019) + logo

En 10 ans, Tesalys est devenu un expert reconnu danle traitement
des déchets a risques infectieux. Forts de 6 brevatinternationaux,
ils équipent centres médicaux et laboratoires dan80 pays

et 5 continents. Leurs broyeurs-stérilisateurs sontle fabrication
francaise.

https://www.tesalys.fr/

Agilea
(lauréat emploi 2014)

Créé en 2009, AGILEA est un cabinet conseil
expert en Supply Chain Management et
Management de projet par le ux dédié a
I'amélioration de la performance opérationnelle

et a la transformation des organisations (source
Linkedin). La société compte 24 collaborateurs,
plus de 1000 projets de transformation, et 2000
clients de tous secteurs. Entre 2017 et 2022,
5000 stagiaires ont été formés.
https://www.agilea-group.com/

Airod
Technologies

(lauréat Développement
durable 2011)

AIROD Technologies est une société
d’ingénierie et de fabrication de systemes
mécatroniques. lls congoivent et
fabriquent des produits et systemes
sur-mesure pour nos clients aéronautique
& spatial, automobile, défense et
agriculture mais aussi des produits
propres commes des drones et des
systemes d’alerte des crues.
https://airod-tech.com/

AB7 Industries

(lauréat Export 2017)

Entreprise familiale fondée en 1971,
AB7 Industries est aujourd’hui présente dans plus
de 40 pays et compte 2 sites de production en

France et aux USA. Spécialisée dans la R&D et la
fabrication de produits vétérinaires, cosmétiques
et pour I'hygiene de la maison, elle regroupe 280
salariés et vient de féter ses 50 ans.
https://lwww.ab7group.com/

Jimenez FVA

(lauréat Emploi 2019)

D’une entreprise familiale créée en 1996, le
Groupe Jimenez compte aujourd’hui plus de 550
salariés pour un chiffre d’affaires de plus de 61
millions d’€. Plusieurs activités dans le Groupe :
acheminement/transport, déménagement, atelier /
réparation, stockage / logistique et développement
et installation de cippes funéraires et colonnes
cinéraires (société Exhum).
https://www.jimenez-groupe.com/
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Actualités du semestre

Une Assemblée générale

enfin en présentiel

Le chorum a été atteint sans probleme renouvellement des membres du
pour notre Assemblée Générale du Conseil d’Administration, ...
19 mai 2022.

Une fois I'ensemble des résolutions
L'ordre du jour était dense : présenta- votées, la soirée s’est prolongée au
tion des comptes 2021 et du prévi- restaurant an de pro ter de la dou-
sionnel 2022, rapport d’'activités 2021 ceur du mois de mai et surtout sans
et perspectives d’actions 2022, contrainte de visio conférence.

Membres du Bureau Membres du Conseil d’Administration  (en sus du Bureau)
Président: Bernard GATIMEL Groupe GB Pierre CATALA, Fabien KALCK,SATI
Vice-Président:  Marielle VALMARYSociété d’Avocats | AXA Assurances Jean-Paul VERGAI
Vice-Président: Jean-Claude ONNO Claude TACCARD, Bruno TERRINHA,
Vice-Président:  Claude CARRERE]eroy Merlin Ouest Isol & Ventil Arcoser Architectes
Trésorier: Frédéric QUARANTECIimater Jean-Francois CHAMBE Catherine EPSTEIN,
Trésorier adjoint: Guillaume CLEMENTResology Erik FITAMANT, CAPT'IN
Secrétaire: Eric RADI,Groupe Erra La Passerelle Jean-Claude SALBAYRE,
Secrétaire adjoint: Janine GERAUD Olivier DE REDON, Le Canard sur le toit
Laroche Industries Edgard MARTY,
Gilles NAKACHE Mazeres Aéro Equipment
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Une journée avec le RAID

Nous avons eu le pri-
vilege de passer une
journée avec les
membres du RAID
(Recherche, Assis-
tance, Intervention,
© Police Nationale  Dissuasion).
Cette unité d’élite de la police natio-
nale, créée en 1985, intervient lors de
situations particulierement dange-
reuses (interpellations périlleuses,
forcené armé, prise d'otages, attaques
terroristes, ...) mais aussi sur des mis-
sions de protection de personnalités
ou de sécurisation d’événements.
Leur devise : Servir sans falillir.
Le territoire francais compte une
dizaine d'unités d’intervention. Parmi
les spécialités des hommes du RAID,
on trouve les plongeurs, la varappe,
les tireurs, les négociateurs ou
encore l'effraction ou les équipes
cynophiles.

Un groupe de 30 d’entre nous a
pu découvrir les équipements,
I'armement, les véhicules mais aussi
I'histoire du RAID. Pour les volontaires
(mais tous l'ont été), 2 exercices
d'immersion ont été proposés.

Nous avons ainsi pu mesurer a quel
point il est important, dans ces unités
d’élite, d’avoir confiance dans ses
partenaires, de faire preuve de cohé-
sion et de sang-froid et, bien sdr, une
excellente condition physique doublée

d’entrainements poussés quotidiens
a n d’étre toujours au maximum de la
performance.

Cette journée a été unanimement
appréciée par les participantsm
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Juillet est, pour le CEO, lemois de la  g;ccede a Nicolas Moreno, parti a la
Garden Party avec conjoints. Acette  yatrajte) et de Cyril Picot de Minjat,
occasion, nous avons été accuelllis parrainé par Nicolas Vergai (MEP
chez Goguette & Compagnie pour  Conseil). Vous pourrez retrouver leurs
passer un moment convivial avant portraits page 36/37. La suite a été
les départs en vacances. moins protocolaire : cocktails, mets a

_ ) partager et chansons des années 80.
Nous avions réserve la terrasse sur- L'ambiance est |0in d’étre retombée

plombant la ville de Cornebarrieu. quand ce fut I'heure du karaoké. Seuls
Pour débuter, nous avons procédé a oy en groupes, nous nous sommes

lintronisation de Marie-Laure Lasserre |ajssés prendre au jeu. Des moments
de la Banque Populaire Occitane (qui toujours sympathiques et fédérateursm
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Un franc succes
pour I'open de golf

38 participants, de tous niveaux, du
débutant au licencié avec un index
a faire palir les plus assidus. Cette
rencontre mensuelle que nous orga-
nisons, de maniére traditionnelle,
tous les ans en septembre au Golf
de Téoula est trés prisée de nos
membres.

En effet, pour ceux qui le souhaitent, ils
peuvent participer a la compétition
organisée I'aprés-midi. Les équipes sont
constituées de maniéere aléatoire, le but
étant de faire la connaissance de
nouveaux membres ou de partager un
bon moment avec ceux avec qui nous
n'avons pas I'habitude d'échanger.

A l'issue (et apres le verre de I'amiti€), en
I'absence de Bernard Gatimel, c’est

Jean-Claude Onno, l'un des 3 Vice-Pré-

sident du CEO, qui a pris la parole pour
faire un focus sur l'actualité du CEO et
présenter 3 nouveaux adhérents : Vivent
Mergnat (Institut de soudure) parrainé
par Delphine Camman (SMECSO),

Sébastien Fabry (INEO EQUANS) parrai- bien mérité, toutes les équipes ont été
né par Frédéric Quarante (Climater) et récompensées.

Steve Ravet (Franck Auto Citroén) Félicitations tout de méme aux vain-
parrainé par Thierry Lavayssiéres (Lav & queurs: Janine, Pierre, Vladimir et
colo) - cf portraits pages 36 a 38. Avant Laurent. Un grand merci a Alexandre
de terminer par un cocktail dinatoire Capet, Directeur de 'TUGOLF de Téoula

et a son équipe pour leur accueil et
/\I’organisation de la journéem
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Actualités des collectivités

Actualités des collectivités

B CORNEBARRIEU COMMUNIQUE

Cornebarrieu :

425 entreprises installées sur son territoire

Photos : Mairie de Cornebarrieu

Avec 425 entreprises installées sur
son territoire, Cornebarrieu peut se
targuer de disposer d’un tissu écono-
mique particulierement riche et dyna-
mique qui irradie bien au-dela des
limites de la commune. Méme si les
activités ne se résument pas au sec-
teur aéronautique, trois sociétés de
ce secteur ont fété dans les semaines
écoulées leur implantation locale.

La plus ancienne,Satys (ex-Prodem)

est installée depuis 30 ans route de
Seilh ou elle réalise le traitement de
surface de nombreuses piéces
d’avions, principalement pour Airbus.
Avec ses 2200 employés dans 13
pays, Satys, entreprise francaise, est
un spécialiste de la peinture avion (trois
hangars & Cornebarrieu), de I'étan-
chéité et du traitement de surface.
Soucieux d’innovéion pour rendre I'im-

pact environnenental de ses activités
aussi faible que possible, Satys a de
beaux projets de développement et
recrute activement !

Daher est présent a Cornebarrieu a la
fois prés du hall Lagardére pour ses
activités de logistique, mais aussi en
tant que gestionnaire pour Airbus des
activités d’'Airlog, route de Colomiers.
Depuis la reprise de Socata, Daher

développe aussi un département
avionneur et équipementier.

Le 19 septembre, le Tech’center Log'ln
Daher a été inauguré par Mme Carole
Delga, Présidente de Région Occitanie
et M. Etienne Guyot, Préfet d’Occitanie
et de Haute-Garonne, représentant
I'état, tous deux financeurs du projet
aux cOtés de I'entreprise. Le Tech’'cen-
ter vise a accélérer la transformation de
la liére logistigue dans une démarche
éco-responsable et d’excellence en
regroupant un ensemble de moyens
humains et techniques dédiés.

Airbus Développement , depuis 25
ans, aide a la création d’emplois en
apportant un soutien nancier aux pro-
jets innovants dans de trés nombreux
domaines et propose son expérience
industrielle de grand
groupe aux entrepreneurs,
pour les aider dans leur
développement. |l
connecte également un
réseau de start-up et leur
permet d’utiliser la
«marque» Airbus. 38
d’entres-elle étaient pré-
sentes le 15 septembre
dernier pour célébrer ses
25 ans d’existence. Elles
ont dévoilé et expliqué leur

démarche d’innovation, dans des
domaines aussi divers que I'aéronau-
tique, le médical, 'autonomie des per-
sonnes, le sport, I'impression 3D et bien
d’autres. Trois sociétés ont été récom-
pensées apres un vote des participants.

La mairie de Cornebarrieu, depuis de
nombreuses années, favorise cet envi-
ronnement économique, source de
richesse pour le territoire et la Métropole,
utilisée ensuite pour des investissements
et des services au prot de ses habi-
tants. Elle entretient les meilleures rela-
tions avec ce monde économique,
depuis le commerce unipersonnel
jusqu’au plus grandes entreprises et
essaie, chaque fois que possible, d’'ac-
compagner leurs projets dans le dédale
administratif.m

Photo : Adobe stock
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Les commissions
Commission emplol

« L'emploi a votre porte »,
un tiers-lieu unique en France

“L'emploi a votre porte”, dispositif créé
et porté par la Commission Emploi du
Club, a pour objectif d'accompagner les
personnes en recherche d’emploi, de
formation ou d'alternance en :

* proposant un tiers-lieu local d’accom-
pagnement vers I'emploi dédié aux
habitants locaux en priorité avec des
entretiens individuels et une orientation
menée vers les partenaires emploi/
formation présents sur place.

e accompagnant vers l'autonomie et
sous une forme alternative le public
qui fera la démarche de venir nous
rencontrer.

* détectant les qualités et potentiels
pour des mises en relation profession-
nelles tant sur le plan de la formation
et de l'alternance que de I'emploi.

Pour ce faire, différentes actions sont
menées : entretiens individuels, orienta-
tions vers les permanences des parte-
naires emploi ou formation, mises en
relation professionnelles avec les entre-
prises locales, coaching réalisé par les
adhérents du club de maniére bénévole
ou encore organisation d’événements
et d’'ateliers d’information collectifs sur
les secteurs d’activité et métiers qui
recrutent. l

Le tiers-lieu en chiffres

6 mois de fonctionnement
87 personnes regues
30 sorties positives (CDD, CDlI,

stage, entrée en formation, intérim)

Des permanences hebdomadaires,
bi-mensuelles  ou mensuelles :
Yes Intérim, Manpower, AIDAL 31,
PLIE (Plan Local pour I'insertion et
'Emploi, SNC (Solidarité Nouvelle
face au Chémage), Cap EMploi,
UCRM (Union Cépiere Robert
Monnier), La Passerelle, PRCP
(Point Rencontre Chémeurs et
Précaires ).

Parmi le public recu,

56 recherchaient un emploi

10 recherchaient une entreprise
pour une alternance

8 recherchaient une formation

5 recherchaient une entreprise
pour un stage

3 recherchaient une entreprise
pour un job d'été

/ étaient en reconversion
professionnelle
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Mois des métiers du BTP

Une des actions phare du mois d’'oc-

tobre a été “le mois des métiers du BTP".

Notre objectif était de mettre en avant
le secteur du BTP avec ses métiers,
ses évolutions de carriere, ses oppor-
tunités a travers des présentations
sous forme d’informations collectives

en salle mais aussi sur le terrain avec
visites de chantier ou mise en situation
professionnelle directement sur la
place du Val d’Aran. Ainsi, chaque se-
maine, les acteurs du secteur se sont
mobilisés pour aller & la rencontre de
ceux qui recherchent des formations,

un emploi ou une reconversion.

Nous tenons ainsi a remercier :

¢ le CFA BTP Occitanie
¢ la Fédération du BTP 31

¢ les centres de formation (GEIQ BTP,

INNOVISTA et ADRAR)

« SATI, Climater, ARCOSER, Bouygues

Construction pour les visites de
chantier
* Weber Saint Gobain et I'Institut de
Soudure qui ont proposé des démon-
strations de, respectivement, pose de
carrelage et soudure
Le point d'orgue du mois des métiers
du BTP a été un job dating ou em-
ployeurs et demandeurs d’emploi ont
pu directement échanger et, on I'espére,
concrétiser des embauches.

Le point sur les commissions

L'action “le mois des métiers” va étre
réguliéerement organisée avec prochai-
nement I'industrie puis les métiers du
transport et de la logistique.m

Commission developpement,
recrutement et relations
exterieures

Les valeurs du CEO

Parce que nous considérons que ce
sont les valeurs de 'Homme qui font
I'entreprise et non l'inverse, nous nous
retrouvons tous autour de traits de
caractere tels que :

« Le respect (des regles, des valeurs,
des autres membres)

* La convivialité, la con ance et une
meilleure connaissance des autres
membres

e La solidarité

* Le partage (d’expériences, de
problématiques, de bons moments)

* L'engagement (vis-a-vis des autres
membres et des autres acteurs du
territoire)

 Le dynamisme, ciment de toute action

« Le bénévolat, indispensable dans
une association

Nos valeurs

Comment adhérer
au CEO ?

Le CEO est ouvert a toute personne
physique ou morale exercant une
activité industrielle, commerciale,
artisanale ou libérale

« La structure doit étre domiciliée
dans le secteur de I'Ouest de la
Métropole Toulousaine et doit avoi
plus d'un an d'activité

* Le candidat doit étre parrainé par
un adhérent ayant au moins un an
d’ancienneté et qui lui remettra le
dossier de demande d’adhésion

* La demande d'adhésion sera
ensuite étudiée par la commission
dédiée puis soumise a I'ensemble
des membres

» Le montant de I'adhésion est
fonction du chiffre d’affaires.
Il varie entre 700€ et 1600€ par an.
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Commission education

Rencontres entre éleves et chefs d’entreprises

La Commission est fréequemment sollicitée par les éta-
blissements scolaires ou structures accompagnant des
collégiens ou lycéens.

Nous intervenons pour parler de I'entreprise, des rétiers,
des parcours, des attentes des chefs d’entreprises ou en-
core de la formation. Nous accueillons également de
groupes de jeunes dans nos entreprises ou sur nos chan-
tiers a n de leur faire toucher du doigt la réalité du teain et
mieux comprendre ce que nous attendons d’eux, en tat
que futurs stagiaires et salariés. Ces moments d’échanges
et de découvertes sont aussi I'occasion d’ouvrir lechamp
des possibles et de susciter des vocations.

Ainsi, trés régulierement, nous intervenons aupres des ate-
liers relais sur les colleges de Colomiers, des Lycées Eugen
Montel, ORT et Victor Hugo de Colomiers et de 'ARSEAA.
Pour la premiére fois, 3 de nos membres ont rencontré les
éléves de 4° et 3° de I'Ecole allemande de Colomist L'an-
née scolaire 2022-2023 voit I'ensemble de ces actias per-
durer et méme s’étendre car nous allons prochainemet
travailler avec le Lycée Nelson Mandela de Pibram

Un grand merci a Cyril Monté (Cheminées Monté), Bruno Terhia
(ARCOSER), Denis Odorico (DAD Toulouse), Alexandraporte
(Mac Donald), Laurent Pezareix (Réves en féte), Liamt Delmas
(Fromagerie Jeannot), Delphine Camman (SMECSO), Feh
Kalck (SATI), Malek Hachemi (CDS du Touch), Xavielannon
(SMAP), Karim Ben Dhia (Adveez), Pascal Erschleralksto),

Claude Carrere (Leroy Merlin), Jean-Louis Delon (@pe LGF),

Julien Escalé (NICEWORK), Valérie Audol (COLOMIER
PEINTURE), Matthieu Lasne (M ORTHOPEDIE), Pierre Czer
(CZERNIK) et tous les membres du CEO qui n'ont paéteé cités

(la liste est longue) pour leur implication.
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Commission JEOR

La Commission JEOR a pour mission d’identi
prometteurs et de soutenir leurs projets d’entreprise et de

développement

Nos racines d’entrepreneurs et notre
bienveillance nous distinguent des
autres acteurs du marché et répondent
a une conviction, celle que nos expé-
riences partagées sont un facteur im-
portant de réussite pour les porteurs de
projets et de caution pour les investis-
seurs sur fond d’amorgage.

La sélection des candidats se fait sur
des documents répondant aux ques-
tions fondamentales :

Qui / Quoi / Ou / Quand / Comment /
Combien / Pourquoi / Pour qui ? et un
business plan sur 3 et 5 ans. Des critéres
qui peuvent évoluer en fonction du projet.

Cette année, 2 projets d’entreprise ont
été recus en ce sens :

Equilibre Fitness :

Plateforme de cours de tness en ligne.

Les missions :

* 100% sans matériel

 Accessible sur TV, tablette, smart-
phone et ordinateur

« Renfort musculaire, abdos, cardio,
fessiers, étirements, pilate, gym
seniors, boxe et tness, circuit
training, ....

 Des cours de 6 a 25 minutes

encadrés, simples, ludiques et efcaces

 Une sélection de programmes

personnalisés (perte de poids, spécial

reprise, toni cation, challenger, ...)

Interférence :

A la croisée du grand public et de I'uni-

Le point sur les commissions

er les entrepreneurs

vers corporate, Interférence explore une
nouvelle définition hybride du monde
événementiel.

Les missions :
* Location d'espaces événementiels
 Production de spectacles vivants
* Prestations de services événemen-
tielles, audiovisuelles, techniques
& logistiques
Ce modele hybride permet de maximi-
ser le taux d’occupation des espaces et
d’accroitre la rentabilité d’'un lieu événe-
mentiel.

Le Fil des Entrepreneurs n° 11 du mois
de mai 2023 proposera un focus dé-
taillé de la mission JEOR relative a ces
2 projets d’entreprise.

UNE IDEE
SA REALISATION

N\

PARIS 2024 PARIS 2024
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Le point sur les commissions

Commission communication

La palette compléte de nos supports de communicatio n

La plaquette

Le magazine
« Le |des Entrepreneurs »
Semestriel de 36 pages
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Anciens
et nouveaux
adhérents

La page Linkedin
www.linkedin.com/company/

Lannuaire club-d-entreprises-de-l-ouest-toulousain
des adhérents

Le site internet
www.club-eo.fr

Et aussi :

La newsletter
« La lettre du CEO »
Fréquence mensuelle

Le Who’s Who

Youtube
https://www.youtube.com/channel/UCe_brONk5yGtZE1zODgG3w/about
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Commission cadre de vie

et zones d’

activités

Rencontre-débat sur le théme

« plus de nature et de biodiversité sur la zone d'a

En 2021, la Commission a mené une
étude d’envergure sur les zones
d’activités d’En Jacca (Colomiers) et
du Pahin (Tournefeuille). Elle a per-
mis de mettre en exergue des axes
d’amélioration regroupés en grands
thémes :

* Mobilité et accessibilité

« Signalétique

¢ Environnement

* Animation des zones

Suite a la restitution qui a été propo-
sée aux collectivités concernées,
nous avons assisté a une ren-
contre-débat sur le theme “plus de

nature et de biodiversité sur la zone
d’activité du Pahin”. Proposée par la

Ville de Tournefeuille dans le cadre de
la réalisation de son projet d’'Atlas de
la biodiversité communale, ce temps
d’échanges animé par Nature en Oc-

citanie (association experte et parte-
naire) a permis d'appréhender les
enjeux et de découvrir les solutions
possibles a court et plus long terme

en termes de renaturation (Atténua-
tion du phénomene d'flots de chaleur,

amélioration des conditions de travalil
et préservation de la santé des em-
ployés, création d’espaces communs

de convivialité, ...).

Un deuxiéme temps d’échanges et de

déambulation dans la zone du Pahin
est prévu d’ici n 2022. En parallele,

nous avons assisté a un atelier
d’échanges sur les questions des dé-

ctivité du Pahin »

placements, organisé dans le cadre de
I'élaboration du Schéma Directeur des
Mobilités engagé par Le Grand Ouest
Toulousain. L'objectif était de recenser
les habitudes de déplacement et les
besoins de mobilité ainsi que les dif
cultés rencontrées par les employeurs
et leurs salariés, entre autres, puis
d’échanger sur les pistes de solutions
qui pourraient étre développées sur le
territoire.

Sur 2023, et toujours en lien avec la
mobilité, la Commission projette d'or-
ganiser une demi-journée d’informa-
tions a destination des entreprises et
salariés d’En Jacca (Colomiers) et du
Pahin (Tournefeuille) avec la SNCF et
TISSEO pouraborder la question du
trajet de derniére minutem
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lls étaient tous la au petit matin du
5 octobre 2022, tous réjouis des
retrouvailles dans la perspective de
passer une belle journée...

Juste un petit faux départ faute de
batterie pour une moto (merci encore
Marc pour ta solidarité motarde)...
et les 14 bikers... 18 participants...
s’élancerent sur les routes du QUERCY
BLANC sous un soleil automnal
bienvenu.

Le premier arrét au Café Constant au
port canal de MONTECH fut suivi

34

d’'une pause touristique dans la cité
médiévale de LAUZERTE ; ensuite la
TEAM emprunta, avec enthousiasme,
les routes lotoises vers I|'étape
« déjeuner » a St CIRQ LAPOPIE, qui
mérite bien son titre de plus beau
village de France.

Plus tard, dans I'aprés-midi, c’est le
belvédére naturel de ST ANTONIN
NOBLE VAL, qui nous a accueilli pour
une pause « panoramique » avant un
dernier stop sur le chemin du retour
a RABASTENS pour un ultime rafrai-
chissement.

Ce fut la 3™ sortie de I'année et la
5éme depuis le début de la TEAM
BIKERSdu CEO avec un succes gran-
dissant qui nous permet, au-dela de
I'assiduité de certains, d’accueillir de
nouveaux participants an de partager
la fameuse « complicité motarde »m
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Un afterwork apprécié de tous

44 inscrits, du soleil, de la bonne
humeur et une forte envie de pro-
longer le passe-temps favori des
vacances en cette n aodt.

Sur le boulodrome municipal de Corne-
barrieu, en présence de Monsieur
Toppan, Maire de la Ville, 22 équipes se
sont affrontées a la pétanque. Cet

afterwork est, en effet, devenu une insti-
tution appréciée de tous. Apres
2 heures de compétition, tous se sont
dirigés chez Goguette & Compagnie, la
Guinguette de nos amis Géréme et
Laurent. Tapas, panier gourmand, fro-
mages de chez Jeannot, rien ne man-
guait. Une nouvelle soirée conviviale et
festive comme on sait les faire au CEQm

2 challenges pour la team golfeurs du CEO

A linstar de la team bikers, la team
golfeurs a pris son envol ou devrions-
nous dire ses clubs en organisant
2 challenges.

Le 4 juillet au matin, ils étaient 14 a
prendre le départ du 18 trous de 'UGOLF
de Seilh, apres un solide petit-déjeuner a
I'Etiquette, le nouveau restaurant du Golf,
repris par Bénédicte De Redon, épouse
d'Olivier De Redon, et par Mickaél Odier
et Julien Velter. Lors de cette “bek

tranche de vie et de lacher prise, du bon
jeu et un pur moment de convivialite” dixit
I'un des membres, ils étaient 17 a se
retrouver le 17 octobre a Téoula pour la
2° compétition de I'année. Quel que soit
leur objectif, ces teams permettent a nos
membres de créer du lien autrement, en
partageant une passion commune. Nous
en revenons toujours a ce qui fait la sin-
gularité du CEO : la convivialité et I'esprit
de partage qui animent ces femmes et
ces hommes entrepreneursm
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Mieux se connaitre

L es nouveaux adhérents

Cyril Picot

Directeur achat et marketing et co-fondateur de Min

Le Gersois Cyril Picot a
initialement suivi une
formation en hotellerie
et restauration & Auch,
puis une formation
marketing a Blagnac.
Intéressé par I'exporta-
tion a l'international, il
travaille un temps dans
le monde viticole, qui s'aveére nalement trop
€éloigné de ses aspirations.
Ce |Is d'agriculteurs est vite rappelé a ses
racines. Il développe alors la vente directe de
viande en caissettes sur la région toulousaine,
avec toujours au fond de lui, I'envie de réaliser
chose de plus ambitieux, pour la valorisation
et la reconnaissance des producteurs. Il

Steve Ravet
Gérant Franck Auto

Il le dit lui-méme: «je
suis né dans un ga-
rage ! ». Steve Ravet
grandit entre Cornebar-
rieu et Colomiers, au
sein d’'une famille pas-
sionnée d’automobile.
Il passe le plus clair de
son temps dans le
garage créé par ses parents: son pere est
alors gérant et sa mere réceptionniste et
comptable. Steve Ravet est autant a l'aise a
I'accueil que dans le cambouis.
Aprés un bac de génie mécanique, il passe
I'équivalent d’'un BTS de mécanique auto a

Bruno Eymard
Président d’ABCX Consulting

Apres une carriere bien
remplie, c’est une se-
conde vie profession-
nelle dans laquelle
s'est lancé Bruno
Eymard. Formé a
I’école des Arts et
Métiers a Bordeaux et
Paris, il travaille d’abord
a Paris avant de revenir en région toulousaine.
Aéronautique, conception et production de
cycles et d’engins de jardin, automobile,
connectique, trains d’atterrissage, électrici-
té et distribution d’énergie aéronautique:
les domaines qu'il aborde au fil des an-
nées, sont plus que variés. Bruno Eymard
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ja'[
s'associe avec deux amis, Anton Dmitriev et
David Pages, et monte le projet Minjat en
3 ans. Minjat? Manger, bien sdr, mais manger
juste! C’est aujourd’hui le sacerdoce de Cyril
Picot et ses deux associés.

Minjat est un magasin de produits locaux en
circuit court au sein duquel ses créateurs
veulent réunir en un seul et méme lieu tous les
produits de I'alimentation du quotidien. «On
travaille sur tous les formats de I'alimentation,
du produit brut au produit cuisiné: marché
local et cantine, plats @ manger sur place ou a
emporter » préciser Cyril Picot.

Le public ciblé est en premier lieu 4a jeune
famille qui s'intéresse a ce gu’elle met dans
son assiette ». L'équipe prend donc un soin
particulier a informer ses clients sur les

I'école Citroén d’Albi avant d’intégrer naturel

méthodes de production, la saisonnalité des
produits. Et puisque le manger juste et bon
doit étre accessible a tous, les prix sont
établis pour étre abordables pour les
consommateurs, et que les producteurs
touchent une juste rémunération pour leur
travail.

Minjat travaille avec 350 producteurs, regoit
2400 clients par semaine, et prépare environ
180 repas par jour. L'entreprise travaille a pré
sent sur les emballages, qui sont de plus en
plus consignés chez les producteurs. Basée a
Colomiers, I'équipe de Minjat va a I'avenir
chercher une plateforme logistique avec une
cuisine externalisée an de développer I'acti-
vité traiteur, ses propres conserves et jus..H
Www.minjat.com

véhicules de prét aux soignants immobilisés.

lement le garage familial. Il se spécialise alors Un geste solidaire et un beau coup de pub.

dans les recherches de pannes.

Au déces de son pére en février 2017 se
pose brusquement la question de I'avenir de
Franck Auto. Pour Steve Ravet, il est hors de
question d’abandonner. Il rachéte donc I'en-
treprise n 2017 et reprend les rénes. Difcile
a 25 ans de passer de l'atelier a la gérance
en quelques mois: « J'ai appris sur le tas.
Heureusement, comme on travaille en fa-
mille, mes parents parlaient du garage, des
charges a payer, etc...». Resté ouvert pen-
dant le con nement de 2020, le garage n'a
pas hésité a proposer gratuitement ses dix

créé le groupement d’employeurs CISE a
Cugnaux, dont il est le premier président,
et embauche Claire Jaca qu'il retrouve en-
suite au CEO. Bruno Eymard termine sa
premiere vie professionnelle chez Safran,
du Havre a Oloron Sainte-Marie puis a Bla-
gnac. C'est la qu’il découvre la fonction

d’auditeur qualité pour le groupe Safran.
Une révélation.

« J'ai découvert un nouveau métier. Ce qui
me plait, c’est de découvrir de nouvelles
sociétés, de nouvelles organisations, des
produits, et de rencontrer des gens. On peut
les aider a améliorer leur fonctionnement»

Peu avant sa retraite, il commence donc une
formation chez I'AFNOR pour devenir

Le garage a vu son chiffre d’'affaires exploser
peu avant le déconfinement, lorsque de
nombreuses sociétés ont souhaité remettre
en route leurs ottes de véhicules.
Aujourd’hui, Sonia, la compagne de Steve
Ravet, a rejoint I'aventure et les projets ne
manquent pas : agrandir, développer la
vente, ou la location de véhicules, mais avant
tout stabiliser une entreprise sur la pente
ascendante en embauchant pour la
mécanique et la carrosseriel M
www.allogarage.fr/garages/details-garage-
CENTRE-AUTO-FRANCK-AUTO-22084.html

auditeur certificateur pour les normes
EN9100, 1SO9001 et 1ISO45001. En 2019
nait ABCX Consulting.

Qu'il s’agisse d’ESN, d’entreprises pétro
lieres ou aéronautiques Bruno Eymard
réalise désormais des audits et du conseil
d’entreprises a n de préparer ces dernieres
aux certi cations.

C’est un nouveau rythme de travail pour lui
« Je fais mes propres choix de mission, je
m’organise comme je I'entends et j'essaye
toujours de conforter mon expertise afin
d’apporter de la valeur ajoutée au client»
Installé a Plaisance du Touch, il fait en sorte
de pro ter de sa vie de famille et de jeune
grand-pére et entrepreneur



Sébastien Verzeni

Chargé d’affaires Caisse d’Epargne Midi-Pyrénees

Le chemin de la nance
n'est pas toujours des
plus rectilignes. Ce
Toulousain pure souche
s'est d’abord dirigé
vers la gestion de
I'entreprise, avec un
DUT a l'université Paul
Sabatier, suivi d'un
master 2 Finance des entreprises.
Mais c'est dans le financement des
collectivités locales, a Paris, que Sébastien
Verzeni fait ses premiéres armes. L'appel du
Sud-Ouest est plus fort. De retour dans la
Ville Rose, il retrouve la finance des
entreprises, son domaine de prédilection:

Vivien Mergnat

Responsable du centre de Toulouse de I'Institut de

Aprés une solide
expérience qui I'a mené
a appliqguer son DUT
de génie mécanique
dans la métrologie,
I'aéronautique, les
plateformes pétrolieres,
Vivien Mergnat rejoint
en 2021 le centre de
Toulouse de I'Institut de soudure. La petite
structure, alors installée a Colomiers, ne
compte que 7 personnes. Vivien Mergnat
doit la redynamiser. C’est un gros dé qui se
présente a lui. Un dé relevé.
En un an, la situation a considérablement
évolué. Le centre a tout d’abord déménagé a
Plaisance du Touch. Son école, flambant
neuve, forme des soudeurs venus de tous
horizons: particuliers, chdmeurs, travailleurs

Perrine Spadoni
Directrice M'Nett

Elle n’était pas destinée
au monde du net-

toyage. Aprés un bac

L, puis une incursion
dans le monde des lan-

gues, Perrine Spadoni
se lance dans un BTS
MUC, Management des

Unités Commerciales
qu’'elle obtient a Toulouse, en alternance
chez M'Nett, I'entreprise de nettoyage indus-
triel pour tous types de locaux professionnels
créée par ses parents en 1986.

La découverte des métiers de la propreté la
motive a préparer un autre BTS, HPE
Hygiéne, Propreté, Environnement, toujours
en alternance chez M'Nett, qui 'embauche
en tant que responsable d’exploitation. Elle

« J'ai été embauché dans une entreprise
familiale, avec une belle relation de proximité,
qui me correspondait bien en termes de
valeurs, cela m'a beaucoup plu.

Il intégre ensuite une entreprise de
rayonnement international pour laquelle il
devait gérer les risques client dans lanance

et le recouvrement. Mais peu a peu il se
retrouve face a des enjeux qu'il ne comprend
pas. C’est ainsi qu'il entre a la Caisse
d’Epargne Midi-Pyrénées aux c6tés des
entrepreneurs.

Ses interlocuteurs sont les dirigeants de PME
ou les DAF des ETI. Il répond a leurs
demandes de financement, pour des
investissements immobiliers ou de machines,

en reconversion, professionnels. L'école
propose également les renouvellements de
licences aux soudeurs professionnels, ainsi
que des montées en compétences. Outre la
formation, I'Institut de Soudure a également
pour mission l'inspection et le conseil.
Des spécialistes, ingénieurs-soudeurs,
interviennent chez les clients dans de
multiples domaines: ferroviaire, charpente

métallique, transport, et bien sr
aéronautique.

L'Institut de Soudure porte une attention

particuliere a la valeur ajoutée apportée a ses
clients, qu'il s’agisse d'une cotation de plans,

d’un conseil dans le choix des procédeés.

L'objectif de Vivien Mergnat est désormais de
pérenniser I'activité du centre de Toulouse de
I'Institut de Soudure. Il doit stabiliser un
niveau correct de rentabilité, et continuer a

gere alors les agents, les plannings, les rela-
tions clients, les devis et les appels d'offre.
M’'Nett prend un virage il y a une dizaine
d’années lorsqu’une famille désemparée
appelle la société, et lui demande d’effectuer
un nettoyage sur une scéne de meurtre suivi
d’un suicide. M’'Nett, qui n’est pas au fait de
ce genre d'intervention, décide de réaliser le
nettoyage afin de ne pas laisser la famille
dans la détresse.

Les demandes de ce type se font ensuite
plus fréquentes. Or ces prestations sont tres
onéreuses. Le petit matériel (disques des
machines, chiffons) ne sont pas réutilisables
et sont brllés, et les EPI (combinaisons,
charlottes, masques et gants) sont jetés.
Perrine, désormais directrice, demande un
agrément de «service a la personne» (an

Mieux se connaitre

leurs demandes de placements... Fort de
son expérience en entreprise, il a pour lui
une vision technique, opérationnelle. J'ai
trouvé ce qui me manquait. Je me déplace
beaucoup, 80% de mon temps de travail se
passe chez les clients. Le contact humain est
1a, je fais chaque jour des rencontres, des
découvertes. »

Pour Sébastien Verzeni, le secteur du conseil
et de 'accompagnement aux entreprises est
un marché d’avenir, car il y a toujours besoin
de proximité. Lui de son c6té aimerait a
I'avenir approcher les métiers d’expertises
concernant les cessions et transmissions
d’entreprises.
www.caisse-epargne.fr/midi-pyrenees/

soudure

développer I'activité, avec une équipe élargie
a 14 personnes.

La région connait actuellement une pénurie
de soudeurs. Vivien Mergnat va donc
rapidement mener des actions avec Pdle
Emploi et I'Opco, afin d’organiser des
formations collectives de soudeurs: « nos
cabines de soudage sont suffisamment
nombreuses pour nous permettre de former
jusqu’a 20 personnes.»

Pour Vivien Mergnat, la soudure est «n
métier plein d’avenir: c’est un métier manuel,
ouvert a tous, hommes et femmes. La
formation est courte, on travaille rapidement,
avec des salaires corrects, et il apporte la
satisfaction d’avoir fabriqué quelque chose
de concret. Un métier qui mérite vraiment
d’étre connu ! »...H

WWw.isgroupe.com

que 50% de la prestation soit déductible des
impdts), créé un protocole, un cahier des
charges : ExtreM’Nett est née. La société in

tervient en région toulousaine en moyenne
3 ou 4 fois par mois sur des fins de vie,
meurtres ou suicides, et environ une fois par
mois sur un logement occupé par une per-
sonne atteinte du syndrome de Diogéne.
«On rend service, on sent le soulagement
des familles: leur sourire est notre plus belle
victoire. On a vraiment le sentiment du travail
accompli. ».

Perrine est préte a prendre la suite et
compte bien continuer a développer les
deux sociétés, implantées a Plaisance du
Touch et bien ancrées en Haute-Garonne et
dans le Gers.H

www.mnett31.com
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Mieux se connaitre

Jean-Francois Marty
Ostéopathe

Jean-Frangois Marty
est ostéopathe depuis
20 ans. Aprés avoir
initialement intégré une
école anglaise réputée,
il préfere se former
a Aix en Provence ou
I'enseignement repose
plus sur le viscéral et le
fascia. Il compléte ensuite son savoir par un
diplome d’acupuncteur afin de mieux
comprendre les liens énergétiques qu'il
constate lors de sa pratique de I'ostéopathie.
I commence a exercer a Cahors, en tant que
collaborateur dans un cabinet. 5 années

Sébastien Fabry

dif ciles, fatigantes, mais tres formatrices, au
sein d'un groupe bienveillant.Jean-Frangois
Marty décide ensuite de monter son propre
cabinet, gu'il scinde en deux lieux d’exercice
I'un au centre de Toulouse et l'autre a
Samatan dans le Gers. Alors que le cabinet
gersois fonctionne rapidement tres bien, celui
de Toulouse peine a trouver son réseau.

Il'y a trois ans, Jean-Frangois décide de
fermer le cabinet toulousain et d’en ouvrir un
pres de son domicile, a Colomiers. Une
décision qui s'avere tres positive. «olomiers
est une ville ou les gens sont moins de
passage qu’'a Toulouse. Le bouche a oreille
fonctionne trés bien, et le fait de vivre sur son

Directeur du développement, Ineo

Diplémé de I'école Po-
lytech de Marseille en
génie industriel, Sébas-
tien Fabry a toujours
travaillé dans des en-
treprises d’installations
électriques et de main-
tenance électrique. Cet
Aveyronnais, porté par
de fortes valeurs de solidarité et de
partage, n'a jamais voulu s’éloigner du
Sud-Ouest, ou il a construit sa famille, entre
les plateaux de I'Aubrac et le Béarn natal de
son épouse. De Rodez a Toulouse en pas-
sant par Bordeaux, il integre nalement Ineo
MPLR, du groupe Equans en 2015 comme

Xavier Pasche

Directeur de I'agence entreprise de Toulouse pour |

Xavier Pasche dé-
couvre le monde de
I'’économie et de la fi-
nance lors d’'un petit
boulot d’été aupres de
son oncle, employé a la
Société Générale. Il
oriente alors ses études
vers les sciences éco-
nomiques avant de se spécialiser dans la
banque et la nance.
Il prend son premier poste a Paris en 1996
en tant que sous-directeur dans une agence
bancaire grand public. Mais nalement c’est
le monde de I'entreprise qui le séduit. Xavier
Pasche entre alors au CIC dans un centre
d’affaires entreprises jusqu’en 2002. Mais
son projet de retour avec sa famille dans la
Ville Rose le contraint a démissionner.
Il réintégre nalement le CIC peu de temps
apres, a la direction d’'une agence multimar-
ché, puis d’'une agence de Colomiers avant
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chef de groupe. Il évolue pendant sept ans
a la téte d’'un service d'une soixantaine de
personnes au sein de I’Agence tertiaire Mi-
di-Pyrénées. La société effectue des travaux
et de la maintenance électrique pour des
clients dans les domaines tertiaire ou indus-
triel et propose des solutions pour diminuer
leur impact carbone.

La premiere étape est une phase de
diagnostic. Il faut comprendre les besoins du
client et « monitorer » le béatiment afin
d’analyser sa consommation d'énergie. Il
existe ensuite presqu’ autant de solutions
que de cas de gure : un variateur de vitesse
sur un gros moteur, luminaires LED
intelligents, systemes photovoltaiques...

de devenir directeur du secteur de Colo-
miers. Responsable du marché entreprises
pour Midi-Pyrénées, il dirige I'agence entre-
prise de Saint-Orens et enn de Toulouse.
Cette agence s’adresse aux structures
d’Ariége et de Haute-Garonne de plus de
3 millions de chiffre d’affaires.

Un véritable retour a ses premiéres amours,
avec une forte dimension managériale. Xavier
Pasche travaille désormais avec sept
chargés d'affaires et deux assistants com-
merciaux. lls accompagnent quelques 1250
PME et ETI, avec un fort taux de développe-
ment. «Ce qui m'anime aujourd’hui, dans un
monde bancaire trés cadenassé, procéduré,
controlé, c'est d’étre un acteur local, de
terrain. Et de travailler en équipe, le collectif,
comme au rugby ! »

Pour Xavier Pasche, la banque est a la
croisée des chemins, I'enjeu étant de
continuer a développer la digitalisation tout
en conservant des relations humaines.

e CIC

lieu de travail favorise beaucoup la création
d’'un réseau. »Jean-Francgois Marty a
développé une maniere de tester et de traiter
trés précise, en essayant d'avoir le diagnostic
le plus pertinent possible. Il mise beaucoup
sur le compagnonnage et la formation.
Passionné par les techniques anciennes, des
débuts de I'ostéopathie, il ne manque jamais
de projets : « A l'avenir, jaimerais aborder
I'énergétique chinoise, le gi gong»

Pour Jean-Francois Marty, le CEO lui permet
«de ne pas rester seul». il en prote donc
pour rencontrer des jeunes et partager son
expérience.
https://osteopathe-colomiers-toulouse.fr

En janvier 2022, Sébastien Fabry devient direc-
teur du développement. Cette nouvelle fonction
change profondément sa facon de travailler.
Beaucoup plus indépendant dans son travail et
ses actions, il collabore désormais avec 700
personnes. Il accompagne ses clients et parte-
naires dans leur réexion, et les met en relation
avec des techniciens ingénieurs.

Plus enthousiaste que jamais, Sébastien
Fabry est convaincu: « ’humanité n'a pas le
choix, il faut diminuer notre empreinte
carbone. Beaucoup de batiments doivent
étre rénovés, il faut des batiments plus
sobres énergétiquement. Mon métier est au
ceeur de la révolution énergétique » Il
www.equans.fr

« Nous avons un métier de terrain. Pour
s'inscrire dans la durée, il faut connaitre les
clients, et pas seulement en termes de
chiffres ! Et on ne les connait que si on est
sur le terrain.» M

www.cic.fr



Annuaire des membres CEO

Annuaire des membres

16 INTERIM BOUYER-LEROUX CHEMINEES MONTE EMB ELECTRONIQUE
Laurent BRENNAN Kévin TESSIER Cyril MONTE Cédric NOYER
0561850277 0561306146 0561788515 0561910940
www. 16interim.fr www.bouyer-leroux.com www.chemineesmonte.com www.emb31.fr
ABCX CONSULTING CABINET D'EXPERTISE cCIBC EQUIP’AERO
Bruno EYMARD COMPTABLE AUDIEX Philippe LAFON Gilles RIEU
06 87 80 46 43 Jean-Michel ROUANET 05 62 05 26 40 05 62 07 07 17
ABELIO Michel DURAND cIc www.equipaero.com
Grégoire DUPRE 05 34 55 22 55 : ETUDE NOTARIALE FLV
. . iex- Xavier PASCHE
https.//abello.lo/ www.audiex-onno.fr 05 61 16 92 10 Patrick LEGRIGEOIS
ADVEEZ CABINET D'EXPERTISE  \ww.cic.fr 0561716281
Karim BEN DHIA COMPTABLE THIERRY
05 81 76 16 80 FONTANA ET ASSOCIES CLIMATER EUREKA LOGISTIQUE
www.adveez.com Thierry FONTANA Frédéric QUARANTE TOULOUSE
0561451177 Alain IVORRA
AERO IMMOBILIER 05 61 42 07 67 ; www.groupe-climater.com 0531551959
fveigaéEsn:E?zrkjglLEgURGOIN e e @Lémr ERS PEIi\ITURE et
CABINET HOPPEN AVOCA
0561785173 Isabelle FRANC-VALLUET Valérie AUDOL EXPLEO GROUP
www.aeroimmobilier.com 05 34 36 76 50 05 61 78 57 83 Patricia LAGARDE
AIRBUS GROUP TOULOU $iw.hoppen-avocats. fr www.colomierspeinture.com 05 3 39 60 00
Carole Mathieu CAISSE DEPARGNE ~ COMEOS eSS Emeom
05 61 16 88 03 Sébastien VERZENI Julien CARUANA FONTANA SYSTEMES
www.airbusgroup.com 0562 12 12 62 05 61 44 01 32 INTEGRES
ALTEAL www.caisse-epargne. fr/ WWW.COMeos.com gg'glipgngg'\éTsANA
Philippe TRANTOUL midi-pyrenees/
05 61730 62 83 P! CONSTRUCTIONS www.fontana-systemes.com
wwwalteal fr Catherine ST ELO] FRECHE LOCATION
Catherine EPSTEIN Hervé GAUVRIT ~E
ARCOSER 06 62 44 94 75 05 61 30 90 80 Olivier GUERRY
Bruno TERRINHA www.captin.fr WwWw.saint-eloi.eu 056287 57 77
0561 29 04 05 ) ) www.freche-location.fr
ARTE grfﬁi%pe BAUTE CTIC FROMAGERIE JEANNOT
Michel YANPOLSKI 05 61 16 83 00 Philippe MORANNE Jean-Pierre DELMAS
05 34 50 86 30 www.ccl.fr/content/colomiers mlcﬁigi ?ro Laurent DELMAS
(SOCIETE D’)AVOCATS  ¢ps DU TOUCH ' ' 0561782831
Marielle VALMARY Malek HACHEMI CZERNIK/CZERNIK PRO Www.fromagerie-jeannot-31.com
0561782222 06 30 18 03 09 SOS VITRINE GBMP
www.advictorias-avocats.fr www.cdsdutouch.fr Pierre CZERNIK Bernard GATIMEL
AXA ASSURANCES CEO 05 82 08 0(_) 00 05 34 50 85 30
Pierre CATALA Francis HUGONENG www.czernik.fr www.gbmp.fr
mla?(g %rs 30 Membre de la Commission empl®AD TOULOUSE GIT
o Gérard LAPORTE Denis ODORICO Jérome LABHAR
BANQUE COURTOIS Membre de la Commission JEOR6 98 32 60 90 05 61 Q7 0972
Olivier PEPIN Gilles NAKACHE www.dadtoulouse.com WWW-glt-fr
mlbggq?e-zc%)urtois & Membre de la Commission DE LA FEVE AU PALAIS GROUPE ERRA
: : développement Benoit DEGA Eric RADI
BANQUE POPULAIRE Jean-Claude ONNO 05 61 86 87 37 0561 1557 57
OCCITANE Membre de la Commission www.delafeveaupalais.com www.groupe-erra.fr
Emmanuel LUCHET développement
Pierre-Arnaud DABAN Jean-Francois CHAMBE DI.G:B%@SP;— S;eEnO-FL’{(-.I‘:;Ee ,\LAAAEQRRIGUE
Marie-Laure LASSERRE Membre de la Commission anim rICgl 421378 056149 67 72
www.occitane.banquepopulaire.fb,trick GUIRAUD www.digicapt.ir : '
BL CONSEILS Membre de la commission animatioh ASCENSEURS GROUPE MATFER
Bruno LARCHER et services aux adhérents Cyril PAYET BOURGEAT
05 34 36 97 14 Jean-Paul VERGAI Philippe DAUTRY Benjamin SIVADE
www.bl-conseils.fr Co.Responsable de la Comm|ss|&5 34 55 93 03 05 34 25 46 00
BMW PELRAS animation et services aux adhéreMf@w.dipascenseurs.fr www.matferbourgeat.com
Grégory CORBIERE Christophe COUPUT EIFFAGE ENERGIE S/O ICC FINANCE
Jean-Philippe BELMAIN Janine GERAUD Patrick GUY Damien CATALA
05 34 60 86 08 0561 49 82 39 0561 1554 54 0561 40 79 68
www.pelras.fr www.club-eo.fr www.eiffageenergie.com www.icchance.fr

39



Annuaire des membres CEO

Annuaire des membres

IGE

Alain DI CRESCENZO
05 62 74 36 36
Www.ige-xao.com

INEO/EQUANS
Sébastien FABRY
05 34 61 60 00
www.equans.fr

INSTITUT DE SOUDURE
Vivien MERGNAT
0561432043
Www.isgroupe.com

IV CONSEIL
Vladimir IORDANOFF
05829570 44
www.ivconseil.fr

KALLISTO
Pascal ERSCHLER
0562 1359 59
www.kallisto.net

KNAUF SUD
Jéroéme ASTIE
05611594 12
www.knauf.fr

KP-DP

Philippe ANDRE
0561398372
www.kp-dp.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT

0562 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LAROCHE INDUSTRIES
Olivier DE REDON

05 34 60 63 10
www.laroche-group.com

LAV & COLO
Thierry LAVAYSSIERES
06 26 01 83 75

LES FILMS
L'OR EN BLANC
Laurent BLANC
06297012 18

MAC DONALD
Alexandre LAPORTE
www.mcdonalds.fr

M ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE
0562 21 29 88
www.m-orthopedie.fr

MALET/SPIE
BATIGNOLLES
Jean-Michel GUELTON
0561 31 70 00
www.spiebatignolles.fr/
notre-groupe/ndiles/malet

MANPOWER
Sylvie IZARN
Julie GESTIN

05 34 55 02 30
www.manpower.fr

MARTY OSTEOPATHE
Jean-Francois MARTY
06 44 96 02 46

P.O

Philippe ONNO
0561853113
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE
Evelyne CLAIRE
Franck FEUILLEE
0 800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT/
PIBRAC AUTOMOBILES

GARAGE ST CHRISTOPH

Marc RODRIGUEZ
056186 04 24
www.pibrac-automobiles.fr

REPROTECH
David RIMBAULT
056149 79 33
www.repro-tech.fr

RESOLOGY
Guillaume CLEMENT
0561728200
www.resology.fr

REVES EN FETE

www.osteopathe-colomiers-toulousédurent PEZAREIX

MAS TOLOSA
Géréme CHOLLEY
0534504279
www.mas-tolosa.fr

MAZERES AERO
EQUIPEMENT
Edgard MARTY
Stéphane MARTY

05 62 74 87 60
WWWw.mazeres-aero.com

MEP CONSEIL/

DIAGONALE
Philippe MONSAN

LE BISTROT DU PECHEUFNicolas VERGAI

Laurent COLLIN
0534 65 37 92
www.lebistrotdupecheur.fr

05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr

M NETT

LE CANARD SUR LE TOIT Perrine SPADONI

Jean-Claude SALBAYRE
0561 30 37 83
www.canardsurletoit.com

LE GRAND MARCHE
Maguelone PONTIER

05 61 47 68 48
www.igm-mintoulouse.com

Jocelyne VIDAL
05619116 36
www.mnett31.com

NEGOTI EPTR

MOBILITES
Marie-Hélene MIQUEL
05 62 13 54 00

LE NOUVEAU GRENIER / WWW-negotifr
LE GRENIER DE TOULOUSHCEWORK

Stéphane BATLLE
0531221015
www.grenierdetoulouse.fr

LEROY MERLIN
Claude CARRERE
05 34 36 13 00
www.leroymerlin.fr
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Julien ESCALE
05345284 34
www.hiceworkformation.com

OUEST ISOL
Claude TACCARD
05611518 73
www.ouestisol.fr

06 7428 74 12
www.reves-en-fete.fr

SABENA TECHNICS TLS
Pascal PASTOR

0556 12 75 65
www.sabenatechnics.com

SAINT-GOBAIN WEBER
Séverine CENTURELLI

05 62 74 85 00
www.fr.weber

SATI

Fabien KALCK
0562135120
www.sati.fr

SOCIETE PUBLIQUE
LOCALE TOULOUSE

SNS SOLUTIONS
jean-Christophe GABET
05 82 95 59 90
WWW.SNS-gs.com

SOCADEX
Christian MERCIER
05 34 48 00 00
www.socadex.fr

SUD IMMO DIAG
Caroline Henry
05 61 86 36 93

é/vww.sudimmodiag.com

SYSMECA INGENIERIE
Christophe LERO
0561151681
WWW.Sysmeca.com

TCE SUD-OUEST
Adelin MAURY
053147 79 50
www.tce-sudouest.eu

TELEGRAFIK
Carole ZISA-GARAT
05 82 95 50 52
www.telegria.fr

TEMANA

Patrice MARIN
056184 42 44
www.temana.fr

UGOLF TOULOUSE TEOULA

Eric ZONTA
Alexandre CAPET
056191 98 80
www.jouer.golf/toulouse-teoula

UNITHER LIQUID
MANUFACTURING
Fabrice CILICI

05 34 51 42 00
www.unither-pharma.com

VEOLIA ENERGIE

FRANCE
Simon PERES
www.veolia.com

METROPOLE INNOVATIO!\‘:A/IU D’EN HAUT IMMO

ET ENTREPRISES
056212 14 07
www.semidias.fr

SITEA IMMO
Bruno DEUMIE
Vincent RODRIGUES
09 7253 06 92
www.sitea-immeo.fr

SMAP

Xavier HANNON
056107 77 92
www.smap-alu.fr

SMECSO

Delphine CAMMAN

05 61 30 39 69
www.www.smecso.com/fr/

ain ANDRE
0561617777
www.vudenhaut-immo.com

XEFI

Mickaél ORIENTE
05829561 80
www.xefr/agence/xe
toulouse-ouest

YES'!

Sandra GABORY

Martine BACQUEYRISSE
05 62 07 00 00
www.yes-interim.com

YMCA

Nathalie GAUZIN

0561 15 98 80
www.ymca-colomiers.asso.fr



ALTRAL

Béné ciez de conditions avantageuses pour
devenir propriétaire, grace au dispositif simple et
sécurisé de la location-accession.
Tous les programmes a saisir sur alteal.fr
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