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Édito

Édito
Notre « Fil des Entrepreneurs n° 04 » 
sera consacré en grande partie à la 
plus grande manifestation qu’organise 
le CEO tous les deux ans à savoir, 
« Les Dé��s d’Entreprises ». 
En effet, le 14 mars dernier, nous orga-
nisions au Hall Comminges à Colomiers, 
les 5e Défis d’Entreprises, devant un 
parterre de 500 personnes. 
De nombreux représentants des 
collectivités ainsi que de nombreux 
chefs d’entreprises ont participé à 
cette soirée. 

Le Club d’Entreprises de l’Ouest Tou-
lousain défend, depuis plus de 20 ans, 
les valeurs de l’homme au sein de 
l’entreprise qu’il dirige. 
Dans le contexte économique actuel, 
il est primordial de préserver les valeurs 
de créativité, pugnacité et persévérance 
qui sont nécessaires et indispensables 
au pilotage d’une entreprise et à son 
développement. 
C’est dans cet état d’esprit et conscient 
des challenges que relèvent les entre-
prises quotidiennement, que le CEO 
organise les Dé��s d’Entreprises. 

Nous invitons les entreprises de la 
région toulousaine à faire part de leur 
esprit de challenge et à venir montrer 
devant leurs pairs, le fruit de leur travail 
et de leur dynamisme dans trois 
secteurs : Export, Innovation et Emploi. 
Aujourd’hui, les Défis d’Entreprises  
sont reconnus comme l’événement 
économique majeur de l’Ouest Tou-
lousain. 
Vous retrouverez également un résumé 
des différentes activités du semestre, 
un point sur le travail des différentes 

commissions, une présentation de 
certains de nos adhérents ainsi que les 
nouveaux entrants au club au cours du 
semestre. 
L’agenda du prochain semestre vous 
permettra de réserver vos dates pour 
nos prochaines act ivi tés et en 
particulier, la Garden Party prévue au 
début de l’été avec vos conjoints, 
le 4 jui l let 2019 chez notre ami 
Edgard Marty, qui nous présentera sa 
col lect ion unique de voi tures 
anciennes.  
B. Gatimel

Bernard Gatimel
Président du CEO 

Le Club d’Entreprises de l’Ouest 
Toulousain défend, depuis plus 
de 20 ans, les valeurs de l’homme 
au sein de l’entreprise qu’il dirige. 
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5e cérémonie 
des Trophées Déf is 
d’Entreprises

Retour sur la 5 e cérémonie des Dé ��s 
d’Entreprises. Le 14 mars 2019, plus 
de 500 personnes (personnalités du 
monde économique et du monde 
politique) sont venues assister à 
l’événement économique majeur de 
l’ouest toulousain.

Le Club d’Entreprises de l’Ouest Tou-
lousain défend, depuis plus de 20 ans, 
les valeurs de l’homme au sein de 
l’entreprise qu’il dirige. Dans le 
contexte économique actuel, il est 
primordial de préserver les valeurs de 
créativité, pugnacité et persévérance 
qui sont nécessaires et indispen-
sables au pilotage d’une entreprise et 

à son développement. C’est dans cet 
état d’esprit et conscients des challen-
ges que relèvent les entreprises 
quotidiennement que les membres du 
CEO ont organisé la cinquième céré-
monie des « Dé��s d’Entreprises » au 
Hall Comminges de Colomiers. 

Nous avons ainsi invité les entreprises 
de la région toulousaine à promouvoir 
leur esprit de challenge et à venir pré-
senter devant leurs pairs le fruit de 
leur travail et de leur dynamisme. 
Aujourd’hui, les « Dé��s d’Entreprises » 
sont reconnus comme l’événement 
économique majeur de l’Ouest Tou-
lousain. 

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé��s d’Entreprises

Karine Traval-Michelet , maire de Colomiers et présidente d’honneur du CEO, 
a déclaré ouverte la 5e cérémonie des « Dé��s d’Entreprises ». 
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La commission 
des Déf is d’Entreprises

Les Trophées

Le jury

Portée par Olivier de Redon, elle a, 
pour cette édition, fédéré 13 membres. 
répartis en trois groupes de travail 
(emploi, innovation et export). Ils 
ont contacté plusieurs dizaines de 
sociétés, rencontré les entreprises 
postulantes, expliqué le fonctionne-
ment du concours et réfléchit à 

l’optimisation de l’organisation ma-
térielle. Merci et bravo à Jean-Luc 
Dupuy, Bruno Terrinha, Pierre Czernik, 
Pierre Catala, Jean-Michel Rouanet, 
Marielle Valmary, Eric Radi, Philippe 
Onno, Julien Escale, Mickaël Oriente, 
Gilles Nakache, Olivier de Redon et 
Bernard Gatimel. 

Pour la quatrième fois, Pascal Erschler 
(Société Kallisto) a offert les trophées 
qu’il a conçus pour récompenser les 
lauréats. Ces trophées représentent à 
la fois les Dé��s mais aussi l’esprit du 
club : à partir du logo du CEO, un 
visage de pro��l tourné vers l’avenir. Le 
CEO rassemble des valeurs, des com-
pétences, des hommes et des femmes 

représentés par les morceaux du 
puzzle. Symboliquement, chaque pièce 
est un membre du CEO et souligne la 
force du rassemblement. Les couleurs 
des pièces rappellent les quatre caté-
gories récompensées.
Le choix technologique de l’impression 
3D, avec son côté innovant, a par ail-
leurs été retenu. 

Il s’est réuni le 22 février sous la prési-
dence de Bernard Gatimel, président 
du CEO et Olivier de Redon, respon-
sable de la Commission des Dé��s. 

Y siégeaient les membres de la 
commission, un expert-comptable, 
plusieurs représentants de structures 
accompagnant des entreprises ainsi 
que plusieurs spécialistes compétents 
dans les domaines récompensés. 



Les catégories 
récompensées

Trophée 
de l’emploi

Trophée 
de l’innovation

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé��s d’Entreprises
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Ce trophée récompense les entreprises qui ont 
généré de l’emploi, et un dynamisme salarial ou qui 
œuvrent pour une qualité de vie au sein de leur 
structure.

Ce trophée récompense toute innovation technolo-
gique, juridique, humaine ou commerciale. Il est pr is 
en compte le caractère innovant du produit, du service 
ou du procédé présenté a ��n de le différencier d’une 
amélioration.



Trophée 
de l’export

Trophée 
«Coup de cœur»

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé��s d’Entreprises
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Ce trophée récompense une stratégie export 
exemplaire et performante, un savoir-faire qui 
dynamise les ventes et renforce l’image de la 
métropole toulousaine, de la Haute-Garonne et de la 
région Occitanie sur les marchés internationaux.

Ce trophée est un prix particulier décerné par les 
membres du CEO à un des leurs.

Les lauréats de la 5e cérémonie 
des Dé��s d’Entreprises 



Les lauréats 2019

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé�� s d’Entreprises

Catégorie export : Tesalys
« En 2012, nous avons décidé avec 
mes associés Jean-Michel Rodriguez 
et Emmanuel Hengl de concevoir une 
machine pour le traitement des 
déchets hospitaliers à titre infectieux. 
Nous avons démarré un programme 
de recherche qui nous a permis, en 
2013, de mettre au point un certain 
nombre de dispositifs permettant le 
traitement de ces déchets hospitaliers 
sur place. Le système fonctionne en 
broyage suivi d’une stérilisation à la 
vapeur à 135 degrés. Cela permet de 
complètement dé-caractériser les 
déchets en les détruisant en petits 
morceaux d’environ un centimètre. 
Ensuite, avec la stérilisation, on élimine 

tous les risques de contamination mi-
crobiologique. On passe d’un déchet 
dangereux à un déchet assimilable 
aux ordures ménagères produit dans 
n’importe quelle maison. Nous 
sommes capables, aujourd’hui, de 
traiter les aiguilles de seringues dans 
les établissements hospitaliers, le ma-
tériel à usage unique dans les sets de 
soins ou les tubes pour les prélève-
ments sanguins. Après traitement, ils 
deviennent des sortes de confettis 
complètement stériles. En 2014, nous 
avons continué notre développement 
avec la commercialisation des équipe-
ments. Nous avons eu particulière-
ment beaucoup de succès au 

Moyen-Orient, en Asie du Sud-Est et 
en Amérique Latine. 
Nous sommes actuellement une quin-
zaine de personnes et nous avons 
réussi à lever de l’argent avec des par-
tenaires �� nanciers qui nous suivent 
depuis le départ. Tout cela nous permet 
de continuer notre expansion à l’inter-
national. Actuellement, nous avons 
plus de 300 machines vendues dans 
50 pays différents. 
Nous avons des perspectives de déve-
loppement très fortes dans les pays 
d’Europe, voire l’Amérique du Nord, le 
Brésil, l’Inde ou la Chine. »

Miquel Lozano , Président de Tesalys

Ils ont remis le trophée de la catégorie export.

•  Nadia Pelle �� gue, vice-présidente de la Région 
Occitanie-Pyrénées Méditerranée chargée du 
développement économique, de l’enseignement 
supérieur, de la recherche et de l’innovation 

•  Alain Di Crescenzo , président de la CCI Occitanie 

Les parrains  de la catégorie export.

•  Pascal Thevenet , directeur de secteur chez Véolia 

•  Marion Vicente , responsable ventes, marketing et 
communication au sein du Groupe ERRA 

•  Jérôme Martres , directeur du développement 
commercial de Malet / Spie Batignolles 
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Pour "bien faire",
il faut aussi "bien penser".

De nos jours, une entreprise doit savoir être aussi intelligente 
que puissante, aussi ré �� échie que réactive, aussi théoricienne 
qu’hyperactive… Et c’est pour que nos clients y parviennent 
quotidiennement que nous sommes à leurs côtés.

Spécialistes des stratégies de communication, experts en production, 
professionnels de l’édition de contenus ou de l’univers du digital, 
les talents du Groupe ERRA "pensent et réalisent" votre communication.

Vous avez quelque chose à dire ?

Parlons-en !

HAUTE-GARONNE :  TOULOUSE  I COLOMIERS  I MURET  I ST-GAUDENS 

EN CE MOMENT

jusqu’à 3 mois
o�� erts*

Réservée aux 
Travailleurs indépendants
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Catégorie innovation : Adveez
« À sa création en 2011, l’idée de base 
d’Adveez était de pouvoir identi�� er et 
localiser des personnes ou des objets. 
Elle est née de notre expérience anté-
rieure dans une société qui travaille 
dans l’automobile et où nous avions 
développé des contrôles d’accès aux 
véhicules de manière automatique. 
Nous avons décidé, en 2011, de faire 
la même chose pour les bâtiments. 
Ce que fait Adveez aujourd’hui est 
de développer des objets connectés 
qui vont aussi bien sur des personnes 
que sur des objets qui bougent et 
qui permettent de renseigner et de 
remonter un certain nombre d’infor-
mations disponibles pour, par la suite, 
pouvoir mieux gérer ces personnes ou 
ces objets. 
Nous avons d’abord développé des ap-
plications intégrées dans des montres 
qui permettent, par exemple, dans les 
maisons de retraite, aux personnes 
âgées de pouvoir circuler plus librement 

mais sous surveillance. À ces disposi-
tifs, nous avons rajouté la détection de 
chutes. Si les personnes âgées veulent 
rester seules à leur domicile, il faut 
avoir la possibilité de les protéger. C’est 
chose faite avec la marque Atoll notam-
ment où nous avons miniaturisé notre 
électronique qui est intégrée dans les 
branches des lunettes. Elles permettent 
de surveiller la personne quand elle 
est chez elle. S’il y a une chute, elles 
facilitent l’alerte des aides-soignants ou 
de la famille (…). 
Dans ce cadre-là, nous avons aussi des 
objets qui nous permettent de suivre les 
véhicules. Ces boitiers sont utilisés dans 
une cinquantaine d’aéroports dans le 
monde et équipent 6 à 7 000 véhicules. 
On peut savoir qui conduit, où se 
trouvent les véhicules et optimiser leur 
nombre et leur gestion. 
Adveez fait aujourd’hui du dévelop-
pement électronique de logiciels, du 
développement web mais aussi une 

grosse partie de production. Tous les 
éléments que nous développons sont 
fabriqués à l’extérieur et reviennent 
chez nous. Les cartes électroniques, 
les boitiers sont testés, nous injectons 
les logiciels, véri�� ons et nous envoyons 
au client. Notre objectif, à terme, est 
d’aller vers le suivi et la protection des 
travailleurs et nous voulons exporter 
l’activité aéroportuaire sur l’activité 
portuaire. Nous sommes en train de 
travailler sur de l’intelligence arti�� cielle 
afin que les lunettes s’adaptent au 
plus grand nombre de personnes. 
Adveez aujourd’hui, c’est 30 personnes. 
Nous sommes présents en France et 
un peu partout en Europe et aux États-
Unis. Les perspectives 2019, c’est 
d’arriver à 4 millions d’euros de chiffre 
d’affaires et nous avons pour ambition 
d’équiper une centaine d’aéroports 
contre une cinquantaine aujourd’hui. ».

Karim Ben Dhia , président d’Adveez

Ils ont remis le trophée de la catégorie innovation .

•  Jean-Luc Moudenc , maire de Toulouse
et président de Toulouse Métropole

•  Patrick Piedra �� ta, président d’Airbus Opérations

Les parrains  de la catégorie innovation.

•  Philippe Alary , directeur du réseau entreprises à la 
Banque Populaire 

•  Frédéric Quarante , directeur de Climater 

•  Fernand Escalda , chef des ventes Renault 

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé�� s d’Entreprises



Catégorie emploi : Jimenez FVA
« L’entreprise Jimenez FVA a été créée 
en 1996 par François, Valérie et Antoine 
Jimenez. Depuis, grâce à la �� délité de 
nos collaborateurs et de nos clients, 
l’entreprise s’est beaucoup développée. 
En 2015, nous avons racheté une socié-
té de transports en dif�� culté qui comptait 
160 salariés. Aujourd’hui, le groupe 
compte environ 500 collaborateurs, per-
sonnels roulants et sédentaires confon-
dus. (…) Un des plus dans notre société, 
c’est que la philosophie d’entreprise im-
pulsée par Valérie Jimenez est axée sur 
l’humain et la qualité de vie au travail. 
Par exemple, pour les conducteurs, on 
con�� gure les camions avec des options 
sur les sièges pour les lombaires qui leur 
permettent d’être bien installés au volant 
du camion. C’est quand même leur outil 
de travail, ils passent la journée ou la nuit 
dedans. Pour le personnel sédentaire, 
on a le même principe avec un matériel 
adapté selon chacun (hauteur des 
sièges, des écrans, …). Il y a ensuite tout 
un tas de prestations que l’on offre aux 
salariés pendant leur temps de travail. »

Aurélien Jimenez , directeur technique

« L’entreprise Jimenez est très attentive 
aujourd’hui à la parité homme-femme. 
Dans le milieu du transport, on a une 
moyenne nationale qui est à 3 % de 
femmes. Aujourd’hui, chez Jimenez, 
nous sommes �� ers d’avoir 6 % de nos 
conducteurs qui sont des conductrices. 
Valérie Jimenez est un fer de lance sur 
ce projet et sur la féminisation de notre 
effectif, que ce soit sur nos effectifs rou-

lants mais aussi sédentaires, à l’exploi-
tation ou, par exemple, dans notre 
service informatique où le challenge 
du responsable systèmes d’information 
était de recruter sur quatre personnes au 
moins deux en public féminin. »

Ludovic Rigo , directeur
des ressources humaines

« Je ne me pose pas la question de sa-
voir si le transport est un métier pour les 
femmes ou pas. La mixité, c’est être 
complémentaire les uns les autres. Dans 
notre entreprise, on a justement des per-
sonnes complémentaires, donc des 
hommes, des femmes, des Espagnols, 
des Français, peu importe les origines. 
C’est savoir à un moment donné se 
mettre ensemble et se dire qu’est-ce 
qu’on apporte ensemble à la société 
dans laquelle on travaille ? »

Valérie Jimenez , présidente des 
Transports Jimenez FVA

« Valérie Jimenez a très à cœur que 
l’ensemble de ses collaborateurs et 
collaboratrices soient bien sur leur poste 
de travail, dans leur tête et dans leur 
corps. C’est pour ça que nous avons 
une salle « bien-être » où nous avons la 
possibilité de rencontrer plusieurs pro-
fessionnels comme une sophrologue, 
une ré�� exothérapeute, un ostéopathe. 
(…) On sort de là, on est totalement 
reboosté. Il y a aussi des prestataires 
extérieurs qui viennent nous aider à 
être mieux organisés, à prendre plus 

les choses en main, à se sentir plus 
con�� ants. »

Sophie Bayles , assistante de direction
  

Ils ont remis le trophée de la 
catégorie emploi.

•  Georges Méric , président
du Conseil départemental
de la Haute Garonne

•  Sandrine Floureusses , 
vice-présidente de la
commission permanente du 
Conseil départemental, 
chargée de l’emploi et de la 
diversi�� cation économique

•  Christophe Lerouge , 
directeur régional de la 
Direccte, la Direction
régionale des entreprises,
de la concurrence, du travail 
et de l’emploi 

Les parrains  de la catégorie 
emploi.

•  Julie Gestin , directrice d’agence 
Manpower Aéronautique

•  Pierre Gatimel , directeur 
général GBMP 

•  Patrick Delacroix , directeur 
général de l’YMCA Colomiers
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Catégorie « Coup de cœur » :
Marielle Valmary 
Devinez qui est notre coup de cœur 
2019 ?
« Notre coup de cœur, c’est, d’abord, 
beaucoup de soleil, une grande ami-
tié, de la �� délité en amitié. C’est une 
personne très investie dans le club 
depuis de nombreuses années, qui 
nous fait part de ses nombreuses 
compétences professionnelles et qui a 
le sens du partage. Elle nous apporte 
le dynamisme nécessaire à nos activi-
tés d’animation, en particulier. Ses 
passions sont le bateau, la tauro-
machie, l’Espagne, la gastronomie … 
et le miel des �� eurs d’orangers.»
Dernier indice, elle est avocate sur 
Colomiers. Ce 14 mars 2019, les 
membres du Club d’Entreprises de 
l’Ouest Toulousain ont choisi Marielle 

Valmary comme « coup de cœur 2019. »
Bravo et félicitations Marielle !
CEO

Que signi �� e pour vous être le coup 
de cœur des Dé �� s 2019 ?
« C’est beaucoup d’émotions parce 
que je ne m’y attendais absolument 
pas et que j’ai eu des prédécesseurs 
qui avaient beaucoup de poids et un 
vécu très important. C’est de l’émotion 
aussi car ce sont mes racines columé-
rines à travers ma famille, à travers mon 
grand-père qui a été un des premiers 
pharmaciens de Colomiers. C’est toute 
l’amitié qu’il y a dans ce club, c’est la 
convivialité et le partage qui sont vrai-
ment des valeurs du CEO. »
Marielle Valmary

Ils ont remis le trophée de la 
catégorie « coup de cœur ».

•  Karine Traval Michelet ,
maire de Colomiers, présidente 
d’honneur du Club d’Entreprises 
de l’Ouest Toulousain 

•  Alain Di Crescenzo ,
président de la CCI Occitanie, 
membre d’honneur du CEO 

Les parrains  de la catégorie
« coup de cœur » .

•  Philippe Zanni , délégué 
régional FFIE
et Jean-Paul Vergaï ,
président FFIE Haute-Garonne

•  Franck Feuillée , chargé 
d’affaires entreprises chez 
Prévifrance 



Les nommés 2019

AIROD Technologies
Dirigeant : Laurent Latorse

Conception et fabrication de bancs de 
test et machines spéciales sur-mesure.
 Fabrication pour des tiers : marché de 
la R&D, pour les laboratoires et l’instru-
mentation pour des ventes dans le 
monde entier.

ITEROP
Dirigeant : Aurélien Codet de Boisse

Édition et commercialisation d’une 
solution complète de gestion des pro-
cessus (work�� ows) d’entreprise tout au 
long du cycle de vie : modélisation, 
connexion, génération de formulaires, 
orchestration, suivi, avec adaptation au 
�� l du temps.

ADVEEZ
Dirigeant : Karim Ben Dhia

Développement d’objets connectés 
pour optimiser et sécuriser la gestion 
des biens et des personnes (lunettes 
de détection de chute, module de 
localisation…).

INNERSENSE
Président : Stéphane Mercier

Ingénierie logicielle. Développe des 
solutions 3D et de réalité augmentée 
pour les acteurs du meuble et de la 
maison.

JIMENEZ FVA
Dirigeant : Valérie Jimenez

Transport public routier de marchan-
dises (plus de 3,5 tonnes), location de 
véhicules industriels avec ou sans 
conducteur, achat, vente de tout véhi-
cule neuf et d’occasion et de pièces 
détachées, réparation, dépannage et 
carrosserie.

KAWANTECH
Dirigeant : Yves Le Henaff

Développement d’un module appelé
KARA, composé d’un capteur de type 
tête optique et d’un calculateur dont 
l’ensemble est intégré dans un lampa-
daire d’éclairage public, cet ensemble 
participant à la gestion intelligente de 
l’éclairage public.

TESALYS
Président : Miquel Lozano

Conçoit, développe, fabrique et com-
mercialise des équipements de pointe 
pour le traitement des déchets biomé-
dicaux à risques infectieux.

MEDIAMEETING
Dirigeant : Anne-Marie de Couvreur

Deux pôles d’activités : 
-  la radio broadcast, type radio FM tra-

ditionnelle et l’information audio, 
-  la création de programmes audio de 

communication interne et externe 
pour les entreprises.

COVIRTUA Healthcare
Dirigeant : Christelle Monnier

Covirtua Healthcare a conçu Covirtua 
Cognition, une solution logicielle qui 
révolutionne la prise en charge des 
troubles cognitifs en aidant les patients 
à gérer les dif�� cultés du quotidien et en 
optimisant l’organisation des soins.

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé�� s d’Entreprises
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Catégorie export

Catégorie emploi

Catégorie innovation
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La conférence 
de Julien Lévy

Les entreprises 
au déf i de la transformation digitale
Julien Lévy est diplômé d’études 
approfondies en philosophie et en 
sociologie politique (Université Paris I 
Panthéon-Sorbonne), diplômé de 
Sciences-Po et d’HEC et docteur 
HEC en gestion.
Il est le co-auteur avec Jacques 
Lendrevie du Mercator, le manuel de 
marketing le plus vendu en langue 
française (Dunod, 11 e édition, 2014). 
Il est l’auteur de l’étude annuelle des 
innovations numériques Netexplo 
Trends Report.

« La vocation de la science a toujours 
été de déchiffrer le monde… en le 
chiffrant. Le propre de la démarche 
scienti��que est de transformer l’uni-
vers de notre perception – tout ce que 

nous voyons, nous entendons, nous 
touchons – en grandeurs que l’on peut 
mesurer et manipuler. La révolution 
numérique s’inscrit précisément  dans 
ce mouvement de quantification du 
monde. Le mot d’ordre de la révolu-
tion numérique peut se résumer à 
cette formule : il faut tout transformer 
en données a��n de tout transformer 
par les données.
La transformation digitale des entre-
prises touche à deux grands sujets 
qui doivent être distingués : la trans-
formation de l’existant dont le maître 
mot est l’accroissement de la perfor-
mance et de la productivité et la créa-
tion de nouveaux business. Il ne s’agit 
pas seulement de dé��nir ses priorités 
mais de savoir comment on conduit 

l’entreprise dans cette voie et le pre-
mier dé�� est organisationnel. Le chan-
gement organisationnel nécessite de 
faire évoluer d’un même pas la 
culture, l’organisation/les process/ 
les collaborateurs. Trois pôles qui inte-
ragissent et qui font l’identité d’une 
entreprise. Ces changements sont 
d’autant plus pressants qu’arrive une 
génération de digital natives qui ont 
des aspirations différentes. Ils sont 
plus intéressés par le job que par le 
statut. Ils veulent intégrer le travail 
dans leur vie.
Ce n’est pas la ��n de l’autorité mais 
cela demande un autre mode de ma-
nagement.» 

Julien Lévy

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé��s d’Entreprises



Ce qu’ils ont dit des Trophées Déf is 
d’Entreprises et du CEO

Patrick Piedra �� ta, président d’Airbus Opérations 
« J’ai de la chance d’être le parrain du CEO, j’en suis ��er 
et je les en remercie. Toutes les valeurs d’amicalité, de cœur, 
d’entraide sont ressorties dans la soirée. Les deux présidents 
successifs sont à l’image de ce club. »

Karine Traval-Michelet , maire de Colomiers et vice-présidente 
de Toulouse Métropole 
« Ça fait 10 ans maintenant que c’est une belle soirée. C’est 
une très belle réussite que l’on doit à tous ces hommes et ces 
femmes qui s’investissent au quotidien. Je veux saluer 
l’investissement des membres du CEO à nos côtés pour venir sur 
des sujets qui sont aujourd’hui extrêmement importants : toute 
l’action qu’ils font pour les jeunes, pour aider à l’orientation, aider 
les demandeurs d’emploi des quartiers prioritaires de la ville, 
entre autres, dans leurs démarches. »

Jérôme Martres , directeur du développement commercial pour 
Malet / Spie Batignolles 
« J’ai un attachement très particulier au CEO. Je couvre le territoire 
national et international vu mes fonctions et c’est la première fois, 
en tant que Toulousain d’origine et membre du CEO que je trouve 
une telle ambiance et une telle bienveillance. La bienveillance, on en 
parle beaucoup et là on est vraiment sur un groupe d’entrepreneurs
qui est tourné vers les autres.»

Pierre Gatimel , directeur général GBMP 
« Cette soirée montre les actions que font les entreprises sur 
le terrain en termes d’innovation, d’emploi et d’export. Ce sont 
des domaines qui font aller de l’avant les entreprises. Ces 
trophées sont un élan pour continuer. »

Pascal Thevenet , directeur de secteur chez VEOLIA 
« Véolia œuvre sur le territoire avec les acteurs locaux à 
améliorer le cadre de vie, la formation, l’emploi et ce sont des 
valeurs qu’on partage avec le CEO. C’est la raison pour 
laquelle on est présent ici. »

Julie Gestin , Directrice de l’agence Manpower Aéronautique 
« Notre partenariat historique avec le CEO nous permet de 
poursuivre notre rôle d’accompagnement des entreprises 
dans tous leurs projets. »

Miquel Lozano , président de Tesalys 
« Ce trophée récompense tout le travail qui a été fait 
depuis 2012. C’est un gros encouragement 
particulièrement parce qu’il vient des entrepreneurs. »

Alain Di Crescenzo , président de la CCI Occitanie 
« Ce qui est bien ici, c’est que l’on y voit à la fois de la modernité 
quand on parle d’international et d’innovation, et puis il y a l’esprit 
gaulois qui anime ce club. C’est la clé de la réussite. Surtout que 
ça continue. (…) Quand je vois le nombre de personnes qu’il y a 
aujourd’hui, je me rappelle, au début, chez Jeannot, où nous 
étions 10, 15, 20 et je dis quelle réussite ! C’est la réussite de 
l’Ouest columérin, c’est la réussite d’une bonne transition au 
niveau de la présidence du club et je trouve que l’on est sur des 
rails extraordinaires. »

Sandrine Floureusses , vice-présidente de la commission 
permanente du Conseil départemental, chargée de l’emploi 
et de la diversi��cation économique 
« C’est une belle soirée parce qu’elle fait vivre des valeurs 
qui nous sont communes et indispensables : le partage, 
l’intelligence, la créativité et, comme le dit si bien le 
président, la pugnacité et la persévérance. »

Bernard Gatimel , président du CEO 
« Ce que je tiens à souligner, c’est l’engagement des chefs 
d’entreprises dans toutes les actions que peut mener le CEO. Le 
club, c’est effectivement développer un réseau mais aussi beaucoup 
d’actions par rapport à la collectivité (emploi, éducation, …).»

Frédéric Quarante , directeur de CLIMATER 
« Ça fait 12 ans que je suis au CEO. Il y a des valeurs que l’on 
retrouve à la fois dans notre société et dans ce club. Il a grandi. 
Régulièrement, de petits nouveaux arrivent mais le sens de ce 
club reste inchangé : amitié et ��délité. Il était donc naturel que 
l’on soit partenaire de cet événement. »

Jean-Luc Moudenc , président de Toulouse Métropole 
et maire de Toulouse 
« L’Ouest toulousain est un terreau particulièrement dynamique. C’est 
là où il y a le plus fort dynamisme économique de l’agglomération. 
On a plaisir à voir des chefs d’entreprises qui sont là depuis 
longtemps et puis des nouvelles ��gures, des jeunes qui poussent.
Ce renouvellement doit nous donner de l’optimisme. »

Éric Radi , président du Groupe ERRA 
« Le CEO, c’est un club coup de cœur dans lequel je suis 
engagé depuis plus de 15 ans. (…) C’est certainement 
une des plus belles soirées organisées par un club 
d’entreprises de notre région. »

Christophe Lerouge , directeur régional de la Direccte 
« Nous avons ressenti un dynamisme avec tous les présents dans 
la salle et les entreprises nommées et remarquables à travers les 
petites présentations qui ont été faites. (…)  J’ai été content de 
voir que l’entreprise Jimenez que je connais a été choisie. »
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Un grand merci à tous nos partenaires
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Le dîner de gala

T R A IN I N G

Menuiseries Aluminium
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La soirée s’est prolongée sous le 
signe de la convivialité avec un dîner 
de gala. Le groupe Take Five Orches-

tra nous a accompagné d’un écrin 
musical au son du jazz, du rythm’n 
blues et de musiques latines tropi-
cales. Pendant toute la soirée, 
mentalistes, magiciens et caricatu-
ristes sont passés à chaque table 
pour le plus grand plaisir de tous. 

Dossier - 5e cérémonie des Trophées Dé�� s d’Entreprises



Actualités du semestre
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Le 29 novembre 2018, nous rece-
vions Bernard Plagnet pour une 
conférence à la thématique évoca-
trice : « Le prélèvement à la source, 
réforme ou révolution �� scale ? » 

Cet éminent professeur émérite à la 
Faculté de droit de Toulouse, agrégé 
de droit public, est également ancien 
professeur de l’École nationale des 
impôts, ancien membre du Conseil 
national des impôts et ancien directeur 
du master Droit �� scal de la Faculté de 
droit de Toulouse.
Pendant plus d’une heure et devant 
une cinquantaine de chefs d’entre-
prises adhérents, il a détaillé, à grand 
renfort d’exemples et d’anecdotes, 
les fondements et mécanismes du pré-
lèvement à la source. La soirée s’est 
prolongée, comme il est de tradition, 
par un cocktail dinatoire favorisant la 
continuité des échanges. 

Le rendez-vous ÉCO du CEO

Actualités du semestre

Le prélèvement à la source se com-
pose de deux dispositifs :
- la retenue à la source concerne, 
essentiellement, les traitements, 
salaires et pensions. La retenue à la 
source est pratiquée par l’employeur 
ou par le débiteur de la pension. 
- les acomptes (mensuels ou, sur op-
tion, trimestriels) concernent, pour 
l’essentiel, les béné�� ces profession-
nels, les revenus fonciers et les rému-
nérations des gérants majoritaires de 
SARL. Les prélèvements sont effec-
tués à partir du taux noti�� é par l’admi-
nistration fiscale. Les contribuables 
peuvent opter pour l’application d’un 
taux individualisé (distinct pour cha-
cun des deux conjoints) ou du taux 
par défaut (calculé à partir d’un 
barème élaboré en fonction de la 

situation d’un célibataire et qui permet, 
notamment, d’assurer la con�� dentiali-
té de l’opération). Les changements 
dans la situation du foyer �� scal doivent 
être noti�� és à l’administration (par voie 
électronique).
Les revenus de l’année 2018 béné�� -
cient d’une exonération, qui peut être 
simplement partielle : il s’agit d’une 
année « grise » et non d’une année 
« blanche » !
Un crédit d’impôt (le « crédit d’impôt 
pour la modernisation du recouvre-
ment ») est calculé sur les revenus non 
exceptionnels de 2018 et il s’impute 
sur l’impôt sur le revenu dû au titre de 
l’année 2018.
Dès lors, au titre de 2018, seuls les 
revenus « exceptionnels » -dé�� nis par 
la loi - seront soumis à l’impôt.

POUR RAPPEL
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Les fêtes de f in d’année au CEO
Le 20 décembre 2018, à la bodega du Mas Tolosa, nou s 
avons été accueillis par Gérôme Cholley (membre du 
CEO) et son équipe dévouée et compétente.

Beaucoup d´épouses de membres ont accompagné leurs 
conjoints dans une ambiance détendue. Bernard Gatimel, 
en sa qualité de président, a lancé la soirée par quelques 
mots d´accueil et présenté un diaporama des événements 
marquants de 2018 pour illustrer l´intensité des activités du 
CEO, certaines studieuses, d´autres marquées par la convi-
vialité. Traditionnellement, le président a annoncé les anni-
versaires de décembre, les actualités du club, et procédé à 
l´intronisation de nouveaux membres : Michel Alvinerie 
(pour la Semidias) et François Birolli (pour l´Ocas). Après 
cette partie plutôt formelle, place à la fête ! Et elle fut belle, 
magique même, puisque l´illusion et la magie ont envahi la 
salle grâce aux artistes de Rev-Events, pratiquant le men-
talisme et le « close-up », prestidigitation au plus près du 
spectateur. Avec quelques accessoires simples, ils nous 
ont constamment mis en défaut. Bien joué ! 
Ensuite, illusion encore, de faux serveurs se sont déchai-
nés dans un sketch absolument délirant, jusqu´à ce que 
nous nous rendions compte qu´il s´agissait de comédiens 
du Grenier de Toulouse. Brefs, de bons moments, un cock-

tail dinatoire bien maitrisé par « Esprit Traiteur », et une �� n 
de soirée endiablée autour d´un karaoké où se sont illustrés 
Catherine, Bruno, Malek, Claude, Gilles, Jean-Claude, 
Emmanuel, Alain... !

Actualités du semestre



Près de 70 adhérents ont répondu 
présents pour la visite de cette 
concession pas comme les autres.

Après un accueil convivial et chaleu-
reux, notre hôte, Grégory Corbière, a 
débuté la visite par l’atelier qu’il consi-
dère comme le cœur névralgique de 
Pelras SA. L’activité après-vente 
occupe une place tout aussi importante 
que la distribution de véhicules chez 
Pelras, si ce n’est plus ! « L’après-
vente, c’est l’avant-vente et l’expé-
rience client fait partie de l’ADN 

20

Pelras », explique Grégory Corbière, 
directeur général associé. Nous avons 
continué notre soirée par la visite de 
l’espace Pelras Legend (véhicules de 
prestige et de collection) qui a ravi les 
passionnés de belles mécaniques 
mais aussi les moins férus.
Nous avons ainsi pu déambuler à 
notre guise dans cet espace dédié aux 
voitures de prestige de 1960 à 2000 
après avoir procédé aux intronisations 
d’Olivier Sarfati, Jean-Christophe 
Gabet, Loïc Villa, Franck Feuillée et 
Vladimir Iordanoff. 

Actualités du semestre

BMW MINI Pelras : 
retour sur la soirée du 21 février
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Il est des rencontres mensuelles 
plus traditionnelles que d’autres. 
Celle du début d’année Chez Jeannot 
en fait partie.

Comme d’habitude, Jean-Pierre et 
Laurent Delmas nous ont reçus dans 
la bonne humeur en nous proposant la 
pesée de la meule de fromage. C’est 
Jean-Denis qui a remporté le coffret 

cadeau en estimant au plus près son 
poids. Après s’être régalés avec la 
charcuterie et le fromage, nous avons 
partagé les galettes des rois. Bravo 
à Agnès, Ludovic, Philippe, Jean- 
François et Hervé qui ont été les reines 
et rois de la soirée. Merci à nos hôtes 
qui organisent toujours avec autant de 
cœur cette rencontre appréciée et 
attendue par tous. 

Actualités du semestre

La galette 
chez Jeannot

AGENDA DU CEO
11/06/2019  
Rencontre mensuelle 
chez Excent

04/07/2019  
Garden party avec conjoints

29/08/2019  
Afterwork pétanque

09/09/2019 
Rencontre mensuelle : 
Open de golf

16/09/2019 
Afterwork autour 
du jazz cubain

(dates à programmer)

Octobre 2019
•  Café-croissant sur l’ESS 

(Économie sociale et solidaire)
• Rencontre mensuelle

Novembre 2019
• Afterwork autour du vin nouveau
•  Rencontre mensuelle : 

le rendez-vous ÉCO du CEO

Décembre 2019
• Café-croissants
•  Rencontre mensuelle de ��n 

d’année avec conjoints
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Le CEO réuni 
en assemblée générale

Le 28 mars dernier, Janine Géraud 
de l’hôtel-restaurant Le Trè ��e nous 
a ouvert ses portes pour notre 
assemblée générale annuelle.
C’était l’heure pour nous de faire 
le bilan de nos actions 2018 et de 
présenter nos projets 2019.

À cette occasion, nous avons égale-
ment procédé au renouvellement des 
mandats des membres du Conseil 
d’administration qui arrivaient à expi-
ration. À ce jour, font partie du Conseil 
d’administration :

Actualités du semestre

Carrère Claude Leroy Merlin vice-président

Catala Pierre Axa Assurances

Chambe Jean-François Commission économique et sociale 
du CEO

trésorier adjoint

Clément Guillaume Resology

de Redon Olivier Laroche Industries 

Epstein Catherine Capt’in

Fitamant Erik La passerelle

Gatimel Bernard GBMP président

Géraud Janine Le Trè��e secrétaire adjoint

Kalck Fabien Sati

Marty Edgard Mazères Aero Equipment

Nakache Gilles Commission promotion, développement 
et relations extérieures du CEO

président d’honneur

Onno Jean-Claude Commission promotion, développement 
et relations extérieures du CEO

vice-président

Quarante Frédéric Climater trésorier

Radi Éric Groupe ERRA secrétaire

Salbayre Jean-Claude Le canard sur le toit

Taccard Claude Ouest Isol

Terrinha Bruno Arcoser Architectes

Valmary Marielle Société d’avocats vice-présidente

Vergaï Jean-Paul commission animation et 
services aux adhérents
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Actualités des collectivités
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Le mardi 26 mars 2019, Colomiers 
et Victoriaville ont of ��ciellement lan-
cé la « Mijoteuse internationale ». 
Objectif de la démarche : créer des 
partenariats et des espaces 
d’échanges entre la Mijoteuse, struc-
ture municipale columérine dédiée à 
l’économie sociale et solidaire, et 
le Loft, établissement québécois 
d’accompagnement à la création 
d’entreprise.
 
Des échanges en visioconférence
« Pour lancer cette démarche, nous 
avons répondu à un appel à projet 
de la Région Occitanie / Pyrénées-Médi-
terranée, qui a ��nancé l’équipement nu-
mérique installé à la Mijoteuse et qui 
permet de réaliser des visioconférences 
dans de très bonnes conditions. Nous 
espérons que de nombreuses relations 
économiques vont ainsi se nouer, 
notamment sur un domaine qui pré-
occupe nos deux territoires : le vieil-
l issement de la populat ion et 
l’autonomie des seniors », a expliqué 
Mme Karine Traval-Michelet, maire de 
Colomiers et vice-présidente de Toulouse 
Métropole, accompagnée par les élus de 

la municipalité, en présence de M. André 
Bellavance, maire de Victoriaville, au 
mois de mars lors d’une première 
connexion en direct avec le Loft et avec 
M. Vincent Guay, directeur de la corpora-
tion de développement économique 
de Victoriaville et de sa région.

Une première collaboration
Présent à Colomiers dans le cadre d’une 
visite de travail et de la cérémonie de 
jumelage entre les deux communes, 
M. André Bellavance a expliqué que « si 
dans un premier temps, le Loft est 
principalement un incubateur indus-
triel, sur le modèle de la Mijoteuse s’y 
trouvent désormais des espaces de 
bureaux collaboratifs. La Mijoteuse 
nous a servi d’exemple pour améliorer 
notre incubateur local. » 

Actualités des collectivités
 COLOMIERS COMMUNIQUE

Lancement de la Mijoteuse 
internationale

Comme le nombre total d’emplois 
que compte la ville de Colomiers, 
dans les 2 700 entreprises installées 
sur son territoire. Tournés vers l’in-
dustrie, notamment aéronautique, 

ces emplois se trouvent aussi dans 
les secteurs des hautes technolo-
gies, de l’électronique, de la chimie, 
de l’ingénierie, du bâtiment et des 
travaux publics, de la logistique et 
des services. De leur côté, les com-
merces sont au nombre de 300. 

27 600

Entrée en vigueur du PLUi-H
Après quatre années de travail au 
niveau métropolitain et dans chacune 
des 37 communes de Toulouse 
Métropole, le Plan local d’urbanisme 
intercommunal et habitant (PLUi-H) 
a été of��ciellement validé le 11 avril 
2019, lors du Conseil métropoli-
tain. Le PLUi-H est désormais le 
document qui prévaut en matière de 
règles d’urbanisme pour l’ensemble 
des communes de la Métropole. Il 
s’agit d’un document de plani��cation 
et d’urbanisme, qui dé��nit un projet 
urbain, ��xe les grandes orientations 
d’aménagement et d’habitat du 
territoire et édicte des règles de 
construction. 



Commission économique et sociale

Le Club DPRH a son logo 

Issu de la volonté de Bernard Gatimel 
de fédérer les DRH, RRH et chefs 
d’entreprises autour des questions 
RH, le Club DPRH (Développement 
et partage autour des ressources 
humaines) a vu le jour il y a un an.

Plus de 10 participants se réunissent 
une fois tous les deux mois et traitent 

alternativement de sujets liés à l’emploi, 
la RSE, le recrutement ou se retrouvent 
autour d’une séance de regards croisés 
animée par Emilie Goetschy, RRH de 
Leroy Merlin Colomiers. Il est ouvert à 
toutes et tous ceux qui voudraient par-
tager leurs expériences et actualités. 
A��n d’af��rmer leur identité, les membres 
du Club DPRH ont créé leur logo : en 
lien avec le CEO, il représente un vi-
sage, tourné vers l’avenir. 

Le CEO a participé au forum 
emploi de Colomiers 

De nombreux demandeurs d’emploi 
sont venus échanger sur le stand du 
CEO et plus d’une centaine de CV a 
été collectée par les 20 membres du 
club qui se sont relayés toute la jour-
née du mercredi 27 mars.  

Cette 8e édition du forum « Colomiers, 
Terre d’emplois » a été organisée par la 
Ville de Colomiers et ses partenaires 

tels que Pôle Emploi, la Région Occita-
nie, la Mission Locale et le CEO. En 
amont de la journée, nous avons inter-
rogé nos adhérents sur leurs besoins en 
personnel et établi un état des lieux des 
pro��ls recherchés. Nous avions ainsi à 
proposer : 185 offres d’emploi en CDI, 
293 en intérim, neuf offres de stage et 
sept contrats en alternance dans de 
multiples secteurs d’activité dans les 
secteurs aéronautique, bâtiment, com-
merce, restauration, industrie, transport/
logistique, services à la personne... Tous 

les CV récoltés seront exploités et en-
voyés à nos sociétés adhérentes qui re-
crutent mais aussi intégrés à la 
CVthèque que nous mettons à jour ré-
gulièrement et qui est accessible à l’en-
semble des membres. 

Les commissions

Le point sur les commissions
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Groupe de travail Emploi 

Quelques chiffres
En 2018

•  Lors des permanences emploi 
organisées par la Mairie de Colo-
miers, près de 70 demandeurs 
d’emploi ont été reçus et coachés 
par 30 adhérents du CEO

•  Lors des simulations d’entretiens 
d’embauche à la Maison de 
l’emploi de Tournefeuille, c’est une 
quarantaine de demandeurs 
d’emploi qui a été conseillée et 
soutenue par une vingtaine de nos 
adhérents

•  300 CV mis en ligne dans notre 
CVthèque

•  Deux cohortes d’une vingtaine 
de jeunes parrainées par nos 
entreprises dans le cadre de la 
Garantie Jeunes de la Mission 
Locale avec un taux de réussite 
de près de 70 %



Les ateliers relais 

Nous intervenons deux demi-journées 
par an pour converser avec des 
jeunes.

« Le but de ces rencontres est de désa-
craliser le métier de chef d’entreprise et 
de parler des métiers de demain » sou-
ligne Fabien Kalck, responsable du 
groupe de travail. De plus, des visites 
d’entreprises sont organisées afin de 
faire découvrir leur activité et les métiers 
afférents. Reprotech, GBMP, Le Trè��e, 
Knauf, Laroche Industries et bien 
d’autres ont déjà ouvert leurs portes pour 
des groupes de 15 jeunes environ. 

La découverte professionnelle 
pour les élèves de 3 ème 

Nous proposons, aux référents des 
collèges de Colomiers et de Tourne-
feuille, une liste d’entreprises sus-
ceptibles d’accueillir des élèves 
pour leurs stages de découverte 
des métiers.  

Cette année, nous avons pu proposer 
13 stages et nous avons mobilisé 
d’autres adhérents pour accueillir des 
jeunes dans les métiers spécifiques 
qu’ils recherchaient (plombier, grande 
distribution, bâtiment). 

Le point sur les commissionsLe point sur les commissions
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Groupe de travail Éducation 



Témoignage de Benjamin 
Boulbes, coordonnateur
de l’Atelier relais des collèges
de Colomiers 

« Je suis très heureux de voir com-
ment notre collaboration avec le 
CEO a évolué au �� l de ces six der-
nières années. En effet, au départ, 
une première collaboration avec 
l’intervention de chefs d’entreprises 
(sous forme de témoignages) auprès 
des élèves de l’Atelier relais pendant 
les semaines de bilan du dispositif. 
Puis, l’ouverture des portes de 
certaines entreprises pour nous 
accueillir lors de visites pour la décou-
verte des métiers dans différents 
secteurs d’activité tels que l’informa-
tique, l’aéronautique, les services à 
la personne, l’hôtellerie et la restau-

ration... Quelle aubaine pour notre 
dispositif qui a pour objectif l’explo-
ration des environnements socio- 
professionnels, la découverte des 
métiers et des formations par le 
biais de visites en entreprises et 
dans des établissements (lycées 
professionnels et CFA).

Cette année, le partenariat s’est 
encore étoffé avec une aide supplé-
mentaire du CEO, et pas seulement 
envers les élèves de l’Atelier Relais 
mais vers l’ensemble des élèves de 
3ème des collèges de Colomiers. En 
effet, le CEO a sondé en interne ses 
chefs d’entreprises pour savoir 
lesquels d’entre eux étaient suscep-
tibles d’accueillir des élèves de 3e pour 
leur stage d’observation, une liste a 
ainsi été établie et ces entreprises ont 

permis d’accueillir bon nombre 
d’élèves de 3ème en difficulté par 
rapport à leur stage. Cette nouveauté 
est une aide très précieuse et nous 
allons encore améliorer notre façon 
de travailler ensemble pour être 
encore plus efficace vis à vis des 
chefs d’entreprises, des collèges, 
des professeurs principaux, des 
élèves ainsi que des parents d’élèves.

L’ensemble des collèges et moi-
même sommes très heureux et �� ers 
du travail que nous accomplissons 
chaque année en étroite collaboration 
avec le Club d’Entreprises de l’Ouest 
Toulousain, des solutions et des 
réponses que nous apportons à de 
nombreux élèves, un ensemble 
d’actions en parfaite adéquation avec 
le « Parcours Avenir ». 

Les soirées de l’orientation 
pour les élèves de 4 ème et 3ème

Pour la 6e édition sur Colomiers et la 
2e édition sur Tournefeuille, nous avons 
accueilli pas moins de 700 jeunes. 
L’innovation de cette année a été de 
scinder la soirée en deux parties. Une 
première de témoignages de chefs 
d’entreprises et d’apprentis pour montrer 

les parcours atypiques et la possibilité 
de réussir son parcours professionnel 
en s’appuyant sur des valeurs (pré-
sentation, ponctualité, motivation…). 
Une seconde partie autour de stands 
métiers tenus par nos membres et 
des intervenants tels que la police 
nationale, les pompiers, TISSEO, un 
vétérinaire... 
De plus, nous avons pu compter sur 

les organismes de formation tels que 
les Compagnons du devoir, le CFA du 
bâtiment, le campus IGS, le CFA 
Commerces et Services, le lycée ORT, 
l’UIMM...
Ces soirées sont organisées avec 
l’aide des mairies, des CIO, des 
collèges et des associations de parents 
d’élèves et de l’atelier Relais des 
collèges de Colomiers.
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JEOR, un nom original pour une nou-
velle activité de la commission éco-
nomique et sociale du CEO.

Les membres du groupe de travail qui 
l’ont initié ont souhaité que les chefs 
d’entreprise de l’Ouest toulousain 
s’engagent auprès des jeunes 
entrepreneurs du territoire. Ils se 
proposent de partager avec ces derniers 
leurs expériences professionnelles, de 
les aider à éviter les écueils qu’ils ont pu 
eux-mêmes rencontrer et au final 
favoriser la réussite de leur challenge.
Les deux ou trois premières années 
d’une entreprise sont souvent marquées 
par l’isolement de l’entrepreneur, qui 
peut faire suite à un accompagnement 
soutenu d’avant création. Et c’est parfois 

à l’issue de ce laps de temps, avec 
comme on dit « la tête dans le guidon », 
que l’on peut connaître l’échec.
JEOR veut aider les jeunes entrepreneurs 
qui sont ouverts à une telle démarche, à 
passer ce cap. Sortir de son isolement, 
béné�� cier d’expériences et de conseils 
désintéressés, élargir son réseau… telle 
est, pour l’essentiel, l’offre de services 
que propose cette commission du CEO. 
Les jeunes entrepreneurs de notre 
territoire qui souhaitent rentrer dans cette 
démarche et qui sont en demande d’un 
appui de proximité se verront proposer 
un « parrain » expérimenté qui portera un 
regard extérieur, neutre, bienveillant et 
désintéressé sur la conduite et le 
développement de leur entreprise.
Le 8 avril, nous avons reçu les deux 

premiers jeunes entrepreneurs. Le 
premier, installé depuis un an est 
spécialisé dans la maintenance 
informatique ; le second, avec trois ans 
d’existence est dans les espaces verts. 
Ils ont tous deux, tout à tour, expliqué 
leurs problématiques puis les huit 
membres de la commission leur ont 
prodigué des conseils et pistes à 
exploiter. La deuxième étape pour ces 
jeunes entrepreneurs est d’être mis en 
contact par le CEO avec d’autres 
membres du réseau qui les aideront et les
orienteront selon les questionnements 
soulevés. JEOR se réunira une fois par 
mois pour suivre l’évolution des soutiens 
engagés et, périodiquement, intégrera 
deux à trois nouvelles entreprises dans 
le dispositif. 

La commission travaille au quotidien 
pour une communication interne et 
externe sur tous les sujets qui touchent 
le CEO et l’entreprise en générale. A ce 
jour, plusieurs supports sont proposés :

Le magazine 
« Le Fil Des Entrepreneurs ».
Semestriel de 32 pages tiré à 500 
exemplaires, il fait un focus sur l’actualité 
du CEO, son activité, ses actions, ses 
commissions… Il permet de mieux 
identifier les nouveaux adhérents, de 
découvrir les adhérents actuels grâce à 
la présentation de leur entreprise mais 
aussi de développer un dossier spécial 
(social, économie, culture…). Nous en 
sommes au quatrième numéro. 

Le site web
http://www.club-cec.fr/ 

La page Facebook
www.facebook.com/CEOClub
dEntreprisesDelOuestToulousain

Le Journal Diagonale
Tous les deux mois, paraît un article 
dans le journal Diagonale qui traite du 
CEO ou d’un sujet qui nous tient à cœur 
et que nous souhaitons partager.

La newsletter 
« La lettre du CEO ». Sa fréquence est 
mensuelle, elle permet de revenir sur les 
rencontres mensuelles, les nouveaux 
adhérents, l’actualité du CEO mais aus-
si celles de nos adhérents ainsi que 
l’agenda des événements à venir. 

L’annuaire
des adhérents 
mis à jour
régulièrement 

Groupe de travail Jeunes entrepreneurs : Objectif R éussir 
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Commission animation 
et services aux adhérents
Retour sur le café-croissants du 24 janvier : 
« l’intégration de la différence dans l’entreprise » 

Témoignage d’Oristelle Marx 
Consultante en « sensibilisation au handicap » 
auprès des professionnels  

Paraplégique à l’âge de 
14 ans. Titulaire d’une 
maîtrise en management 
sportif. Sportive de haut 
niveau et médaillée aux 
jeux paralympiques.es.

« En 1998, je me lance 
sur le marché du travail. 
Les entretiens se suc-
cèdent, les réponses 

négatives aussi. Aucun intérêt pour mes compétences ou ma 
motivation, le fauteuil roulant est un blocage alors que 
l’aménagement du poste du travail est possible grâce aux 
aides ��nancières dont peut pro��ter l’entreprise ! La prise en 
compte de la singularité serait-elle un levier de ré��exion sur les 
pratiques managériales ? La différence est-elle source de 
cohésion et d’intelligence émotionnelle ? Oui, cela fonctionne 
mais cela se prépare ! » 

Intervention de La Passerelle sur les clauses 
sociales, le sourcing et l’accompagnement 
dans l’emploi pour l’entreprise 

« Les structures de l’insertion par l’activité économique ont 
pour ambition de résoudre les freins socio-professionnels de 
personnes en chômage durable, tout en maintenant un lien 
avec l’emploi classique, au travers de missions de travail ou 
de production. Le résultat est un retour à l’emploi signi��catif 
des personnes accompagnées. À La Passerelle, c’est plus 
de 260 salariés en 2018 pour 75 % de retour à l’emploi ou à 
la formation. Les collectivités, les acteurs de l’IAE, nous 
recommandent pour la réponse à la clause sociale. Les 
entreprises y trouvent un réservoir de candidats et leur 
employabilité n’en est que meilleure. » 

Intervention de l’YMCA sur les emplois
accompagnés  

« L’YMCA accompagne les personnes en situation de handicap 
et aide les entreprises dans l’optimisation de leur politique 
sociale sur l’axe handicap. Par ailleurs, les évolutions législatives 
récentes posent le principe d’inclusion des personnes en 
situation de handicap dans la société. L’EMploi ACCompagné 
d’YMCA assure cette inclusion, pour qu’il devienne votre 
ressource humaine de demain. Nos 600 collaborateurs d’EA et 
ESAT vous proposent des prestations de services dans la sous- 
traitance industrielle, le support à la production, la logistique, le 
nettoyage technique et l’entretien des espaces verts. » 

« L’association Retina France, dont le siège national est à 
Colomiers, avait délégué Gérard Bertin qui a expliqué 
comment sa carrière professionnelle a dû s’adapter en 
fonction de sa maladie qui détruit peu à peu sa rétine. Avec 
des mots puissants et touchants, en présence de son épouse 
venue l’accompagner car il ne conduit plus, il a démontré que 
l’écoute et l’analyse de la situation économique devait 
remplacer dans les esprits la peur primaire de la maladie.
Regardez ce que peut apporter la personne en situation de 
handicap au lieu de se focaliser uniquement sur le handicap 
car le talent peut se cacher là où on ne l’attend pas. » 

Témoignage de Gérard Bertin 
Association Retina France
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Commission promotion, 
développement et relations extérieures

Un afterwork pour fêter le vin nouveau 

Grandir tout en conservant l’âme du CEO 

Échanges de pratiques 
économiques entre le 
CEO et Victoriaville au 
Québec

Le poète Kalil Gibran a dit : « Que la 
douceur de l’amitié soit faite de rires 
et de plaisirs partagés. »  

C’est cette philosophie que nous appli-
quons dans nos afterwork. Certains 
sont devenus traditionnels comme celui 
de ��n août avec une soirée sous le signe 

« de la pétanque et des grillades » et ce-
lui de novembre avec une ��n de journée 
autour du vin primeur et des produits du 
terroir. Ce soir du 22 novembre n’a pas 
failli à sa vocation : de la joie, de la 
bonne humeur, des rires, un cassoulet 
et une dégustation de vins (avec modé-
ration bien entendu). 

Le CEO s’étoffe en nombre d’adhé-
rents et en secteurs d’activité 
représentés. 

La commission veille à ce que cette 
croissance ne nuise pas à l’âme du club 
si chère à nos membres. Les nouvelles 
adhésions sont cooptées par un parrain 
déjà membre et garant de nos valeurs. 
Chaque nouveau est accompagné 
comme il se doit jusqu’à ce qu’il se sente 

totalement intégré. deux hospitaliers ont 
ainsi été nommés, sur la base du 
volontariat, pour y veiller. Le CEO s’étoffe 
en nombre d’adhérents mais aussi sur le 
territoire. Aujourd’hui, nous entretenons 
des relations privilégiées avec Colomiers, 
Tournefeuille et Cornebarrieu. D’autres 
rapprochements sont en cours. Afin 
d’être au plus près du territoire, trois 
adhérents vont se voir proposer la 
mission de « référent de la commune ». 

Mardi 26 mars, nous accompa-
gnions Karine Traval-Michelet, 
Maire de Colomiers, lors de l’inau-
guration du panneau matérialisant 
le jumelage entre Colomiers et la 
Ville de Victoriaville, au Canada.

À suivi la cérémonie de jumelage, dans 
la salle du Conseil municipal, où André 
Bellavance, Maire de Victoriaville, a 
évoqué les nombreux échanges déjà 
initiés et ceux à venir entre les deux 
communes. 
La journée s’est poursuivie dans les 
locaux du CEO avec un temps 
d’échanges de pratiques. Plusieurs 
adhérents intéressés par des 
implantations au Québec sont venus 
échanger avec le cabinet de 

recrutement Progesco qui avait fait le 
déplacement et la Corporation de 
développement économique de 
Victoriaville et sa région représentée par 
Richard Croteau. À l’issue, Richard 
Croteau a proposé aux adhérents du 
CEO un signe fort via la signature d’une 
convention permettant aux adhérents 
voulant créer une activité à Victoriaville 
d’être considérés comme des citoyens 

canadiens et être ainsi accompagnés 
tou t  au  long du processus 
d’implantation et de développement du 
projet. Les entrepreneurs pourront 
compter sur une équipe d’experts en 
développement économique pour 
mieux appréhender les tenants et 
aboutissants de l’économie locale. La 
soirée s’est achevée par un apéritif 
dinatoire aux couleurs locales. 
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Les adhérents

Colomiers Peinture
Valérie Audol 

L’adhérente :
De formation commerciale (BTS Action 
commerciale), Valérie Audol a débuté 
sa carrière dans l’immobilier avant 
d’intégrer en 1998 puis de reprendre 
en 2000 l’entreprise familiale de 
peinture.

L’entreprise :
Entreprise de peinture columérine, 
Colomiers Peinture propose de la mise 
en peinture extérieure et intérieure, de la 
tapisserie et des sols décoratifs. Com-
posée d’une équipe de professionnels 
expérimentés (la plupart des cinq sala-
riés travaille depuis plus de 15 ans dans 
l’entreprise), elle assure des prestations 
sur-mesure pour lesquelles elle peut 
également proposer une prestation de 
conseil en déco. Elle s’adresse aussi 
bien à une clientèle de particuliers que 
d’entreprises, de collectivités, de bail-
leurs sociaux ou d’architectes, dans le 
neuf ou la rénovation. « Nous sommes 
capables de nous adapter à tous les 
niveaux d’attente, jusqu’au haut de 
gamme », précise Valérie Audol. 

Le + :
Colomiers Peinture travaille actuelle-
ment à renforcer son activité de conseil 
en décoration d’intérieur en formalisant 
une offre de home staging et de 
relooking. Elle envisage par ailleurs de la 
compléter par une offre bien-être autour 
du Feng Shui, pour le particulier comme 
pour l’entreprise.
www.colomierspeinture.com

Chiffres
•  Date de création : 1975

•  Date d’adhésion au CEO : 2005

•  CA 2018 : NC

•  Effectif : 5 personnes

L’adhérente :
Cocréatrice en 1992, avec son mari 
Daniel, de l’agence immobilière 
columérine Aero Immobilier, Josiane 
Rondonnet a débuté sa carrière dans 
l ’expert ise-comptable avant de 
rejoindre l’agence en 1995 puis d’en 
prendre la gérance. Elle est présidente 
adjointe de la FNAIM 31, vice-
présidente de l’Amepi Haute-Garonne 
et déléguée régionale à la formation 
Midi-Pyrénées pour la FNAIM.

L’entreprise :
Aero Immobilier a été 
créée pour répondre 
à la demande très 
forte de logements 
induite par la muta-
tion de nombreux 
salariés à Toulouse 
dans le cadre des 
programmes aéro-
naut iques comme 
celui de l’A380. 
Aujourd’hui, l’agence 

s’est diversi�� ée mais conserve cette 
culture aéronautique avec 50 % de 
sa clientèle toujours issue de ce 
secteur.
L’agence af�� che en moyenne 40 à 50 
biens en exclusivité et élargit son offre 
au travers de l’Amepi qui permet un 
partage des exclusivités par ses 
adhérents. Sociétaire de la coopérative 
L’Adresse, elle s’appuie sur un réseau 
de 320 agences qui partage sa vision 
humaniste du métier. 

Le + :
Aero immobilier propose de nom-
breux services : un bilan technique 
approfondi du bien (BTI), évaluation 
de la valeur du bien par des méthodes 
croisées pour un prix le plus juste, 
reportage photos par un professionnel, 
Archi-Déco (perspectives visuelles et 
chiffrées par des architectes), garantie 
revente (3, 6 ou 9 ans), conciergerie 
gratuite (changement d’adresse, 
déménagement, artisans, aide à l’ins-
cription à l’école…).
www.aeroimmobilier.com          

Aero Immobilier - L’ Adresse 
Josiane Rondonnet

Mieux se connaître

Chiffres
•  Date de création : 1992

•  Date d’adhésion au CEO :
2006

•  Volume d’affaires  : 700 K€

•  Effectif : 8 personnes

http://www.colomierspeinture.com/
http://www.aeroimmobilier.com/


31

Mieux se connaître

L’adhérent :
Ingénieur, diplômé de Toulouse 
Business School et d’un MBA en 
management international, Fabrice 
Cilici a débuté sa carrière chez Pierre 
Fabre. Après avoir occupé différents 
postes de responsable de département 

dans l’industrie (développement, qualité, 
production…), il prend la direction 
d’une usine de chimie en 2013, puis 
celle du site pharmaceutique Unither 
Liquid Manufacturing de Colomiers en 
septembre 2018.

L’entreprise :
Fondé en 1993, Unither est un groupe 
français spécialisé dans la sous- 
traitance de fabrication de produits 
pharmaceutiques (CDMO). Le site de 
Colomiers, racheté en 2009 à Sano�� , 
fabrique des produits liquides (�� acons, 
sticks liquides et suppositoires) à desti-
nation d’une vingtaine de clients dont 
Sano�� , Biogaran ou encore Servier. 
40 % de la production est destinée à 
l’international (hors Europe). L’usine a 
une capacité de production de 380 mil-
lions de sticks, 70 millions de �� acons et 
140 millions de suppositoires. 

Le + :
Unither Liquid Manufacturing Colo-
miers a l’ambition de devenir le n°1 
du stick liquide. Il vise les 70 M€ de 
CA d’ici 2022. Une croissance qui 
doit se traduire par plusieurs recrute-
ments. L’entreprise investit chaque 
année 4 à 5 M€ pour la qualité, la 
sécurité environnementale et la pro-
ductivité.
www.unither-pharma.com

Unither Liquid Manufacturing
Colomiers   
Fabrice Cilici 

Chiffres
•  Date de création : 2009

(Groupe 1993)

•  Date d’adhésion au CEO :
2016

•  CA 2018 : 50 M€

•  Effectif : 250 personnes

Chiffres
•  Date de création : 1997

•  Date d’adhésion au CEO :
2012

•  Effectif : 9 personnes

L’adhérent :
Titulaire d’une maîtrise de sciences de 
gestion, Philippe Monsan a suivi un 
parcours éclectique qui l’a mené de 
l’enseignement sportif (BE tennis et 
golf) au tourisme sportif (Fun and Fly 
Golf), avant de codiriger (depuis 2001) 
MEP Conseil, créée par Cyrille Garcia.

L’entreprise :
Entreprise columérine spécialisée 
dans la publicité de proximité, MEP 
Conseil propose une offre mixte et 
atypique : des réseaux d’af�� chages 
extérieurs (formats de 12, 8 et    
2 m2), du print (principalement le 
journal Diagonale, mensuel d’infos et 
de consommation locale diffusé à 
35 000 exemplaires), la page Facebook 
de Diagonale (12 000 lecteurs réguliers), 
le tout associé à de la signalétique 
directionnelle. 

Considéré comme l’af�� cheur le mieux 
implanté sur l’Ouest toulousain (plus 
de 300 faces de Colomiers jusqu’à 
L’Isle-Jourdain en passant par 
Cornebarrieu et Tournefeuille), MEP 
Conseil développe depuis quatre ans 
une offre numérique. L’entreprise 
propose aussi des campagnes SMS 
ciblées. 

Le + :
Acteur de la vie locale et partenaire 
des collectivités de l’Ouest toulousain, 
MEP Conseil a fait de la proximité son 
leitmotiv.

L’entreprise propose des supports de 
communication adaptés pour des 
budgets de 250 € à 100 K€. Sa forte 
implantation sur le territoire depuis 
plus de 20 ans en fait l’intermédiaire 
de référence pour la communication 
sur l’Ouest toulousain.
www.mepconseil.fr

MEP Conseil / Diagonale
Philippe Monsan

http://www.unither-pharma.com/
http://www.mepconseil.fr/
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Resology
Guillaume Clément 

L’adhérent :
Ingénieur en mécanique diplômé de 
l’ENI de Metz, Guillaume Clément a 
créé en 2001 Resology, émanation 
de l’entreprise familiale qu’il a ensuite 
rachetée en 2009. La même année, il 
sortait diplômé du parcours Métier 
Dirigeant de TBS.

L’entreprise :
Société spécialisée dans le contrôle et 
la maintenance des réseaux humides 
(eau potable, usée, pluviale), Resology 
emploie 20 personnes réparties sur 
Toulouse, Albi et Narbonne. Petit pou-
cet au milieu des géants que sont Veo-
lia et Suez, l’entreprise propose du 
contrôle par vidéo de canalisations ainsi 
que du nettoyage avec des moyens 
haute ou très haute pression (jusqu’à 
1 000 bars). Resology travaille pour des 
collectivités territoriales (50 %), des en-
treprises de travaux publics (40 %) et 
des promoteurs (10 %). Trois recrute-
ments sont en cours ainsi qu’une diver-
si�� cation dans la recherche de fuites.

Le + :
Gagnant des premiers Trophées Dé�� s 
d’Entreprises organisés en 2011 par le 

CEO, Guillaume Clément a rejoint le 
club dans la foulée. « J’apprécie la 
simplicité et la facilité de communica-
tion au sein du club. Grâce au réseau 
créé au niveau des responsables opé-
rationnels des entreprises, c’est une 
véritable passerelle entre les entre-
prises et pas seulement un club de 
dirigeants. »
www.resology.fr

Mieux se connaître

Chiffres
•  Date de création : 2001

•  Date d’adhésion au CEO :
2011

•  CA 2018 : 1,8 M€

•  Effectif : 20 personnes

Arte
Michel Yanpolski

L’adhérent :
Architecte DPLG formé à Toulouse, 
Michel Yanpolski a co-créé en 1988 
l’agence d’architecture columérine 
Arte qu’il dirige toujours.

L’entreprise :
Basée à Colomiers, l’agence Arte 
répartit à parts égales son activité entre 

marchés publics et marchés privés. 
Côté public, elle s’est notamment 
spécialisée dans plusieurs niches de 
projets techniques spéci�� ques :  les 
cuisines centrales et les complexes 
aquatiques. On la retrouve également 
sur des projets de groupes scolaires 
(groupe scolaire des Ramassiers, 
École Jules Ferry), logements sociaux, 
équipements sportifs (complexe 
tennistique de Colomiers)… 

Côté privé, l’agence multiplie les projets 
de bâtiments industriels (Bardou, 
Pyretransit, Bovis, CTA Atlantic), bureaux 
(IGE XAO, Mutuelle des Pompiers), 
logements collectifs, aménagement de 
zones d’activité (lotissement d’activités 
Dumaine à Plaisance du Touch), centres 
commerciaux (centre commercial du 
Perget) … 

Le + :
L’agence Arte af�� che des références de 
taille. En plus des cuisines centrales de 
Colomiers et Blagnac qui ont marqué 
ses débuts, elle est actuellement en 

charge de celles de Frontignan (en 
cours de livraison) et vient de remporter 
celles d’Albi (début du  chantier)  et de 
Castelsarrasin. Même succès pour les
piscines avec celle de Colomiers, le 
complexe aquatique de Muret ou la 
piscine de Caussade… 

L’agence vient également de livrer un 
complexe multiservices à Plaisance-
du-Touch (2 500 m2) pour le groupe 
SFTO. Un projet qui faisait suite à 
l’aménagement du site d’activités 
Dumaine de 15 ha.
www.architectes-pour-tous.fr/
architectes-pour-tous/arte 

Chiffres
•  Date de création : 1988

•  Date d’adhésion au CEO :
1999

•  Volume d’affaires : 500 K€

•  Effectif : 4 personnes DPLG

http://www.resology.fr/
http://www.architectes-pour-tous.fr/
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Mas Tolosa 
Gérome Cholley 

Laroche Industries 
Olivier de Redon 

L’adhérent :
Joueur professionnel de rugby durant 
15 ans à Colomiers et Auch, Gérome 
Cholley a construit, avec sa femme 
Caroline et son frère Anthony, son 
projet de reconversion autour du Mas 
Tolosa, un concept inédit de lieu de 
réception et d’événementiel situé à 
Plaisance-du-Touch.

L’entreprise :
D’une ruine achetée en 2000, le trio a 
su créer un lieu original qui étale ses 
2 000 m2 (bientôt 2 300) d’espaces 
réceptifs au cœur d’un parc de 3 ha, 
doté d’une piscine et d’un plan 
d ’eau.  I l s  ont  su  conserver 
l’authenticité de la bâtisse en lui 
apportant  toute la moderni té 
attendue par la clientèle d’aujourd’hui 
(diversité et modularité des espaces, 
équipements audio et vidéo intégrés 
dans chaque salle…). Elle permet 
d’accueillir des événements de 10 à 
1 400 personnes en format réception 
mais également des groupes de 10 à 
600 en conférence.

Le + :
Après la Grange en 2017 – un espace 
de détente sur le modèle d’un bar à 
vin, contigu au bâtiment principal – ce 
sont plusieurs salons, aux univers 

déco très travaillés qui ouvrent au 
printemps, pour répondre aux 
nouveaux formats collaboratifs 
demandés par les entreprises pour 
leurs réunions.
Des espaces exclusifs pour 10 à 
40 personnes, agrémentés d’une 
piscine, de terrains de pétanque et 
d’un putting green ludique. Objectif : 
p roposer  une  ambiance  p lus 
informelle qui favorise les interactions 
naturelles. 
mas-tolosa.fr

L’adhérent :
Olivier de Redon a rejoint le Groupe 
Laroche en 2006 après une première 
part ie de carr ière dans les RH. 
Diplômé d’une école de commerce 
toulousaine, il assure aujourd’hui la 
direction générale du groupe et de 
Laroche Industries.

L’entreprise :
Laroche Industries est une ETI spéciali-

sée dans l’étude et la réalisation de 
moyens de production dédiés aux 
industries aéronautique, spatiale et fer-
roviaire. « La complexité et la spéci�� cité 
de notre activité est de travailler sur 
des projets d’architecture industrielle 
unique à chaque fois, comme les 
chaînes d’assemblage du Beluga XL 
par exemple », explique son directeur. 
Présente sur six sites en France ainsi 
qu’en Allemagne et au Maroc, l’entre-
prise emploie 70 personnes à Toulouse. 
Elle adresse une clientèle mondiale et 
réalise 30 % de son activité à l’export.

Le + :
Laroche Industries œuvre depuis 20 ans 
dans les domaines de l’ingénierie de 
production en qualité d’intégrateur, mais 
est aussi licenciée pour la fourniture 
d’outillages spécifiques auprès de 
grands donneurs d’ordres dans les 
domaines du GSE (ground support 
equipment), marché sur lequel elle a 
remporté plusieurs contrats ces 

dernières années. En parallèle, 
l’entreprise a fait le choix, en 2006, de 
compléter son activité et d’axer sa 
stratégie et son développement en 
créant une Business Unit dédiée aux 
métiers de service regroupant la gestion 
de Work-package de production dans 
l’assemblage d’aeronef, le déploiement 
d’équipes (métiers support) dans les 
domaines de l’inspection qualité et 
métiers support à la production. 
www.laroche-group.com

Chiffres
•  Date de création : 2015

•  Date d’adhésion au CEO :
2016

•  CA 2017 : 1,6 M€

•  Effectif : 6 personnes

Chiffres
•  Date de création : 1999

•  Date d’adhésion au CEO :
1999

•  CA 2018 : 22 M€
(Groupe Laroche :  50 M€)

•  Effectif : 180 collaborateurs 
(Groupe Laroche :  420)

Mieux se connaître

http://www.laroche-group.com/
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Les nouveaux adhérents

IV Conseil
Vladimir Iordanoff

De la fève au palais
Benoît Dega

Linkt
Olivier Sarfati

Vladimir Iordanoff 
a lancé IV Conseil 
e n  2 0 1 7  p o u r 
« permettre aux diri-
geants d’entreprises 
d’être sereins et 
performants ». Après 

avoir réalisé un diagnostic de la situation, 
il les aide notamment en termes de 
performance managériale, organisation, 
pilotage, efficacité commerciale… 

Ses interventions prennent la forme 
d’accompagnements individuels et 
d’ateliers de formations sur-mesure. 
Ses clients sont des PME et TPE, si-
tuées à 90 % en région toulousaine (et 
pour certaines à Paris ou Lyon) qui ont 
toutes un point commun : « vouloir 
changer quelque chose. Pas seulement 
dans la perspective du pro�� t, mais aussi 
dans leur vie de dirigeant ou dans celle 
de leurs collaborateurs. » Les résultats 

sont concrets : la progression moyenne 
du CA est de 25 % (pour ceux accom-
pagnés sur un an ou plus) et le gain 
moyen de 24 K€. Vladimir Iordanoff 
s’est lancé dans cette aventure après 
avoir été cadre dirigeant dans un grand 
groupe international pendant 15 ans. 
« J’ai, a minima, un point commun avec 
mes clients, pointe-t-il, j’ai déjà dirigé et 
je comprends leur situation. »
www.ivconseil.fr

De la fève au palais est la chocolaterie 
créée à Fonsorbes en 2012 par l’artisan 
chocolatier glacier Benoît Dega et son 
épouse Sandrine. Depuis, la société a 

ouvert deux boutiques, à Tournefeuille 
en 2015 et à Colomiers en 2017. 
Une équipe de 14 personnes fabrique 
toute une gamme de produits – dont
leur spécialité : le Rocher Fonsorbais –, 
toujours réalisés avec du chocolat, et 
pas n’importe lequel. Sandrine et 
Benoît Dega travaillent deux origines 
de cacao : de Sao Tomé et de Mada-
gascar, avec une firme suisse qui 
transforme le chocolat. Un signe de 
qualité pour les clients particuliers 
comme professionnels. 
Il s’agit pour ces deux amoureux des 

bons produits et des voyages d’une 
reconversion professionnelle. Ancien-
nement importateurs de mobilier de 
jardin, notamment depuis l’Indonésie, 
ils ont choisi en 2012 de changer 
d’activité face à la trop forte concur-
rence des produits chinois. Ils se sont 
formés auprès des plus grands (Olivier 
Bajard et Jean-François Castagné) 
avant de s’installer et ont investi dans 
du matériel haut de gamme.
Pari réussi ! Sachant que d’autres 
projets doivent voir le jour.
www.delafeveaupalais.com

Olivier Sarfati est 
responsable du 
déve loppemen t 
commercial pour le 
Sud-Ouest de Linkt 
depuis 2018. Créée 
en 2017 par le 
groupe Alt i tude 

(spécialisé dans les télécoms depuis 
1990), la société possède 25 implanta-
tions en France. Cet opérateur propose 
des services sur-mesure et intégrés à 

ses clients professionnels (entreprises 
et collectivités) : internet, téléphonie, 
VPN, cloud, sécurité, mobile… avec 
des solutions alternatives aux opéra-
teurs historiques.

À Toulouse, l’agence de Basso Cambo 
adresse Midi-Pyrénées, une seconde 
est à Bordeaux pour la Nouvelle Aqui-
taine. « Nous sommes implantés à 
moins de deux heures de nos clients, 
pointe Olivier Sarfati. Nous voulons 

remettre l’humain au centre de la 
relation car sans les hommes la tech-
nologie ne sert à rien et sans proximité 
pas de relation durable. » Fort d’un 
parcours entrepreneurial de 15 ans 
en région parisienne, il a « envie de 
retrouver le Sud-Ouest ». Palois d’ori-
gine, il était animé par « la volonté de 
participer au développement écono-
mique de la région dont Toulouse est 
la plateforme ».
www.linkt.fr

Mieux se connaître

http://www.ivconseil.fr/
http://www.delafeveaupalais.com/
http://www.linkt.fr/
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Ocas
François Birolli

Seg-Fayat
Loïc Villa

François Birolli est le président de 
l’Ocas, l’Office du commerce, de 
l’artisanat et des services de Colomiers 

depuis avril 2018. Cette 
association, créée en 
2015 sur impulsion muni-
cipale, favorise le dévelop-
pement  économique 
columérin en fédérant les 
quatre associations de 
commerçants : une au 
Village, une Plein Centre 
et deux au Perget. L’Ocas 
s’occupe de les aider à 
communiquer, sert d’inter-
face avec les services 
de la municipalité et gère 

le budget global des subventions 
allouées par la Mairie de Colomiers à 
chacune d’elles.

François Birolli a été lui-même président 
de l’association C Mon Village pendant 
cinq ans et dirige l’agence immobilière 
Century 21 depuis 2010. 
Parmi les dossiers prioritaires de l’Ocas, 
son site internet Colomiers Malin qui 
doit être relancé en 2019, avec l’ajout 
d’une appli de covoiturage.
Autre projet, créer une bourse de 
l’emploi sur la page Facebook de 
l’association. « Ce sera un élément 
important du renouveau de Colomiers 
Malin, souligne François Birolli, en 
accord avec Pôle Emploi, avec plus de 
350 offres par mois sur Colomiers et les 
alentours. »  
colomiers-malin.com

Loïc Villa dirige l’agence 
Seg-Fayat créée en 
2008. Elle appartient au 
groupe Fayat, acteur du 
bâtiment né à Bordeaux 
en 1958 et toujours 
détenu par la même 
famille. Cette entreprise 
générale de construction 
est spécialisée dans le 
gros œuvre, cœur de 
métier concernant tous 
types d’ouvrages. Elle 

décline son expertise sur tous types de marchés : 
corps d’état séparé, conception-construction ou 
marchés globaux.
À la tête de l’agence, basée sur Tournefeuille depuis 
bientôt trois ans, Loïc Villa a permis de développer et 
structurer l’activité pour un CA qui s’est établi à 19,3 M€ 
en 2018. L’effectif de l’agence a doublé pour arriver à 
une quarantaine de collaborateurs. Son plan straté-
gique vise désormais la consolidation de l’activité, 
dans la zone Midi-Pyrénées, autour de 25 M€ de CA 
en 2020, avec une dizaine de recrutements complé-
mentaires. Ce Toulousain connaît bien ce secteur 
d’activité. Il a évolué pendant une dizaine d’années 
dans la société familiale d’ingénierie, à Plaisance-du-
Touch, avant d’être directeur de projets puis directeur 
d’agence dans d’autres groupes de la région. Attiré 
par les challenges, il n’a pas eu peur de reprendre ses 
études. Il est diplômé depuis 2017 du CPA de TBS. 
www.seg.fayat.com

Mieux se connaître

7 rue Joseph Marie Jacquard 
31270 CUGNAUX
http://git.fr

TRAITEMENT DE SURFACE
CONTROLE NON DESTRUCTIF (CND)

APPLICATION DE PEINTURES & VERNIS

Un Partenariat e�� cace pour un traitement durable

LE DEVELOPPEMENT

http://www.seg.fayat.com/
http://git.fr/


36

SNS Solutions
Jean-Christophe Gabet

Jean-Christophe Gabet a fondé SNS 
Solutions Toulouse début 2017, siège 
régional Sud-Ouest du groupe existant 
depuis 2004. Il emploie 13 personnes. 
« Nous sommes le service informa-
tique externalisé de nos clients », 
résume-t-il. SNS Solutions travaille pour 
des TPE-PME, des grands groupes, 
ainsi que pour des directions de ser-
vices informatiques (DSI).
Son offre répond à la plupart des 
besoins informatiques (matériel , 
infrastructure réseau, serveur, sauve-
garde, sécurité informatique, solution 
cloud) avec pour cœur de métier l’info-
gérance assurant un service continu 
pour ses clients. « Notre particularité 
est de les accompagner aussi avec 
des solutions télécoms innovantes, 
accès internet et téléphonie fixe. »

Après deux licences en éco-gestion et 
compta, puis un master en école de 
commerce Kedge, Jean-Christophe 
Gabet a travaillé comme chargé 
d’affaires pour un groupe bancaire 
régional, puis consultant dans un 
cabinet et en�� n chef de projet pour un 

assureur dans les villes d’Aix-en-Pro-
vence et Lyon, avant de poser ses 
valises en famille dans la Ville rose.
Pour plus de proximité régionale, il 
compte ouvrir une agence à Bordeaux 
d’ici �� n 2019. 
www.sns-gs.com

Mieux se connaître

Semidias
Michel Alvinerie

Michel Alvinerie préside le Conseil de 
surveillance de la Semidias depuis 
2014. Cette société d’économie mixte 

(SEM), dont le siège est basé au 
Perget à Colomiers depuis sa création 
en 1994, exploite neuf sites : cinq 
pépinières et quatre hôtels d’entre-
prises répartis sur le territoire de 
Toulouse Métropole.  Dans ces 
structures (22 000 m2 de bureaux), 
les start-ups hébergées et accompa-
gnées (entre 75 et 90 en permanence) 
évoluent dans tous les secteurs 
d’activités : numérique, aéronautique, 
biotechnologies... Neuf sur 10 passent 
le cap des cinq ans d’activités. En 25 
ans, la Semidias compte 321 entre-
prises hébergées, dont 241 toujours en 
activité, et 20 100 emplois créés.
« Après Paris, c’est le plus vaste 
réseau d’accompagnement d’entre-
prises métropolitain », pointe Michel 

Alvinerie. Il est lui-même « un élu 
métropolitain » : il intervient au 
Conseil municipal de la Ville de Colo-
miers, au Conseil métropolitain de 
Toulouse Métropole, il est membre du 
Conseil d’administration d’Oppidea, 
de celui  d ’Al téal  a insi  que de 
l ’Agence d’attractivité. Columérin 
entré en politique en 2001, il a aupa-
ravant été chercheur dans le domaine 
des biotechnologies.
Docteur es-sciences, spécialiste de la 
pharmacologie vétérinaire, il a exercé 
les fonct ions de di recteur de 
recherches à l’Inra et d’expert au 
niveau national auprès de l’Agence 
nationale de sécurité al imentaire 
(Anses) et au niveau international.
www.semidias.fr

http://www.sns-gs.com/
http://www.semidias.fr/


37

Prenez 
la bonne 
route

www.spiebatignolles.fr

Malet,  la ��liale 
routière de 
Spie batignolles
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http://www.spiebatignolles.fr/


38

16 INTERIM
Laurent BRENNAN
2, av. Marie Ampère 
31770 COLOMIERS  
05 61 85 02 77
www.16interim.fr

ACTUA VOYAGES
Myriam PUYOL
21, allée du Roussillon 
31770 COLOMIERS 
05 61 30 96 96 
www.selectour.com

ADVENTURE TOULOUSE 
PARAMOTEUR
Christophe PICARD
1382, chemin de la prairie 
31430 LE FOUSSERET 
06 89 26 72 27 
www.paramoteur-hautegaronne.fr

AERO IMMOBILIER
Josiane RONDONNET
2, allée de la Corrèze  
31770 COLOMIERS 
05 61 78 51 73
www.aeroimmobilier.com

AGOGIA 
Agnès ARNAULD des LIONS 
06 70 12 21 74
www.agogia-rh.fr

AIRBUS GROUP TOULOUSE
Patrick PIEDRAFITA
4, rue du Groupe d’or 
31703 BLAGNAC CDX 
05 61 16 88 03 
www.airbusgroup.com

ALTEAL
Philippe TRANTOUL
8, allée du Lauragais  
31770 COLOMIERS 
05 61 30 62 83
www.alteal.fr

APAVE 
22, Av. Clément Ader  
31770 COLOMIERS  
05 61 37 62 30
www.apave.com

ARCOSER 
Bruno TERRINHA
2, rue du Prat 
31770 COLOMIERS  
05 61 29 04 05

ARTE 
Michel YANPOLSKI
25, bd Victor Hugo 
31770 COLOMIERS  
05 34 50 86 30 
www.architectes-pour-tous.fr/ 
architectes-pour-tous/arte

ASI CONCEPT 
Patrick GUIRAUD
27, allée du Roussillon  
31770 COLOMIERS  
05 62 12 48 31 
www.asi-concept.fr

SOCIETE D’AVOCATS 
Marielle VALMARY
61, allée du Comminges 
31770 COLOMIERS  
05 61 78 22 22

AXA ASSURANCES
Pierre CATALA
12, allée du Rouergue  
31770 COLOMIERS  
05 61 30 18 30
www.axa.fr

BANQUE COURTOIS 
Mathieu DAURY
25, rue de Rémusat  
31000 TOULOUSE  
05 61 10 84 21
www.banque-courtois.fr

BANQUE POPULAIRE  
OCCITANE
Nicolas MORENO 
26, rue d’Auch 
31770 COLOMIERS 
05 61 16 44 90
www.occitane.banquepopulaire.fr

BL CONSEILS 
Bruno LARCHER
18, allée de Molène  
31770 COLOMIERS 
05 34 36 97 14
www.bl-conseils.fr

BMW PELRAS 
Grégory CORBIERE 
Jean-Philippe BELMAIN
145, rue Louis Nicolas Vauquelin 
31100 TOULOUSE 
05 34 60 86 08
www.pelras.fr

BOUYER-LEROUX 
Route d’Auch 
31773 COLOMIERS  
05 61 30 61 46
www.bouyer-leroux.com

CABINET D’EXPERTISE 
COMPTABLE AUDIEX 
Jean-Michel ROUANET 
Michel DURAND
23, allée du Rouergue  
31770 COLOMIERS  
05 34 55 22 55
www.audiex-onno.fr

CABINET D’EXPERTISE 
COMPTABLE THIERRY FONTANA 
ET ASSOCIES
Thierry FONTANA
69, rue Gilet 
31770 COLOMIERS 
05 61 42 07 67 
www.fontana-associes.com

CABINET HOPPEN AVOCATS 
Isabelle FRANC-VALLUET
27, Allée du Roussillon 
31770 COLOMIERS  
05 34 36 76 50
www.hoppen-avocats.fr

CAPT’IN
Catherine EPSTEIN
9, rue Jean Fourcassié  
31300 TOULOUSE  
06 62 44 94 75
www.captin.fr

CARREFOUR MARKET / CSF
Dominque EMIEL
CSF 1, Rond-Point 
du Général Eisenhower 
31106 TOULOUSE Cedex 1
05 61 15 27 82
www.carrefour.fr

CCL
Eric LHUILLIER
Chemin de la Chasse 
31770 COLOMIERS 
05 61 16 83 00 
www.ccl.fr/content/colomiers

CDS DU TOUCH
Malek HACHEMI
8, chemin Garrabot  
31770 COLOMIERS  
06 30 18 03 09

CEO
Jean-François CHAMBE 
Responsable de la Commission 
économique et sociale
Francis HUGONENC 
Membre de la Commission emploi
Gérard LAPORTE 
Membre
Gilles NAKACHE 
Membre de la Commission 
développement
Jean-Claude ONNO 
Membre de la Commission 
développement
Jean-Paul VERGAÏ 
Membre de la Commission 
animation et services aux adhérents
29, chemin de la Nasque 
31770 COLOMIERS  
05 61 49 82 39 
www.club-ceo.fr

CHEMINEES MONTE
Cyril MONTE
23, chemin de la Ménude  
31770 COLOMIERS  
05 61 78 85 15
www.chemineesmonte.com

CLIMATER
Frédéric QUARANTE
78, chemin des sept deniers 
31200 TOULOUSE 
05 61 45 11 77
www.groupe-climater.com

COLOMIERS PEINTURE 
Valérie AUDOL
8, place de l’Echut 
31770 COLOMIERS 
05 61 78 57 83
www.colomierspeinture.com

COMEOS 
Julien CARUANA
5, rue du Professeur Pierre Vellas 
31300 TOULOUSE
05 61 44 01 32
www.comeos.com

CONSTRUCTIONS ST-ELOI
Hervé GAUVRIT
2, chemin d’El Pey 
31770 COLOMIERS  
05 61 30 90 80
www.saint-eloi.eu

CTIC
Philippe MORANNE
66, chemin de la Flambère 
31300 TOULOUSE 
05 61 49 45 00
www.ctic-31.fr

CULTURE VELO
Christophe COUPUT
4, rue Antoine Lavoisier  
31770 COLOMIERS  
05 34 50 49 37
www.culturevelo.com

CZERNIK/SOS VITRINE
Pierre CZERNIK  
8, avenue Ampère  
31772 COLOMIERS Cedex  
05 82 08 00 00 
www.czernik.fr

DE LA FEVE AU PALAIS
Benoît DEGA  
2/4 avenue Andrée Marie Ampère 
31770 COLOMIERS  
05 61 86 87 37 
www.delafeveaupalais.com

DIGICAPT
Eric BESSE
10, allée du Catchère  
31770 COLOMIERS  
05 61 42 13 78
www.digicapt.fr

DIP ASCENSEURS
Cyril PAYET 
Philippe DAUTRY  
1, Rue d’Helios, 
31240 L’UNION  
05 34 55 93 03 
www.dipascenseurs.fr

DULAC NOZIERES
Jean-Louis DELON
Chemin des Clotasses  
BP 1 - 31700 CORNEBARRIEU  
05 61 85 20 78
www.lgfgroupe.com

EIFFAGE ENERGIE S/O
Patrick GUY 
12, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS 
05 61 15 54 54 
www.eiffageenergie.com

EMB ELECTRONIQUE
Cédric NOYER
13, chemin de la Ménude  
31770 COLOMIERS 
05 61 91 09 40
www.emb31.fr

ENGIE INEO
Robert POGODA
10, impasse André Marestan 
31047 TOULOUSE cedex 01 
05 34 61 60 00
www.engie.com

Annuaire des membres

Annuaire des membres CEO
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ETUDE NOTARIALE 
FLV
Patrick LEGRIGEOIS
15, rue Limogne 
31770 COLOMIERS 
05 61 71 62 81

EUREKA LOGISTIQUE  
TOULOUSE
Alain IVORRA
9, chemin de la Salvetat 
31770 COLOMIERS 
05 31 55 19 59
www.groupe-eureka.com

EXCENT TRAINING
Eric LEHMANN
2, Avenue Léon Foucault
31770 COLOMIERS  
05 61 15 99 33
www.training.excent.fr

EXPLEO
Ludovic CARDINE
13, rue Marie Louise Dissard
ZAC de St Martin du Touch 
31024 TOULOUSE Cedex  
05 34 39 60 00
www.assystem.com

FONTANA SYSTEMES 
INTEGRES
Philippe FONTANA
15, allée du Somport  
31770 COLOMIERS  
05 31 61 98 53
www.fontana-systemes.com

FRECHE LOCATION
Olivier GUERRY
15, rue Marius Tercé 
31300 TOULOUSE  
05 62 87 57 77
www.freche-location.fr

FROMAGERIE JEANNOT
Jean-Pierre DELMAS
Laurent DELMAS
13, allée du Catchère  
31770 COLOMIERS  
05 61 78 28 31
www.fromagerie-jeannot-31.com

GARDEN GOLF  
TOULOUSE TEOULA
Eric ZONTA
71, avenue des Landes  
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH 
05 61 91 98 80
http://jouer.golf/toulouse-teoula/

GBMP
Bernard GATIMEL
16, bd Marcel Paul 
31170 TOURNEFEUILLE  
05 34 50 85 30
www.gbmp.fr

GIT
Jérôme LABHAR
7, rue Joseph Marie Jacquard 
31270 CUGNAUX
05 61 07 09 72
www.git.fr

GROUPE ERRA
Eric RADI
1, impasse de la Touraine  
31100 TOULOUSE  
05 61 15 57 57
www.groupe-erra.fr

GROUPE LAGARRIGUE
Jean-Pierre MAHE
56, chemin de Baluffet 
31300 TOULOUSE
05 61 49 67 72
www.lagarrigue.com

GROUPE 
MATFERBOURGEAT
Benjamin SIVADE
6, rue de la Sausse 
31240 SAINT JEAN 
05 34 25 46 00
www.matferbourgeat.com

ICC FINANCE
Damien CATALA
5, allée du Launagais  
31770 COLOMIERS 
05 61 40 79 68
www.icc-��nance.fr

IGE + XAO
Charles BAUDRON
16, bd Déodat de Séverac 
31770 COLOMIERS 
05 62 74 36 36
www.ige-xao.com

IV CONSEIL 
Vladimir IORDANOFF
31770 COLOMIERS 
05 82 95 70 44
www.ivconseil.fr

KALLISTO
Pascal ERSCHLER
68, chemin de la Flambère 
31300 TOULOUSE
05 62 13 59 59
www.kallisto.net

KJEL CONSEIL 
(IMPACT UP)
Emmanuel LAQUERRIERE
06 76 86 07 55
www.impactup.fr

KNAUF SUD-OUEST
Jérôme ASTIE
37, chemin de la Salvetat  
31770 COLOMIERS  
05 61 15 94 12
www.knauf.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT
1, rue de Provence  
31770 COLOMIERS 
05 62 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LA PIE VERTE
François HEULINE
9, avenue Latécoère 
31700 CORNEBARRIEU  
05 61 85 25 58
www.pie-verte.fr
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LAROCHE INDUSTRIES
Olivier de REDON
26, avenue Guynemer
31770 COLOMIERS 
05 34 60 63 10
www.laroche-group.com

LE CANARD SUR LE TOIT
Jean-Claude SALBAYRE
58, chemin de la Salvetat
31770 COLOMIERS 
05 61 30 37 83
www.canardsurletoit.com

LE NOUVEAU GRENIER /
GRENIER DE TOULOUSE
Stéphane BATLLE
2, rue Georges Sand
31170 TOURNEFEUILLE 
05 31 22 10 15
www.grenierdetoulouse.fr

LE TREFLE
Janine GERAUD
38/40, route d’Espagne 
31120 PORTET SUR GARONNE 
05 62 20 02 60
www.hotel-le-tre�� e.com

LEROY MERLIN
Claude CARRERE
2, rue Marie Curie
31770 COLOMIERS
05 34 36 13 00
www.leroymerlin.fr

LES FILMS L’OR EN BLANC
Laurent BLANC
06 29 70 12 18

LINKT
Olivier SARFATI
25, avenue Gaspard Coriolis
31100 TOULOUSE
05 32 93 00 01
www.linkt.fr

MALET /
SPIE BATIGNOLLES
Jérôme MARTRES
30, avenue de Larrieu
31081 TOULOUSE cedex
05 61 31 70 00
www.spiebatignolles.fr/
notre-groupe/nos-�� liales/malet

MMA
Florian AÏT-ALI
11, place d’Occitanie
31770 COLOMIERS
05 61 78 66 66
www.agence.mma.fr/colomiers

MANPOWER
Sylvie IZARN/Julie GESTIM
37, chemin des Ramassiers
Immeuble Kappa, 
31770 COLOMIERS
05 34 55 02 30
www.manpower.fr

MAS TOLOSA
Gerome CHOLLEY
79, rue des Chênes 
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
05 34 50 42 79
www.mas-tolosa.fr

MAZERES AERO
EQUIPMENT
Edgard MARTY
Stéphane MARTY
2, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 62 74 87 60
www.mazeres-aero.com

MEP CONSEIL
Philippe MONSAN
4, av. André-Marie Ampère
31770 COLOMIERS 
05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr

M-ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE
9, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 62 21 29 88
www.m-orthopedie.fr

NEGOTI TOURISME
Marie-Hélène MIQUEL
2, rue Jean Moulin
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
05 62 13 54 08
www.negoti.fr

NICEWORK
Julien ESCALE
6, avenue Clément Ader 
31770 COLOMIERS
05 34 52 84 34
www.niceworkformation.com

OCAS
François BIROLLI
29, Chemin de la Nasque
31770 COLOMIERS
Page Facebook Ocas Colomiers

OTEIS
Laurent ASSELIN
6, ch. du pigeonnier de la Cepière
31100 TOULOUSE
05 34 61 31 21
www.oteis.fr 

OUEST ISOL
Claude TACCARD
12, av. Georges Guynemer
31770 COLOMIERS
05 61 15 18 73
www.ouestisol.fr

PALANCA
Jérémie LOEVEMBRUCK
22, rue des Quêteurs
31000 TOULOUSE
www.palanca.fr

P.O
Philippe ONNO
5, route de Toulouse 
31700 CORNEBARRIEU
05 61 85 31 13
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE
Evelyne CLAIRE
Franck FEUILLEE
80, rue Matabiau, BP 71269 
31012 TOULOUSE Cedex 6
0 800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT
RETAIL GROUP
Nicolas HOULLARD
Fernand ESCALDA
131, rue Nicolas Vauquelin 
BP 12305 
31023 TOULOUSE Cedex1
05 61 10 76 01
www.renault.fr

REPROTECH
Jean-Denis FOURMENT
Jean-Luc DUPUY
David RIMBAULT
13, rue Antoine Lavoisier 
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
05 61 49 79 33
www.repro-tech.fr

RESOLOGY
Guillaume CLEMENT
6, rue Alfred Sauvy
31270 CUGNAUX
05 61 72 82 00
www.resology.fr

RÊVES EN FÊTE
Laurent PEZAREIX
10, rue Isaac Newton
Parc de la Dumaine
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
06 74 28 74 12
www.reves-en-fete.fr

SATI
François-Xavier DE PUYBAUDET 
Fabien KALCK
21, avenue François Verdier
31170 TOURNEFEUILLE
05 62 13 51 20
www.sati.fr

SATYS
Jean-Jacques BOYER
3, rue Franz Joseph Strauss
31700 BLAGNAC
05 34 36 15 20
www.satys.com/fr

SEG FAYAT
Loïc VILLA
2, bd. de l’Industrie
31170 TOURNEFEUILLE
05 61 30 19 67
www.seg.fayat.com

SEMIDIAS
Michel ALVINERIE
Parc du Perget 
23, bd. Victor Hugo
31770 COLOMIERS
05 61 49 82 39
www.semidias.fr

SITEA IMMO
Bruno DEUMIE
Vincent RODRIGUES
49, rue Gilet
31770 COLOMIERS
09 72 53 06 92
www.sitea-immo.fr

SMAP
Xavier HANNON
8, rue Jean Gandjean
31100 TOULOUSE
05 61 07 77 92
www.smap-alu.fr

SNS SOLUTIONS
Jean-Christophe GABET
12, rue Louis Courtois de Viçose
 31100 TOULOUSE
05 82 95 59 90
www.sns-gs.com

SOLUTION
PROTECTION INCENDIE
Sébastien JAMES
9, allée Michel de Montaigne 
31770 COLOMIERS
05 34 48 88 53
www.spi-extincteur.com

SUEZ
Pascal PELAY
9-11, rue François Arago 
31830 PLAISANCE-DU-TOUCH
05 62 89 26 00
www.suez.fr

SUNPOWER
2, impasse Léontine 
de Castelbajac
31300 TOULOUSE
05 62 87 80 40
www.sunpower.com

SYSMECA
Christophe LERO
8, allée de Catchère
31770 COLOMIERS
05 61 15 16 81
www.v2.sysmeca.com

UNITHER LIQUID
MANUFACTURING
Fabrice CILICI
1 à 3, allée de la Neste
31773 COLOMIERS Cedex
05 34 51 42 00
www.unither-pharma.com

VEOLIA
Jean-Denis JULIEN
CD 24, chemin Goubard 
31270 VILLENEUVE-TOLOSANE
05 62 87 17 60
www.veolia.com

VU D’EN HAUT IMMO
Alain ANDRE
154, route de Seysses 
31100 TOULOUSE
05 61 61 77 77
www.vudenhaut-immo.com

XEFI
Mickaël ORIENTE
4, allée du Catchère
31770 COLOMIERS
05 82 95 61 80 
www.xe�� .fr/agence/xe�� -
toulouse-ouest

YMCA
Patrick DELACROIX
Jean-Michel BONAFE
13, avenue Edouard Serres 
31773 COLOMIERS Cedex 
05 61 15 98 80
www.ymca-colomiers.asso.fr
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Pour vos besoins de ��exibilité avec :

• un savoir-faire historique et une
connaissance approfondie de votre 
bassin d’emploi grâce à 600 agences 
en France ,

• un réseau d’experts qui vous apporte 
des solutions adaptées pour vous 
garantir ��abilité et réactivité.

Pour vos besoins en recrutement permanent : 

• 16 000 recrutements en CDI-CDD
en 2017,

• 250 consultants spécialisés par secteur
d’activité ou métiers,

• 70 cabinets de recrutement .
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Manpower vous accompagne 
au quotidien pour répondre à tous 
vos dé��s RH

CONTACT - Sylvie Izarn
Responsable Commerciale Secteur Midi-Pyrénées
Tél. : 06 03 04 42 77
sylvie.izarn@manpower.fr

Suivez notre actualité sur

www.mazeres-aero.com

30 ans d’expérience aéronautique

Fabrication, Intégration, Réparation
Equipements et Structures avion

Expertise - Réactivité – Sécurité

Protection 
du dirigeant

Protection 
des salariés

Protection 
de l’activité

Gestion 
Privée

AXA, première marque mondiale d’assurance.
AXA assure une entreprise sur trois en France.
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Club d’Entreprises de l’Ouest Toulousain
29, chemin de la Nasque - ZI en jacca

31770 COLOMIERS
05 61 49 82 39 - contact@club-eo.fr 


