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Ce numéro 9 du Fil des Entrepreneurs
marque, je I'espére, et nous le souhaitons
tous, la n de la crise COVID. Qui aurait

dit qu’en mars 2020 nous fermerions la
page COVID deux ans plus tard !

Ces deux années auront particulierement
bouleversé le monde économique ainsi
que nos modes de vie futurs.

Notre économie, qui sortait de la crise en
ayant maitrisé au mieux les conséquences
de celle-ci, se retrouve aujourd’hui
confrontée a une guerre qui impacte trés
fortement notre développement, crise
de I'énergie, de la pénurie des matieres
premieres avec des augmentations tres
importantes des matériaux, une in ation

Edito

de la métropole, soit 27 km de parcours.

Cet important chantier va s’étaler sur
cing ans, avec une mise en service
prévue en 2028.

Au-dela de I'activité que va développer la
réalisation du métro, cet équipement faci

litera les déplacements dans 'aggloméra

tion, réduisant la circulation routiere qui
est aujourd’hui arrivée a saturation.

Nos entreprises du CEO, implantées dans
I'ouest toulousain, bénéficieront pour
leurs activités et leurs salariés de ces
facilités de déplacement.

Vous retrouverez aussi au | des pages les
actualités du semestre écoulé, avec les
différentes réunions mensuelles que nous

Au-dela de l'activité que va développer
la réalisation du métro, cet equipement
facilitera les déplacements
dans I'agglomération, réduisant
la circulation routiére qui est
aujourd’hui arrivée a saturation.

qui impacte notre pouvoir d’achat avec
les conséquences sociales que cela aura.

Cette situation vient alimenter la
réflexion engagée par nos entreprises
et par nos salariés pendant la crise,
de développer un nouveau modele pour
I'avenir de nos activités et le bien-étre
de nos collaborateurs. Réduire notre
indépendance énergétique ainsi que sur
les produits de premiére nécessité,
accompagner nos salariés dans leur
souhait de trouver I’'harmonie entre leur
vie professionnelle, personnelle et fami
liale. Un vaste programme dont nous
aurons l'occasion de reparler.

Le dossier spécial de ce numéro est
consacré a la 3™ ligne du métro

toulousain qui reliera la gare de Colomiers
jusqu'a Labege, en désenclavant le nord

avons organisées (visite chez Rector,
galette des rois chez Jeannot, découverte
du chocolat avec De la feve au palais,
intervention de DAD et Airbus).

La page des collectivités est ouverte dans
ce numéro a la commune de Plaisance
du Touch, avec laquelle le CEO
commence a développer des actions.

Un point sur les différentes commissions
vous présentera également un résumeé
de leurs derniéres actions.

Enfin, vous découvrirez la présentation
habituelle d’'un certain nombre d’adhé
rents anciens du CEO, ainsi que celle
de nouveaux adhérents et adhérentes
venus récemment nous rejoindre.

Au plaisir de vous retrouver sans
contrainte. Bonne lecture.m

B. Gatimel
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A B-C : une petite
histoire de transports

L’histoire de Toulouse et de ses transports Des grands succes
en commun est étroitement liée a 'augmenta - L'arrivée du métro a Toulouse, erll993, est un projet soute
tion trés caractérisée de la population de la nu par le maire de I'époque, Dominique Baudis. La ligne A

Ville Rose, et de son agglomération particu- connait immédiatement une belle fréquentation, atteignant
’ les 130 000 passagers par jour, comme prévu lors de sa

lierement dynamique, nettement au-dessus conception, et ce des le jour méme de son inauguration.

de la moyenne nationale. En 2007, la ligne B rencontre & son tour un grand succes,
transportant quotidiennement 2/3 des Toulousains usant

Les transports en commun et le maillage de I'agglomération des transports en commun.

sont intimement liés au développement de la Ville Rose Sept ans plus tard, Jean-Luc Moudenc lance le projet de la

depuis pres de 40 ans. 3¢ ligne de métro. Elle est désormais attendue pour 2028.
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Vitesse et multimodalité

En effet, « la vitesse commerciale du
métro est de 40 km/h a tout moment
de la journée, il n’est jamais soumis
aux aléas de la circulation, contraire
ment au tramway ou au bus », pointe
Jean-Jacques Laporte, directeur
d’opérations chez Tisséo Ingénierie,
en charge de la 3 ligne de métro.
D’autre part, ce moyen de transport a
des capacités d’évolutions fondamen
tales pour I'avenir.

« |l faut ré échir avec une vision d’en

Dossier - La 3 ligne de métro, un projet structurant

semble de l'urbanisation et son déve

loppement, penser la multimodalité
sur un territoire qui est trés vaste.
Nous pouvons quasiment doubler la
capacité des lignes A et B. La ligne C
(32 ligne) sera lancée avec une capa
cité de 200 000 passagers par jour,
pouvant aller jusqu’a 600 000 »,
énonce Jean-Michel Lattes, président
de Tisséo.

Cette réserve de potentiel est essen

tielle : le métro est congu pour la ville
de demain.m

tt | a vitesse commerciale du métro est de
40 km/h a tout moment de la journée, il n’est
jamais soumis aux aléas de la circulation,
contrairement au tramway ou au bus.?

Jean-Jacques Laporte

directeur d’opérations chez Tisséo Ingénierie

LA 3 LIGNE EN CHIFFH

la 3¢ ligne ne s’appellera pas ligne
3 mais ligne C (I'actuelle ligne C,
qui correspond & une portion de
la ligne ferroviaire Toulouse-Auch,
sera rebaptisée)

parkings relais prévus sur la ligne
(nombre pouvant encore augmenter
d’ici la n des travaux)

tunneliers en action pour creuser
la ligne des 2024

S

stations dont 5 en correspon-
dance avec des gares et 5
avec les lignes A, B et le tram

21

27 oni50% on souteran (22 kv
2028  invceamnoncss
200000

2,67

voyageurs
transportés/jour

milliards d’euros, budget
de la 3¢ ligne de métro

B aFlash Production®our Tisséo Collectivités .
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Dossier - La ¥ ligne de métro, un projet structurant

Une nouvelle ligne axée vers
les llaisons domicile-travall

%

Tisséo est en charge de ce vaste
projet, structurant pour la Ville Rose,
comme pour tout le territoire métro -
politain. Le point avec son président,
Jean-Michel Lattes, adjoint au maire
de Toulouse et vice-président de
Toulouse Métropole chargé des
Transports.

Comment a été congue

la 3¢ ligne de métro ?

Les deux premiéres lignes desservent
en étoile le centre de Toulouse. Pour
la 3¢ ligne, nous avons constaté que
le secteur de I'emploi avait de gros
besoins, et que les transports en
commun n’étaient pas performants

pour les liaisons domicile-travail.
C’est comme cela que nous avons

imaginé une ligne desservant notam

ment cing sites Airbus et la zone
aéroportuaire.

Comment a été choisi le tracé

de la 3¢ ligne de métro ?

Une équipe d’'ingénieurs a commenceé
a travailler sur « le plat de nouilles »,
avec des Is qui partaient dans tous
les sens. On a pris en compte les
zones d’emploi, les zones d’habitat
et le maillage de transports en com
mun déja existant. Peu a peu, le tracé
s'est af né. Les diverses hypothéses
ont été discutées avec les élus, pour
arriver a la solution retenue, rallongée
vers Colomiers et Labége, avec une
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attention particuliere portée sur l'inter
modalité.

Ou en est le projet ?

Nous sommes soumis a des étapes
juridico-administratives considérables.
Nous arrivons au bout de 6-7 ans de
procédures multiples. La commission
d’enquéte vient de rendre un avis fave

rable & la demande d’autorisation envi

ronnementale, assorti de neuf réserves
(que Tisséo s’engage a lever), et de
cing recommandations (que Tisséo
s’engage a suivre).

Et en n, le préfet doit signer un arrété,
sans doute au printemps (*), qui don

nera le départ des travaux de génie
civil que nous prévoyons n 2022.

Le planning prévisionnel
est-il respecté ?
La crise sanitaire a décalé le calen

drier prévisionnel. A I'origine, I'inaugu
ration était annoncée pour 2025.
Aujourd’hui, nous I'annong¢ons pour
2028.

Actuellement, les travaux prépara
toires, notamment de dévoiement, ont
déja commencé. Il s'agit de préparer
le terrain pour les tunneliers, en dépla
¢ant les réseaux souterrains déja exis
tants, gaz, eau, électricité. Ensuite,
nous avons des travaux de prépara
tion de surface : abattages éventuels
d’arbres dans les emprises de travaux,
nettoyage, démontage de batiments.
Les premiers travaux de génie civil
commenceront n 2022 sur les faw-
bourgs nord de Toulouse. Il faut savoir
que sur un chantier de métro, on ne
commence pas les travaux a un bout
de la ligne pour les terminer a 'autre
bout : on attaque en plusieurs
endroits a la fois.

LA J™= LIGNE DE MIETRO AU COEUR
Ul RESEAL STRUCTURANT DE
LAGGLOMERATION TOULDUSAINE
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Quand vont arriver les tunneliers ?

Les tunneliers entreront en action en
2024. lls seront au nombre de cing. Ce
sont des machines énormes, qui
seront descendues sous terre en plu
sieurs pieces, puis ré-assemblées. Les
tunneliers creusent, rejettent la terre en
surface, et installent au fur et & mesure
de leur avancée des voussoirs qui
s’autobloquent et assurent la sécurisa
tion du tunnel en I'étayant. Ils vont tra
vailler au départ de Colomiers gare,
boulevard de Suisse, La Vache, Raynal

Dossier - La 3 ligne de métro, un projet structurant

et Montaudran, c’est-a-dire au départ
des cing bases de vie.

A quoi ressemblera la 3 ¢ ligne

de métro ?

Le nouveau métro est fabriqué par
Alstom. Les rames sont beaucoup
plus larges que celles des lignes A
et B. On pourra circuler de wagon en
wagon : cette configuration est qua
lifiée de « boa ». Les rames seront
bien sOr équipées de dispositifs pour
les personnes a mobilité réduite.

Nous avons opté pour un freinage
100 % électrigue et non plus méca
nique. Cela évite la surchauffe et per
met de récupérer I'énergie de freinage
dans notre circuit pour alimenter les
accessoires tels que les ascenseurs.
Et pour terminer, nous avons obtenu
95 % de recyclabilité sur les éléments
du métro. m

(*) Au moment ou ce magazine était imprimé,
la décision n’avait pas encore été publiée.

Colomiers dans le S|Ilage

du métro

Il était acquis que la 3 ¢ ligne de
métro ne serait pas « toulouso-tou -
lousaine ». C’est donc naturelle -
ment que Colomiers, 2 © commune
du département, s’est retrouvée
sur le tracé.

A Colomiers comme partout dans

I'agglomération toulousaine, on se
prépare a l'arrivée du métro, mais
d’abord, aux années de travaux qui
vont précéder. Tisséo travaille en liens
étroits avec la municipalité pour pré

parer I'arrivée des chantiers sur la
commune et organiser des réunions
d’informations pour les riverains.
« Quand je vois I’engagement de
Madame le maire, je n'ai aucun doute :
I'attente des Columérins est trés
forte ! », se réjouit Jean-Michel
Lattes, président de Tisséo.

Gare et parking

L'une des premiéres étapes consiste a
déplacer la gare de bus, actuellement
située a proximité de la gare SNCF. Les
travaux ont déja démarré depuis fin
mars : elle sera installée sur I'esplanade

Francois Mitterrand dés l'automne.

Dans un second temps, commencera

la construction de I'un des quatre

parkings-relais de la nouvelle ligne de
métro. Ce futur parking silo s’élevera
en lieu et place d'un parking déja
existant, I'intérét étant de connecter le
réseau de bus a la gare SNCF.

Des travaux auront également lieu au
rond-point de la Fontaine Lumineuse.
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Les modalités sont en cours de
ré exion a n de limiter au maximum
leur impact sur la vie des Columérins.
« Nous avons conscience que nos
chantiers peuvent étre pénalisants,
mais nous faisons en sorte qu'ils le
soient le moins possible ! », assure
Jean-Jacques Laporte, directeur
d’opérations chez Tisséo Ingénierie,
en charge de la ¥ ligne de métro.m
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Si le tracé de la 3¢ ligne du métro
toulousain a été concu autour des
bassins d’emploi, a n de desservir
quelques 200 000 emplois de l'agglo -
mération, le projet va lui-méme
générer du travail.

Les porteurs du projet avancent le

chiffre de 23 500 emplois, générés pour

6 ans, par la nouvelle ligne de métro. Ce
chantier ambitieux et novateur va se
différencier de ceux des lignes A et B,

par son engagement environnemental.

« Nous sommes a la recherche de

solutions innovantes pour diminuer

impact du chantier sur I'environnement

et la population. Nous allons travailler
dans un milieu trés urbanisé, ce n'est

pas anodin », estime Isabelle Ferrer,
secrétaire générale de la Fédération
Régionale des Travaux Publics Occitanie
(FRTP) et adjointe au maire de Toulouse
déléguée a 'Emploi.

Mais il y a une grande pénurie de main
d’ceuvre dans les travaux publics. Selon

Isabelle Ferrer, « c’est une profession
qui subit les rythmes des cycles

électoraux, car elle est particulierement
liee & la commande publique (& hauteur
de 70/80 % du chiffre d’affaires global)

et de ce fait, elle subit des “stop and
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go” qui empéchent les entreprises
d’avoir la visibilité nécessaire pour
recruter. De plus, ce sont des métiers
méconnus qui aujourd’hui se trouvent
étre en concurrence avec d'autres
secteurs d’activité qui cherchent eux
aussi de la main d’ceuvre tels que
I'hotellerie, la restauration, la propreté ou
les espaces verts. »

Formation-recrutement

Des entreprises ont ainsi déja fait part
de leurs craintes de ne pas pouvoir
mener a bien leur mission, par manque
de main d'ceuvre. Elles organisent donc
des sessions de « formation-recrute
ment ». Lentreprise forme directement
son personnel en vue du chantier de la
3¢ ligne de métro, lidée étant de prépa
rer un vivier de personnes opération
nelles prétes au démarrage du chantier.
Deux sessions ont déja eu lieu en 2021,
une troisieme démarre en 2022.

« Nous m'avons pas dexigence de quali
cation. Nous recherchons uniquement
des personnes motivées, et mobiles
dans un premier temps, car les entre
prises sont susceptibles de les former
sur des chantiers extérieurs, en atten
dant le lancement propre du métro en
2023 », détaille Isabelle Ferrer, qui ne

manque pas de valoriser le projet, lors
des réunions d'informations collectives :
« Ce sont des ouvrages d'intérét géné

ral, qui vont rester. C'est trés grati ant ! »

Clauses d'insertion

« L'objectif est de réaliser entre
500 000 et 600 000 heures dinsertion »,
explique Jean-Jacques Laporte, diree
teur d'opérations chez Tisséo Ingénierie,
en charge de la 3 ligne de métro.

Cette valeur sera déterminée plus pré
cisément aprés une analyse, marché
par marché, des prestations et travaux
a réaliser. A ce jour, seuls les marchés
de prestations dites intellectuelles (mai
trise d’ceuvre et assistance a maitrise
d’ceuvre) ont commencé a mettre en
place les heures d'insertions, qui repré
sentent 5 % des heures a réaliser.

« Cela ne fait pas peur aux entreprises,
elles sont compétentes, mais il faut
viser juste. Ce sont des métiers tres
techniques, avec de gros enjeux pour
le territoire. On ne pourra pas accueillir
des publics en insertion sur toutes les
taches et tous les métiers en raison de
la technicité, des exigences en termes
de sécurité... », précise Isabelle Ferrer.
Fin décembre 2021, 6 000 heures d'in
sertion avaient déja été réaliséed



Dossier - La 3 ligne de métro, un projet structurant

DEFINITION : CLAUSE
#  DINSERTION, KEZAKO

Une clause d'insertion est un
dispositif juridique qui, dans le cadre
d’'un marché public, réserve une
partie du travail généré a des
personnes au chémage, éloignées
de I'emploi.

ZOOM SUR LES CHIFFRES|C

* 23 500 emplois par an (directs
et indirects) grace au chantier
» 13 000 emplois par an (directs
et indirects) liés au fonctionnement

* 1 Md€ consacré aux travaux
de génie civil (construction du
tunnel, du viaduc, des stations
souterraines et aériennes, et des
ouvrages annexes d'acces des
secours)

» 17 stations souterraines a creuser,
dont la profondeur varie de 20
a 35m

* 4 stations aériennes a construire
dans la partie Sud-Est du projet

©Les Canalisateurs/[FRTP Occitanie

Colomiers
se met aussl au velo

Portée par I'arrivée de la troisieme ligne du métro toulousain et sa volonté
de continuer a développer 'usage du vélo sur son territoire, Colomiers, la
deuxieme ville de I'agglomération toulousaine, s'appréte a accueillir des
stations de vélos en libre-service.

L'heure est arrivée pour Tisséo de renouveler son marché public sur les vélos
en libre-service. Leur usage (emprunt et retour) est actuellement exclusive
ment limité a la ville de Toulouse, mais Tiss€o envisage de I'élargir.
Colomiers s’est naturellement portée candidate : située dans la premiere ceu
ronne toulousaine, prochainement reliée a la Ville Rose par lalgyne de métro
et déja bien connectée grace au Linéo 2 et a I'actuelle ligne C (la ligne fefro
viaire Toulouse-Auch), la commune a le pro | idéal. « Ce sera un élément de
plus dans le maillage de transports columérins, en accord avec le dévelep
pement du réseau cyclable sur la ville, qui aujourd’hui peut s’enorgueillir de
60 km de pistes, voies cyclables et chemins malins », souligne Karine Traval-
Michelet, maire de Colomiers, et vice-présidente de Toulouse Métropole.

© Mairié de Colomiers

Un maillage dans I'agglomération

Les vélos ne seront pas réservés au territoire columérin, mais fonctionneront
bien sur toute I'agglomération toulousaine. Il sera donc possible de les
emprunter auprés de n’'importe quelle station avant de les déposer dans
n'importe quelle autre station.

Colomiers devrait accueillir, des 2023, une quinzaine de stations de vélos en
libre-service dont 'emplacement est en cours de dé nition, en fonction du
maillage de transports en commun et des zones de travail et d’habitation.

Une enveloppe de 300 000€ est déja prévue par la Mairie de Colomiers pour
participer a la nalisation du projet.Hl
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. Actualités du semestre

Actualités du semestre

Pour notre rencontre mensuelle du  Une fabrication automatisée

mois de novembre 2021, Thierry Bou-
tonnet, Directeur régional Sud-Ouest
chez Rector Lesage, nous a ouvert les
portes de sa toute nouvelle usine de
prémurs et prédalles, a Tournefeuille.

C'est un nouveau hall de production de
prés de 8 000 m?, qui vient rejoindre
6 500 m? déja existants. Rector Lesage,
groupe familial a 100 %, est spécialisé
dans la fabrication d'éléments de plan-
cher en béton précontraint et béeton
armeé, murs et éléments de structure.

Parmi les 11 usines du Groupe, le site
de Tournefeuille produit aujourd’hui
des poutrelles, des poutres et des pre-
dalles mais aussi des premurs. Ces
derniers sont fabriqués a partir de
deux murs en béton armé espacés de
quelques centimeétres qui seront rem-
plis de béton sur le lieu méme du
chantier.

Dans cette nouvelle usine, la fabrica-
tion est trés automatisée et organisée
en carrousel. m

La décarbonation, un enjeu majeur

La Stratégie Nationale Bas Carbone (SNBC) a pour ambition de réduire les
émissions du secteur du batiment de prés de 50 % d'ici 2030 (par rapport au
niveau de 2015). Pour atteindre cet objectif, la nouvelle Réglementation
Environnementale (RE 2020) prévoit que des la phase de construction, tous
les composants voient leur empreinte carbone quantifice et additionnée pour
former I'impact environnemental global du batiment. Cet indicateur réglementaire,
soumis a un seuil maximal, sera par ailleurs revu a la baisse tous les trois ans.
Chez Rector, le parti a été pris « d'agir concretement et de proposer de nouvelles
solutions constructives plus respectueuses de I'environnement. » C'est pourquoi
la société a concu Rsoft, une nouvelle offre de produits et systémes bas carbone.
Elle garantit un bilan carbone nettement diminue, tout en ayant I'assurance de
performances garanties et d'une mise en ceuvre sans compromis.
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http://www.rector.fr/

Un debut

d’anné

sous le signe
de la;convivialité .

Ou se retrouvent chaque année les
membres du CEO pour la rencontre
mensuelle de janvier ? Indices : Colo -
miers, fromages et vins, pere et s,
bonne humeur et convivialité...

C’est une coutume a laquelle tout
membre du CEO aime participer : féter
la nouvelle année a la fromagerie Chez
Jeannot. Cette année encore, Jean-
Pierre et Laurent nous ont accueillis a
bras ouverts au sein de leur boutique

ou ils proposent plus de 150 références
de fromages (vache, chevre et brebis),
une sélection de charcuterie (jambon
serrano, chorizo ibérique, lomo ibérique,
coppa, paté, chichon de canard...)
mais aussi une large gamme de vins
du terroir et Champagnes.

Fromage et galette

Apres les intronisations de Delphine
Camman (SMECSO), Vincent Marre
(Sud Immo Diag), Nathalie Gauzin
(YMCA), Laurent Collin (Le Bistrot
du Pécheur) et Denis Odorico
(DAD Toulouse), chacun a participé
a l'un des rituels de la soirée : la
pesée de la meule de comté. Laurent
et Catherine étaient les plus pres, un
peu moins de 40 kgs.

Qui dit nouvelle année dit épiphanie.
Nous n'avons pas failli a la tradition.
Les rois et reines du CEO sont
repartis avec quelques attentions
gourmandes. m

Le saviez-vous ?

Jean-Pierre et Laurent Delmas
dirigent en famille la fromagerie CheZ
Jeannot, que le pére a créée en
1983 a Colomiers. Son Is I'a rejoint
dans cette aventure en 2004.

Le magasin Chez Jeannot, c’est a la
fois une fromagerie, une crémerie,
une épicerie fine et une cave
achalandée de plus de 150 vins. Sa
spécialité, ce sont les plateaux de
fromages sur-mesure (découverte,
apéritif, dégustation, a théme...).
Depuis 2010, la fromagerie propose
aussi des repas a la cave, déclinant
une alliance entre fromages et vins,
les jeudi et vendredi midi sur
réservation.

On retrouve tous ces produits sur
les marchés de plein vent de I'ouest
toulousain : a Colomiers, Léguevin,
Lévignac et Pibrac. Si la clientéle est
essentiellement composée de parti
culiers (90 %), Chez Jeannot
s’adresse aussi aux professionnels,
notamment avec des plateaux de
fromages spéci ques pour 'organk
sation de réceptions.

Du c6té de la cave, des animations
et des dégustations associant vins
et fromages sont proposées une fois
par mois, faisant intervenir des
wgnerons Iocaux Tous Ies samedis

! avant
lients.



http://www.fromagerie-jeannot-31.com/
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Le chocolat dans tous ses etats

Qui ne connait pas encore Sandrine et Benoit Dega de chez De la féeve au palais, nos amoureux du chocolat ?

IIs nous ont invités a découvrir leur nouvelle chocolaterie, installée a Fonsorbes.

Récemment inauguré, ce nouveau site,
sis chemin de Cantegraille, rassemble
en un méme lieu un atelier de fabrica

tion dernier cri, le musée « Le palais du
cacao », une boutique et une salle de
séminaire. Nous avons ainsi pu visiter
« Le palais du cacao », véritable musée
immersif.

Une visite immersive

Totalement dépaysés, nous sommes
partis des origines aztéques du

chocolat, vers le XIV° siecle, pour
arriver a sa fabrication avec la
cueillette des cabosses d'ou sont

extraites et transformées les féves de
cacao. La visite est ponctuée d’'une

dizaine d’environnements interactifs et/
ou immersifs, avec des Ims ainsi que

des points de découvertes olfactives.

A lissue de cette visite surprenante,
nous sommes passés dans le

laboratoire ou nous ont été expliquées
les différentes étapes de la fabrication
du chocolat. Nous avons bien entendu

terminé par une dégustation des plus
appréciées.

Aujourd’hui, Sandrine et Benoit Dega
font travailler une trentaine de salariés
répartis sur leurs quatre sites :

Fonsorbes, Colomiers, Tournefeuille

I
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Des entremets glacés aux
godts insoupconnés

En plus des chocolats, con series
et autres biscuits, De la féeve au
palais propose des douceurs gla

cées, aux subtiles et insoupgon

nées associations telles que des
glaces pastis-cacahuéte, foie gras,
saumon-saint moret, aligot-cochon
noir de Bigorre mais aussi un sorbet
Koa (a la pulpe de cacao). Le Koal
est issu de la cabosse, il s’agit plus
précisément de la pulpe blanche
qui entoure les feves de cacao
(mucilage). Son golt acidulé est
proche de celui du litchi.

Zoom sur le bean to bar

Le bean to bar est I'art de travailler
le chocolat « de la feve a la tablette »|
A travers cette gamme, De la féve
au palais propose des tablettes de
chocolat haut de gamme. Chez
Sandrine et Benoit Dega, les féves
sont directement acheminées, entre
autres, depuis leur propre plantation
au Costa Rica puis torréfiées,
concassées, broyées, tempérées
et moulées, par l'artisan chocolatier
lui-méme.


http://www.delafeveaupalais.com/

Actualités du semestre

Une soirée, deux themes
tournes vers le ciel

Les drones et la décarbonation des aéronefs étaient au menu de notre rencontre mensuelle de mars :
deux themes qui nous ont permis de prendre de la hauteur.

Denis Odorico (DAD Toulouse), tout
nouveau membre du CEO, nous a tout
d’'abord fait partager sa passion pour
les drones, lors de cette rencontre du
21 mars.

Passion et réglementation

En développement depuis une vingtaine
d’années, le drone est pourtant né ily a
plus de 100 ans. C’est en 1917 que le
capitaine frangais Max Boucher a réussi
a faire voler un avion sur 1 km, sans
pilote a bord. Un an plus tard, il réitére
sur 100 km.

Il existe aujourd’hui trois types de drones

civils (aériens, terrestres et sous-marins).

Les applications concernent principale

ment I'imagerie, la télédétection et les
relevés techniques mais aussi le trans
port et les traitements. Les domaines
d’intervention du drone sont multiples :
agriculture et élevage, archéologie, béti

ment, travaux publics, immobilier, éner

gie, événementiel, audiovisuel, tourisme,
industrie, transports... Véritable prouesse
technique, un drone peut atteindre une
forte altitude mais aussi des vitesses
records (jusqu’a 289 km/h 1).

Attention, si vous utilisez un drone pour
vos loisirs, la réglementation est stricte
et une assurance responsabilité civile du
pilote est fortement conseillée.

Lors de cette méme soirée, Didier
Katzenmayer, Directeur aux Affaires
Industrielles d’Airbus Opérations SAS,
nous a présenté les différentes solutions

de décarbonation des aéronefs en cours
de développement

Vers une neutralité carbone

en 2050

La liere aéronautique internationale a en
effet pris I'engagement d’arriver a la
neutralité carbone (impact zéro carbone)
en 2050. Un engagement porté par

I'association du transport aérien

international (IATA) qui regroupe toutes
les compagnies aériennes, les construe

teurs d’aéronefs et les motoristes.

En fonction du nombre de sieges et du

rayon d’action, différentes technologies
entrent en jeu.

Avion électrique et hydrogéne

Sur le marché de l'aviation |égeére
(une vingtaine de sieges), des solutions
électriques sont a I'étude sachant que
I'une des contraintes reste celle des
batteries et de leur poids. Comme
réponse concréte, Aura Aero, société
implantée sur Francazal, est en train de
mettre au point un aéronef de 19 places
qui pourrait étre full électrique, voire
hybride (thermique/électrique).

Airbus a décidé d'accélérer la transition
écologique et travaille sur plusieurs
concepts possibles d’avion commercial
« décarboné » ou « zéro émission » en
explorant diverses pistes technologiques
et con gurations aérodynamiques.
Concernant les avions de 100 a 200
passagers , les solutions se tournent

vers l'avion a hydrogene, avec un concept
de turbopropulseurs et turboréacteurs
alimenté par la combustion d’hydrogéne
dans des turbines a gaz modi ées.

Des carburants durables

de synthése

S'agissant desavions de plus grande
capacité , a savoirplus de 200 passa -
gers, l'incorporation de carburants
durables de synthese (SAF) sera essen
tielle. Aujourd’hui, la certi cation autorise
un mélange a un taux de 50 % en
énergie fossile et 50 % en SAF sans
aucune modi cation technique du sys
téeme propulsif ou des systemes avions.
Exemple a I'appui avec I'’A350 qui a déja
effectué des vols dans cette con guration
de carburants. Airbus travaille désor
mais aux cOtés des motoristes pour
atteindre 100 % de carburant durable.

En paralléle, des études se focalisent
sur les difficultés de production et
de distribution de I’'hydrogéne. Le
processus sera long et il faudra
également s'assurer que les plateformes
aéroportuaires puissent étre reliées aux
réseaux de distribution de cet hydrogéne
et faire en sorte que ce soit le cas en
France, mais aussi en Europe et dans
le monde, avec des réglementations
adaptées a cet objectif.

Airbus ré échit a ces sujets fondamen
taux avec I'’Aéroport Toulouse Blagnac
(ATB), doté de la premiére accréditation
aéroport environnemental « propre >s
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Actualités des collectivités

Actualités des collectivités

B PLAISANCE DU TOUCH COMMUNIQUE

Plaisance du Touch ou I'ambition |
de devenir une collectivité éco exemplaik

Devenir une collectivité éco exem -
plaire, valoriser la biodiversité,
développer les énergies renouve -
lables, réduire les pollutions... La Ville
de Plaisance du Touch s’engage avec
ses citoyens a répondre aux enjeux
climatiques a travers une feuille de
route proposant un programme
d’actions structurel local : le schéma
directeur de la transition écologique.
Récemment adopté, ce schéma
associe élus, agents communaux,
acteurs associatifs et habitants dans
la préservation de I'environnement de
la commune.

Depuis de nombreuses années, la Ville
de Plaisance du Touch développe des
politiques publiques qui intégrent une
dimension environnementale.

En 2020, la municipalité a fait appel a
I'’AREC (Agence régionale énergie
climat) pour l'aider a définir son
schéma directeur de la transition éce
logique. Etat des lieux de I'existant et
des actions déja menées, audit aupres
de différents acteurs plaisancgois
(associations, €élus, agents publics...)
et questionnaire en ligne a destination
des citoyens ont permis d’identifier
27 objectifs dans le domaine des éner
gies, des déchets, de 'aménagement
et de I'urbanisme, de la mobilité, des
ressources naturelles...

La transition écologique,

une priorité

« Notre mandat est notamment axé sur
la jeunesse et sur I'écologie. Et la
transition écologique est une priorité si
I'on veut offrir une vie meilleure aux
générations futures. Sept premiers
objectifs ont été identifiés comme
prioritaires et réalisables a court terme.
Des groupes de travail incluant un
référent technique, des élus et des
agents communaux vont travailler sur
la mise en ceuvre concréte de ces
objectifs », explique Bernard Lacombe,
adjoint au maire au développement
durable, a la transition écologique et a
la démocratie participative.

Sept objectifs a court terme

Les sept objectifs prioritaires retenus
sont : recenser et valoriser la biodiversité
en développant la gestion différenciée
des espaces verts, réintroduire la nature
en ville en aménageant de nouveaux
espaces verts, réduire les pollutions en
accompagnant les agriculteurs et les

privés vers le zéro phyto, améliorer la
gestion énergétique du patrimoine
communal en réduisant de 40 % la
consommation énergétique des
batiments d’ici 2030, favoriser la
rénovation énergétique des logements
en accompagnant financierement les
habitants, développer les énergies
renouvelables en augmentant la part
du photovoltaique, devenir une
collectivité éco exemplaire en facilitant
le covoiturage et le télétravailm

Un espace de coworking adapté au travail a distance

Il'y a tout juste un an, I'espace de coworking de la Ville de Plaisance du Touc
ouvrait ses portes. Véritable atout pour les professionnglplaisancois, ce
tiers-lieu, a taille humaine, facilite le travail a distance et la mutualisation dé
ressources, et participe ainsi aux économies d’énergie.

Situé au cceur du centre-ville, & proximité des commerces et des services,
offre aux coworkers tout le confort et les équipements nécessaires a I'exer

cice de leur activité professionnelle.

Photos : Patrice Massacret
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‘ Le point sur les commissions

Les commissions .

Commission emplol ==

"B
\
« L'emploi a votre porte », c’'est parti ! e

o
-

« L'emploi a votre porte » est un Cet outil, implanté au coeur du =
dispositif original pensé, congueten - Val d’Aran et ouvert depuis
tierement géré par les entreprises  début avril, a plusieurs nalités :
membres du CEO. Il accueille les « il propose un guichet local d'ac- '

demandeurs d emp!0| <’an quete de compagnement vers lemploi ; |
rebond depuis le mois d’'avril.

« il accompagne vers l'autonomie
et sous une forme alternative les habi

Ce tiers-lieu, qui sera ouvert durant toute : ’
tants en recherche d’emploi ;

la durée des travaux de réhabilitation du
quartier du Val d’Aran, a Colomiers, a < il doit permettre de détecter les quak
pour ambition d’étre un véritable trait  tés et potentiels pour des mises en
d’'union entre les habitants des QPV  relation professionnelles tant sur le
(Quatrtiers Prioritaires de la Ville) et les plan de la formation et de I'apprentis
acteurs de I'emploi et de la formation. sage que de I'emploi.H

RSE : tous engagés dans une démarche solidaire

Pour mener a bien ce projet, le CEO avait besoin d'un membres et beaucoup ont répondu présents. Une
local. Ce dernier a été mis a disposition par la Mairie de maniére, pour eux, de s’engager sur le territoire et de
Colomiers, de maniére gracieuse. Seuls restaient & la soutenir une action citoyenne, dans une démarche de
charge du club les travaux de rafraichissement (mise aux RSE. Grace a la mobilisation générale, en quelques
normes pour les personnes a mobilité réduite, peintures, semaines, I'ancien local, qui accueillait auparavant un
sols, plomberie, électricité...). centre médical, a fait peau neuve et a pu ouvrir ses portes
Un appel au mécénat a donc été lancé aupres de tous les des le mois d’avril. Un trés grand merci a tous !

£ o

-("e . R
qsp 4}, chauffage plomberie CDS DU TOUCH
® Y o wous e Cimatisation ata SRt |~ W

& &0 ama BB D
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Des offres d’emploi et de formation in situ

Quels que soit leur &ge ou leur par -
cours, tous les demandeurs d’emploi
qui feront la démarche de s’adresser
a ce tiers-lieu se verront orienter en
fonction de leurs attentes.

¢ Les 15-29 ans via I'alternance

Pour les plus jeunes, il s’'agit de
favoriser I'apprentissage et I'accession
a I'emploi en leur proposant des
formations théoriques dans la mesure
du possible in situ, via des CFA
(b&timent, industrie...). Les mises en
situation professionnelles se feront
directement auprés des entreprises en
charge de la réhabilitation du quartier
ou de toutes autres structures ayant
des besoins en alternance, quels que
soient les secteurs d’activité et les
postes a pourvoir.

* Le public adulte éligible aux

clauses sociales d'insertion

Pour cette catégorie de demandeurs
d’emploi, leurs mises en relation

Zoor_n sur I_e soutien
des institutionnels
locaux

Le CEO tient également a remercie
tous les institutionnels qui sou
tiennent ce projet depuis le début
de cette aventure, et grace a qui
« I'emploi a votre porte » a pu voir
le jour.

EN toulpuse
Eiﬁ tAnaute.  MétropUle
GARDNME -

e
LS ES OEPRRTEMNTAL

A HALITE -GARDKNNE F7

et leurs potentielles embauches seront
favorisées auprés des entreprises en
charge de la réhabilitation du Val
d’Aran mais aussi aupres d'autres
structures telles que l'intérim, les
entreprises d’insertion, les entreprises
du CEO ou les entreprises impliquées
dans la reconstruction du Val d’Aran....
Toutes les offres en relation avec les
clauses sociales d’insertion de la
Haute-Garonne seront dirigées vers le
tiers-lieu.

* Tous les autres

Le but est de leur proposer un accom
pagnement du type coaching, des
simulations d’entretiens d’embauche
mais aussi favoriser leurs mises en
relation aupres de structures (telles que
I'intérim, les entreprises du CEO qui

recrutent...). En paralléle, le CEO a mis

en place une CVthéque consultable
par I’ensemble de ses membres.
Chacun des CV des habitants accom
pagnés pourra y étre intégrém

Le point sur les commissions

Une salariée dédiée
employée par le CEO

L'accueil et I'orientation du public
au sein du tiers-lieu sont assurés
par Venance, embauchée directe
ment par le CEO depuis le 4 avril.
Elle termine, en paralléle de ce
poste, son Master 2 sur le Droit
des étrangers. Ses précédentes
expériences professionnelles I'ont
amenée sur des missions telles
gue l'accueil et 'accompagnement
social, juridique et administratif des
migrants et primo-arrivants ou
I'animation des commissions
d’attribution des places en lien
avec une plateforme de femmes
victimes de violences conjugales.
D’ici la n du mois de juillet 2022,
grace a Nabila Dibane, Déléguée
du Préfet, la structure béné ciera
également d'une convention
adulte-relais qui supportera le
contrat de Venance.

De nombreux partenaires déja identi és
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Le point sur les commissions

Commission éducation

Deux soirées sur I'orientation et les meétiers pour les collégiens

Depuis plusieurs années, le CEO se
mobilise auprés des collégiens en

organisant deux soirées dédiées

aux métiers et a l'orientation. A des -
tination des éléves de 4° et de 3°

des colleges de Colomiers et

Tournefeuille et de leurs parents,

elles ont eu lieu en février.

témoigner de leurs parcours souvent
atypiques mais surtout réussis, a l'instar
de Bruno.

En voici quelques morceaux choisis :
« J'ai passé un Bac G3 avec mention -
le Bac bon marché comme chantait

Sardou -, ensuite j'ai été a la faculté de
Droit de Toulouse, maitrise de Droit pri

vé (master 1) et DESS (master 2) en

Les 8 et 15 février derniers, respective  Droit de I'urbanisme et de la construe
ment au Phare de Tournefeuille et au tion, puis stage de n d’études chez un
Hall Comminges de Colomiers, le CEO, gros administrateur de biens puis em

organisateur de ces événements, a
accueilli pres de 500 visiteurs, en parte

bauche directe. Malheureusement AZF
est passé par la et la moitié de mes

nariat avec les équipes municipales, les immeubles a été impactée (...). Je suis

colleges, les fédérations de parents

rentré dans une banque en repartant de

d’éleves et les Ateliers Relais. Deux zéro au guichet dans une agence, puis

temps forts se sont succédés lors de
chaque soirée.

» Un partage d’expériences sur scene :
durant une trentaine de minutes,
membres du CEO et apprentis ont pu

jai passé le brevet de banque et jai
gravi les échelons (...). J'ai repris mes
études a 44 ans et en alternance.
Aujourd’hui, je suis a mon compte. »

 Des échanges en face-a-face sur des

Focus sur les métiers « genrés »
pour cette édition 2022

Un focus a été mis cette année sur les métiers “genrés”. L'objectif étant de

et étre er de sa profession. Dans ce but, plusieurs vidéos ont été diffusées, ave
les interventions par exemple de Patricia, devenue grutiére aprés 15 ans dans

stylisme ou encore d’Aurélie, plaquiste jointeuse.

En outre, I'association les Chemins Buissonniers a prété 17akémonos mettant

en scéne “Les femmes dans les arts et les sciences”. Cette exposition itinérant

A travers ces parcours de vie inspirants, 'idée est d’inciter les jeunes lles & s¢
tourner davantage vers les métiers scienti ques .

18

montrer que tous les métiers sont accessibles, qu'il faut croire en soi, persévérer

1172

met en lumiére les biographies de femmes qui ont marqué I'art ou les sciences.

174

stands : du béatiment a l'industrie, du
développement durable a la santé, un
grand nombre de professionnels
et d'organismes de formation se sont
mobilisés pour répondre aux questions
des collégiens et de leurs parents sur
les métiers et les différentes lieresm

14 secteurs
d’'activité et métiers
I ERENIES

aux soirées

de l'orientation

Cette année, les visiteurs ont pu
se renseigner sur les métiers et
l'orientation auprés de 80 exposants
(professionnels, essentiellement]
membres du CEO, et organismes
de formation) répartis en 14 poles
d’activité :
* industrie
* batiment et travaux publics
» commerce / vente
* animalier
* santé / social
* hétellerie / restauration
« transport / logistique
« tertiaire / services aux entreprises
* culture / arts / sports
* développement durable /
environnement
» droit / justice / sécurité
* enseignement
* CIO (Centre d’informations
et d'orientation)
» Mission Locale



Le point sur les commissions

A la découverte de nouveaux métiers :
retour en images sur les dernieres visites d’entreprises
e 3

Le CEO se mobilise régulierement pour faire décou
Vrir aux jeunes suivis par les Ateliers Relais|
et 'ARSEAA le fonctionnement et I'organisation
d’'une entreprise, son activité et les métiers afférents.
Dernierement, ce sont Cyril Monté desCheminées
Monté , Karim Ben Dhia dAdveez, Pascal Erschler
de Kallisto , Fabien Kalck de Sati et Jean-Louis
Delon du Groupe LGF, qui ont accueilli dans leurs
entreprises respectives plusieurs éléves. Des temps
d’échange et de découverte précieux qui permettront
peut-étre de susciter des vocations.ll
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Le point sur les commissions

Commission promotion,
développement et relations extérieures

Le CEO se ligue contre le cancer

Le 6 décembre 2021, Bernard
Gatimel, président du CEO et Marie-
Ange Léophonte, directrice générale
de la Ligue contre le cancer 31, ont
signé la charte « Lig’'Entreprises
engagées contre le cancer ».

En France, d'aprés les chiffres de
2018, plus de 4 millions de personnes
vivent avec le cancer et prés de 400 000
nouveaux cas sont diagnostiqués
chague année. Selon les études medi-
cales, 40 % des cancers sont évi-
tables. Au chevet des malades, les
aidants les accompagnent et les sou-
tiennent au gquotidien.

Tous concernés

Parce que dans chacune de nos entre-
prises, nos salaries peuvent étre
concernés, il nous apparait primordial
de leur proposer des actions de prée-
vention et de depistage mais aussi
d'aide au moment du retour dans I'em-
ploi (ou du maintien dans I'emploi), tant
pour les malades gue les aidants.

A travers le CEO, ce sont tous ses
membres qui s’engagent dans cette
démarche commune et collective,
chacun a leur niveau d'implication. La
Ligue accompagne ainsi les entreprises

qui le souhaitent a travers ce dispositif
et s'inscrit en veritable partenaire de
leur démarche RSE autour de valeurs
fortes. m

L’AGENDA de la Ligue contre le cancer 31

* Les rendez-vous thématiques pour sensibiliser

- Dry January : 6 janvier #lL.eDeéfiDeJanvier

- Mars Bleu : 8 mars “Les fibres : le bon partenaire”

- Soleil : 2 juin “Mon soleil et ma peau”

- Octobre Rose : 6 octobre "Déepistage du cancer du sein
et du col de 'uterus”

LIG'ENTREPRISES ENCAGEES CONTRE LE CANCER

- Challenge des Gentlemen : 8 novembre “Ma sante
au masculin®
- Mois sans tabac : 8 novembre "Mois sans tabac”

¢ Les Instants Prev’ pour se rencontrer

Des ateliers interactifs et participatifs animés par I'équipe
prévention de la Ligue et ses Invités, le temps d'une pause
dejeuner (12h30-13h15), plusieurs fois dans I'année.

* Les événements pour fédérer et mobiliser
- 4 février : Conférence recherche

- 6 fevrier : Toulouse Onco Run

- 8 avrll : Odyssea Toulouse

- 30 avril-1er mai : Une rase, un espoir

- 9-29 mai : A vos marques, mangez, bougez !

- juin-juillet : Coupe de I'Espoir

- 2 octobre : Je me ligue contre le cancer

- 7-27 novembre : Challenge des Gentlemen

¢ Les ateliers pour mettre en pratique

Des sessions diverses (serious games, conférence, groupe
d’entraide...) pour tout public ou dédiées aux managers RH
et dirigeants, sur des themes varies.


http://www.liguecancer31.fr/

Le point sur les commissions

commission animation =

Mixité femmes-hommes dans l'entreprise

- | ]

A l'occasion de la journée interna -

nariat avec la Ville de Colomiers,
un café-croissants sur le theme
de la mixité femmes-hommes
comme source de performance
dans l'entreprise.

Ce temps d’échange a été ouvert
par Karine Traval-Michelet, Maire
de Colomiers, qui a rappelé la genése
de cette journée d’action ainsi que les
evenements columérins qui allaient la
ponctuer.

~_

applicable dans les entreprises de plus
de 50 salariés, trois adhérentes ont
partagé, non sans humour, leurs
expériences respectives : Séverine
Centurelli, Directrice Région Sud-Ouest
de Saint Gobain Weber, Delphine
Camman, Directrice commerciale

associée de SMECSO et Claudia
Laurent, DRH d’Altéalm

tionale des droits de la femme, le
8 mars, le CEO a organisé, en parte -

Aprés un focus sur la réglementation
sur I'index égalité hommes-femmes

Que se passe-t-il le 8 mars ? Quelle est l'origine

Le 8 mars est une journée d’action, de sensibilisation et de de cette journée ?
mobilisation dédiée a la lutte pour les droits des femmes, | o5 Nations Unies ont officialisé cette journée
I'égalite et la justice. Plusieurs événements et initiatives ont lieu 45 ction du 8 mars en 1977. Elle puise ses origines

a travers le monde pour dans I'histoire des luttes ouvriéres et des

« ré échir, échanger, se mobiliser en faveur de I'égalité entre manifestations de femmes au tournant du XXsiécle
les femmes et les hommes ; en Amérique du Nord et en Europe. C'est en 1982,

« faire le point sur ce qui a été fait et ce qui reste a faire sur la sous I'impulsion d’Yvette Roudy, Ministre déléguée
guestion de la place des femmes dans la société. aux droits des femmes, que la France reconnait le

C'est aussi I'occasion de mettre en avant les initiatives qui 8 Mars comme Journee internationale des droits de
placent les femmes au coeur de la création ainsi que leur & femme.
participation a la vie sociale, politique et économique. Pour en savoir plus :

De la Gillardeau au Palais... -

La commission animation a proposé en n d’année 2021
aux membres du club un « afterwork épicurien ». Au menu :
dégustation d’huitres Gillardeau, avant de passer a la
charcuterie et aux fromages de chez Jeannot, puis de
terminer par une mousse au chocolat provenant de chez
notre chocolatier De la feve au palais.

Un afterwork réussi est forcément agrémenté d’animations.
Celle-ci fut cenologique. Nous avons accueilli Thierry Roy,

sommelier de la SARL Roi, qui nous a fait déguster un vin
blanc sec du Pays Basque, I'Egiategia. Sa particularité est
une vinification dans des cuves sous-marines. Il nous a
également fait découvrir les vins de la coopérative Anne de
Joyeuse avec une cuvée de Camas (vin blanc sec
chardonnay) et un rouge pinot noir, le Gargantuavis. Pour nir,
nous avons dégusté un Banuyls, la Tour vieille.

A l'approche de Noél, consigne avait été passée de venir
avec un petit cadeau qui serait offert au hasard a un pair
présent. Tout le monde s’est prété au jeu. Un bon moment de
convivialité et de partage

21


http://www.vie-publique.fr/

Le point sur les commissions

Commission cac_lr@le vie
et zones d’activites

Diagnostic des zones d’activités : restitution de notre étude
aupres des collectivités

EVOLUTION HISTORIQUE
Photographins adrmnnas
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En 2021, une nouvelle commission de travail a vu le jour ==

au sein du CEO : cadre de vie et zones d’activités. Sa —
mission, faire un état des lieux des zones d’'activités de
I'ouest toulousain a n de proposer aux collectivités des
axes d’amélioration.

Vu la localisation du CEO, ce travail a débuté tout naturele
ment par les ZI En Jacca (de Colomiers) et le Pahin (de Tourne
feuille). Afin de réaliser cette mission, nous nous sommes
attachés les compétences d’un éléve architecte en 5° année,
qui a mené une étude trés compléte entre mars et juillet 2021.
Les résultats de cette étude ont été présentés aux €lus locaux
de Colomiers et Tournefeuille au mois de février. Quatre | — o il

o r—

grands thémes ont été traités : =

1) Mobilité et accessibilité e aux entrées des zones
* liaison entre la gare de Colomiers et les zones d'activités * aux entrées des rues

(bus, vélo, piéton)  des numéros de lots
* la réutilisation / le réemploi des voies de chemin de fer

désaffectées aujourd’hui 3) Environnement
* la desserte par les bus de ville « le développement de voies vertes
* les aménagements routiers « |'arti cialisation des sols et la végétalisation pour lutter
* 'accessibilité piétonne, en vélo et PMR (pour les personnes  contre les ilots de chaleur

a mobilité réduite) « les corridors écologiques
* le stationnement
* les voies et intersections dangereux 4) Animation des zones
* les pdles d’échanges multimodaux e conciergerie

e annuaire

2) Signalétique * événements inter-entreprises et échanges
* en périphérie des zones d’informations
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Le point sur les commissions

Commission JEOR

Appel a candidatures

Depuis plusieurs années, les
membres de la commission JEOR
(Jeunes Entrepreneurs : Objectif
Réussir) accompagnent bénévole-
ment les jeunes entreprises (créées
il y a moins de trois ans) dans leurs
premiers pas.

Experts en ressources humaines, ﬁ /
management, stratégie d'entreprise /0/0@

et plan d'actions, mix marketing, gestion  * ) :

financiere, organisation et process..., ils
proposent leurs compétences a travers
un accompagnement personnalisé
sur-mesure. Vous avez d'autres compe-
tences ou expertises spécifiques a
mettre a disposition des jeunes entre-
preneurs, venez les rejoindre |

4 candidatures

Un besoin ? Une question 7 Un dépdt
de dossier ? Contactez-nous :

B L0 posserele

Depuis plus de 30 ans, dans la Métropole Toulousaine, nous proposons des
services de proximité a nos clients tout en accompagnant des

personnes en transition socio-professionnelle.

La Passerelle met & disposition du personnel pour des besoins ponctuels ou réguliers
dans les métiers suivants :
Bétiment et Travaux Publics, Mahutention, Entretien des locaux, Restauration collective,
Entretien des espaces verts, Entretien des communs, Gestion des containers.

Nous pouvons égalenpant =ama adanton & ot ayitre besoin :
Contactez-nous : 05 62 74 04 09 - -

En 2021, nous avons mis a disposition 200 salariés pour plus de 300 clients professionnels
(entreprises, collectivités, associations). Nous les remercions pour leur confiance.

o LaPasserelle31
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Le point sur les commissions

Commission communication

La palette compléete de nos supports de communication

La plaquette b‘b -

Le magazine L'annuaire
« Le fil des Entrepreneurs » des adhérents
Semestriel de 36 pages

fil,
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Anclens
et nouveaux
adhérents

Et aussi:

La newsletter
« La lettre du CEQ »
Frequence mensuelle

we!

Le Who's Who

\
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Le point sur les commissions

Commission Défis d’Entreprises

En route pour la 6 ™ édition des Trophées Dé s d’Entreprises !

Un concours de renom

Ce concours, organisé tous les 2 ans par le CEO depuis
2011, est destiné aux PME de la région toulousaine. Les
entreprises sont invitées a faire part de leur esprit de challenge
et a montrer devant leurs pairs le fruit de leur travail et de leur
dynamisme. CesTrophées Dé s sont considérés comme
I'événement économique majeur de l'ouest toulousain.

Une date a retenir

Le contexte sanitaire nous a obligés a reporter nos Dé s
d’Entreprises initialement prévus le 17 mars 2022. Nous
vous donnons rendez-vous lel8 octobre 2022 , au Hall
Comminges (Colomiers), a partir de 18 heures 30.

¥ PR | RE =
LA DT RS |

i
—] —-_L >
Quatre catégories recompensées
* Emploi / RSE :
Evaluation de I'impact positif de I'entreprise en termes
d’emploi, de nouvelles embauches, de dynamisme salarial,
de délisation des salariés, de mise en place de la RSE...

« Innovation technologique & numérique :
Evaluation des nouveautés apportées dans tout domaine
(scienti que, technologique, organisationnel, commercial...).

* Innovation environnementale :

Evaluation des nouveautés apportées dans le champ
de I'éco-innovation (technologies vertes, management
environnemental, agriculture biologique, autopartage,
écoconception...).

* « Coup de cceur » :
Un prix particulier est décerné par les
membres du CEO a un de leurs pairs. ¥

Une présidente d’honneur
Madame Karine Traval-Michelet

Vice-présidente de Toulouse Métropole, < M
Maire de Colomiers et Présidente
d’honneur du CEO.
Des partenariats associés
Trois packs sont disponibles pour T
soutenir cette manifestation. N
e,

Renseignements SUW

Une conférence de Nicolas Bouzou
Elle sera animée sur le theme « Comment retrouver la

confiance en I'avenir, aprés la crise ? »  Economiste
et essayiste francais,Nicolas Bouzou est le directeur du
cabinet de conseil Asterés et co-fondateur du Cercle de
Belém, ainsi que directeur d’études au sein du MBA Law
& Management de I'Université de Paris Il Assas. Il écrit
régulierement dansLe Figaro, Les Echos, L'Express,
L'Opinion, Financial Times et Le Tempsll a siégé au Conseil
d’Analyse de la Société auprés du Premier ministre (2010-
2012). Il est I'auteur d’une douzaine d’ouvrages, dont.a
Comeédie (In)humaineécrit avec Julia de Funés et le dernier,
publié en mars 2021,Homo Sanitas

Des invités

Plus de 550 entreprises et institutionnels  présents pour

mettre & I'honneur les valeurs de I'entreprise et de I'efform
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Mieux se connaitre

Les adhérents

5l

Philippe Fontana

L’adhérent :

Fort d'une ex-
périence dans
la vente, d’'une
formation tech-
nique (CAP BEP
électrotech-
nique) et d’un
service militaire
; assure comme
dépanneur radio, Philippe Fontana
s'est vite orienté vers les courants
faibles. |l a d'abord travaillé pendant
cing ans chez Sono Technic, avant de
rejoindre Systal, distributeur de matériel
de sécurité. |l restera 14 ans au sein de
cette structure (rachetée par Gardiner
puis par une filiale d’'Honeywell), dont il
deviendra responsable de la zone
grand Sud-Ouest. « A 'occasion d'un
changement de politique, j'en ai profité
pour partir et créer mon entreprise,

Kallisto

Pascal Erschler

L’adhérent :
Pascal Erschler
estalatétedela
société Kallisto
depuis 2005.
Ce Toulousain,
ingénieur en
mécanique forme
" ,\/ a I'ENI de Beifort,

avait commencé
par travailler en bureau d'études dans
I'aéronautique et le spatial, dans le
développement de structures (chez
Sogeti-Cap Gemini notamment). C'est en
2005 qu'il a racheté Kalisto, société créée
a Toulouse en 1999 essentiellement axee
dans la vente de fraiseuses a commande
numeérique. « Mon but était de rester dans
le développement de produits; souligne-
t-il, tout en développant des parties
nuMeriques. »
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détaille-t-il. C'est une envie que j'avais
toujours eue, venant d'une famille d'en-
trepreneurs : ¢'était le bon moment. »

L’entreprise :

FSI (Fontana Systémes Intégrés) a vu
le jour en 2014 a Colomiers. Son acti-
vité repose sur deux péles : la sécurité
électronigue (alarme, vidéo, contréle
d'acces, incendie...) et la partie com-
munication (téléphonie, visio confé-
rence, moniteurs interactifs...). Ses
clients, situés en majorité dans le Sud-
QOuest, sont a 87 % des professionnels
(industries et collectivités) et 13 %
des particuliers. L'équipe se déplace
chez ses clients pour de |'installation
rmais aussi pour la realisation d'audits.
« Notre cceur de métier, c'est la
sécurité, pointe Philippe Fontana. Nos
principaux clients sont des data center,
ils représentent 50 % du CA. L'autre

L’entreprise :

Kallisto a rapidement étoffé sa gamme
de produits, en proposant des chaines
numeérigues complétes : d'abord des
imprimantes 3D des 2005, puis des
scanners 3D, ainsi gue de nombreux
logiciels de CAO et FAO. Ces outils
s'adressent a tout secteur d'activité
(luxe, joaillerie, médical, industrie...)
et a tout type de clients : de I'artiste ou
I'artisan a de grands groupes industriels
comme EADS, LVMH ou la DGA.

Dans la France entiere, Kallisto leur
assure a la fois conseil, vente, installa-
tion, maintenance et formation (avec
I'agrément Qualiopi). Le sieége est a
Toulouse, un support est base a Lyon,
un autre en région parisienne.

Le +:
La spécificité de Kallisto, c’est aussi

A
AA

Fuatang Sysiemes rsdgran

tendance forte en ce moment, c'est
I'accompagnement des municipalites
sur la video urbaine. »

Le +:
FSI souhaite développer encore plus ses
services auprées des clients profession-
nels. « Au lieu de leur proposer un seul
element, notre but est de répondre & tous
leurs besoins en termes de sécurité et de
communication. » M

Chiffres

* Date de création : 2014

» Date d’adhésion au CEO :
2015

* CA 2021 :610 K€
» Effectif : 4 personnes

KALLISTO

et surtout de developper des applica-
tions métiers autour de ces équipe-
ments, avec la création de chaines
numeriques. « Nous ne fabriguons pas,
précise le dirigeant, mais nous mettons
la technologie au service des métiers.
Grace a notre forte expertise, nous
intégrons les chaines numérigues chez
nos clients pour leur permettre une

fabrication raiide et sur-mesure. » B

Chiffres

* Date de création : 1999
e Date d’adhésion au CEO :

2011
* CA 2021 :1,8 M€
 Effectif : 7 personnes
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Mieux se connaitre

Bangue Populaire Occitane

(BPOC)

Marie-Laure Lasserre

L'adhérente :
Marie-Laure
Lasserre est la
directrice du
groupe “Tou-
louse Aéro” de la
Banque Popu-
laire Occitane
(BPOC), compac
& sé de 20 agences
situées dans I'ouest toulousain.
Apres des études a I'ESC Toulouse, elle
est entrée directement au sein du
Groupe Banque Populaire, en 1995.
Aprés avoir passeé six ans en tant que
directrice adjointe d’agences en région
parisienne, puis quatre ans a Auch comme
chargée de clientéle entreprises, elle est
revenue a Toulouse a des postes de
direction d’agences dans le centre-ville,
avant de devenir responsable de secteur.
En octobre 2021, elle succéde a Nicolas
Moreno et manage une équipe de

GBMP

Bernard Gatimel

L'adhérent :
Avant d’étre le
président du
CEO connu de
tous depuis
2016, Bernard
Gatimel est
le président de
la société
GBMP basée a
Tournefeuille,
liale du Groupe GB dont le siege est
implanté a Launaguet. Aprés une
formation a I'lnsa en génie civil et a
I'lAE de Toulouse, il démarre sa
carriere dans des groupes de BTP
nationaux. Apres trois ans chez SGE
(ex Vinci), il rentre chez Bouygues en
1981 ou il reste 17 ans. Il quitte la
société en 1998, alors directeur du
batiment de Bisseuil, filiale de
Bouygues en Midi-Pyrénées, pour
créer sa propre entité, GBMP.

sept directeurs d’agence de l'ouest tou
lousain. « Dans mon métier, j'aime le
contact avec les clients et le management
des équipes mais la j'ai changé de dimen-
sion ! », reconnait-elle. Elle est désormais
a la téte d’'une équipe de 130 personnes.

L'entreprise :

La Banque Populaire Occitane est
implantée dans les huit départements du
territoire Midi-Pyrénéen, avec 200 points
de vente, 591 000 clients, 195 000
sociétaires et 2 134 collaborateurs. Le
groupe de I'ouest toulousain est une
zone économique particulierement
dynamique, il accompagne en proximité
4 800 clients professionnels ou petites
entreprises.

Le +:

La BPOC affiche des valeurs de
proximité et d’engagement. « Nous
sommes impliqués dans le tissu

L'entreprise :

GBMP est la premiere entreprise du pole
construction du Groupe GB, qui S’est

structuré autour au | des années jusqu’a

devenir une ETI (toujours restée dans le
giron familial), par la réalisation de
chantiers techniques d’envergure et par
croissance externe, avec le rachat et le
développement d’entreprises aux activités
complémentaires (SAB, GB Immo, EMP,
Corudo, GBA, FBC, Sofeb, GBE, ETC,

Montoux, EMP et France Charpentes).
Dernier projet en date, I'ouverture début
2022 d'une agence a Bordeaux.

Le +:

Président investi au sein du CEO, Bernard
Gatimel est aussi engagé dans d’autres
projets : vice-président du Colomiers
rugby et de la Banque Populaire
Occitane, membre actif de la Fédération
du batiment FFB pendant plusieurs
années... Il est également cogérant de

BANQUE POPULAIRE
OCCITANE

associatif de notre territoire. Nous
sommes bien sir partenaires du CEO
depuis de nombreuses années, sou

ligne Marie-Laure Lasserre, mais
aussi de clubs sportifs comme le
rugby de Blagnac, de Colomiers ou
de Grenade. Sur I'Aérogare, nous

Chiffres

« Date de création de la premiére
Banque Populaire : 1878

» Date d’adhésion de la BPOC

au CEO : 2011

« Produit net bancaire (PNB)
2021 : 386,3 M€

» Résultat net consolidé
2021:91,1 M€

« Effectif BPOC : 2 134 personnes

IIGBN‘IP

BATIMENT

la société viticole Olliberdie, avec deux
associés dont Didier Lacroix. S'il a pris la
présidence du CEO avec I'ambition de
« développer ce club qui était intra-
columérin » et avec « I'envie de multiplier
les actions », il salue le dynamisme des
125 adhérents : « Jimpulse et j'aime
quand les gens s'impliquent, je remercie
vivement tous les chefs d’entreprise du

temis iassé bénévolement. >l

Chiffres

» Date de création : 1998
» Date d’adhésion au CEO : 2011
* Présidence du CEO : 2016

* CA 2021 : 80 M€ (GBMP)
186 M€ (Groupe GB)

« Effectif : 230 (GBMP)
730 (Groupe GB)
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Mieux se connaitre

Les nouveaux adhérents

DAD

Denis Odorico

Avec les drones,
Denis Odorico vit
une seconde vie
professionnelle. La
premiere, il l'a
passee dans la
géotechnigue.
« Cette discipline
permet de mesurer les caractéristiques
mecanigues d'un sol », préecise-t-il. Il a
dirigé pendant 35 ans I'entreprise 2GH,
créée en 1984 a Toulouse avec un ami
natif de Colomiers lui aussi. Il s'en est

KP-DP

Philippe André
Philippe Andre dirige
KP-DP, société

basee a Colomiers
gu'il a rachetee en
juillet 2020.

Ingénieur des Arts
et Metiers, il a aupa-
ravant fait ses armes
en occupant divers postes lies aux
methodes, a la maintenance et a la logis-
tique, dans des grands groupes industriels :
Steelcase, PSA, Vallourec, Calcia, Sanofi...
Il est arrivé a Toulouse en 2015 comme

Equip’Aéro
Gilles Rieu

Gilles Rieu occupe
les fonctions de
Directeur géneral
d'Equip'Aéro depuis
2021. Originaire de
St Martin du Touch,
il a toujours évolué
dans le milieu de
["aéronautique.
Aprés des études a Supaéro (diplome en
1997), il est parti de la région toulousaine
pendant une vingtaine d’annees. « J'ai
travaillée dans des grands groupes
aéronautiques, ce qui m'a amené dans de

i
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separé en 2019, a son depart a la retraite,
mais avait demarre en 2017 avec un autre
associé une activité de prise de vue
par drone, DAD (Drones Application
& Development), basée a Colomiers.

Si leur premiere prestation est la prise de
vue classique de photos ou videos, DAD
s'oriente de plus en plus « vers du releve
technique, pour réaliser des reconnais-
sances préliminaires de sites », souligne
Denis Odorico.

Troisiéme volet, le plus important : la
formation de télépilote, grace au certificat

responsable logistigue chez Merial, une
filiale de Sanofi. Fort de ce parcours, il a
choisi de quitter ce poste dans le but de
realiser une reprise d'entreprise. « Le plus
dur a ete de trouver la bonne, pointe-t-il.
Je cherchais une industrie et j'ai fini par me
lancer dans un cabinet de consell : ce sont
les mémes clients, les mémes entreprises,
mais nous sommes de l'autre cote, dans
I'accompagnement. »

KP-DP propose deux prestations
principales : le controle de gestion et les
achats. « Nous accompagnons nos clients

nombreuses régions francaises, aux
Etats-Unis et & Singapour », détaille-t-il.
De retour & Toulouse depuis 2017, d'abord
au sein du groupe d'ingénierie Expleo
(ex Assystem), et dipléme d'un MBA
de I'INSEAD décroché en 2003, il dirige
désormais Equip'Aéro.

La société, implantée a L'lsle Jourdain
depuis 1993 (CA supérieur a 10 Mg,
effectif : 100 personnes), est atypique
dans le paysage aéronautique car elle
est a la fois un acteur de la MRO
(maintenance aéro) pour 70 % de son
activité, mais aussi un equipementier

d'aptitude obtenu en 2017 aupres de la
DGAC. DAD a d'ailleurs remporte un
marché pour former des télépilotes profes-
sionnels auprés de la Region Occitanie, en
partenariat avec le Greta Occitanie. DAD
porte egalement deux autres formations
lices au développement personnel.

Dernier projet envisage en 2022 : 'ouver-
ture d'une école de drone, a Toulouse,
pour offrir aux particuliers une prestation
de découverte, abordant a la fois technicité
pratique et points de réglementation. W

dans 'externalisation de leurs besoins ou
en tant que support d'aide au pilotage
de la performance financiere », détaille
Philippe André. Le cabinet KP-DP
compte 18 collaborateurs et adresse les
PME, ETI et grands groupes dans le
Grand Sud-Ouest.

Depuis debut 2022, il se developpe sur
Bordeaux, avec un commercial sur
place, et propose une nouvelle activité
a ses clients : le suivi de la partie
logistique. B

- EQUIPAERO
INDUSTRIE

pour de grands groupes aéronautiques
avec la fabrication de vannes techniques
pour des applications moteurs (30 % de
son activité depuis 2004).

En 2021, Equip'Aéro s'est lancée dans
des projets de transformation de I'entre-
prise, soutenus par France Relance a
hauteur de 800 KE. « La digitalisation de
A a Z est engagée, souligne Gilles Rieu,
pour disposer des meilleurs
outils et étre compeétitifs au
moment de la reprise du



http://www.dadtoulouse.com/
http://www.kp-dp.fr/
http://www.equipaero.com/

SMECSO

Delphine Camman

Aprés avoir évolué
pendant 10 ans a la
Caisse d’Epargne
comme chargée
d’affaires pour les
PME-PMI dans le
Gers et les Hautes-
Pyrénées, Delphine
Camman a décidé de changer de voie.
Déja membre de Cobaty, association liée a
I'acte de construire, lors d'une réunion,
elle est recrutée par la SMECSO en 2010.

et rentrer dans le batiment », se remémore-
t-elle. Elle prend donc la direction
commerciale de I'agence de Toulouse
(basée a Colomiers de 2001 a 2018),
spécialisée dans le chauffage et la
plomberie. Puis en 2017, lors du départ a
la retraite de son fondateur, elle reprend la
SMECSO, a parts égales avec deux
associés.

Si le siege est basé a Auch depuis plus de
30 ans, la SMECSO est aussi implantée
a Condom, Tarbes et Plaisance-du-Touch.

« Je voulais tenter une nouvelle aventure Son coeur de métier : tout ce qui touche

YMCA de Colomiers

Nathalie Gauzin

A I'YMCA de Colo
miers, Nathalie
Gauzin est la nou
velle directrice
générale ESMS &
YMCA Formation
depuis début 2022.

1 Aprés une forma
tion de sociologue du travail et des orga
nisations a 'UT2 Jean Jaures, elle se
rapproche tres vite du terrain.

Elle débute sa carriéere dans une
association d’accompagnement des
personnes en situation de handicap dans
I’Aude, rejoint ensuite en 2001 a Toulouse
le Réseau des Agences Régionales de

I'Energie et de 'Environnement (RARE),
puis est embauchée en 2005 par la
Fédération ADMR 31 (service a domicile),
dont elle devient la directrice adjointe
du service qualité, développement
et communication en 2007. En 2016, elle
prend le poste de directrice adjointe en
charge des RH au CDEF 31 (foyer dédié
a I’enfance) et arrive a I'YMCA de
Colomiers en 2018 en tant que directrice
de I’'hébergement, « avec un projet
d’envergure, la réhabilitation du site du
Cabirol », détaille-t-elle. Lancée en mai
2021, elle va durer jusqu'a n 2023 :ily
aura 31 places pour le Foyer de vie
et 124 places pour le Foyer d’hébergement,

Le Bistrot du Pécheur

Laurent Collin
e Avant d'ouvrir son
propre restaurant, Le
Bistrot du Pécheur,
installé sur le plateau
de la Ménude (Plai
sance-du-Touch)
2 depuis octobre
, #2019, Laurent Collin
a toujours baigné dans le milieu du poisson
et de la marée. D’abord pendant 10 ans
comme acheteur de poissons sur les criées
francaises et d’Europe pour le groupe
Pomona, prés de Nancy. Puis chez Crusta C,

industriel de la crevette cuite réfrigérée a
L'lsle Jourdain, ou il a travaillé comme
responsable commercial grands comptes
dés qu'il a rejoint le Sud-Ouest et posé
ses valises a Colomiers en 2000.

« J'avais envie d’entreprendre, le projet
de restaurant trottait dans ma téte depuis
un petit moment déja, souligne-t-il, et le
poisson me semblait évident car j'avais
cotoyé et maitrisé ce sujet pendant
de nombreuses années. » C’est comme
cela qu’il a décidé de lancer son affaire,
avec I'ambition de devenir LE restaurant

Mieux se connaitre

ke

a l'entretien, au dépannage et au
remplacement dans 'univers du chauffage,
de la ventilation et de la climatisation, ainsi
gue la plomberie et le sanitaire.

Avec 70 salariés (dont 30 a Plaisance) et
9 M€ de CA, la société est en croissance
permanente. « J'ai écouté mon instinct
pour vivre une nouvelle expérience et je
ne le regrette pas », assure Delphine
Camman. Comme petit clin d’'ceil du
destin, elle est depuis devenue vice-
présidente de Cobaty Toulouse
WWW.SMeCs0.com

uciG

dont 35 appartements en ‘-.._YM CA,»
diffus dans la ville de Colomiers.

Suite a la mise en place d’une nouvelle
gouvernance en juin 2021, avec l'arrivée
de Marc Beauvais en tant que Président,
et apres le départ a la retraite de Patrick
Delacroix, Nathalie Gauzin dirige pour
I'YMCA deux volets de I'association
columérine : les Etablissements et
Services Médico-Sociaux (ESMS) et le
Centre de formation pour adultes. Son
homologue, Pascale Eymery, est quant
a elle la directrice générale de
I'Entreprise adaptée AEROXV-YMCA
Service.H

ymca-colomiers.asso.fr

de poissons de I'ouest toulousain.
D’'une capacité de 90 couverts, aprés des
débuts prometteurs, Le Bistrot du Pécheur
a vécu une période mouvementée liée au
contexte sanitaire, mais Laurent Collin ne
cesse de rebondir et de s’adapter. Vente a
emporter, évolution du concept (offre terre
et mer le midi), organisation d’anima
tions... Le restaurateur travaille sur 'image
de marque, pour asseoir une vraie identité :

Wsonnamé .
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http://www.smecso.com/
http://www.lebistrotdupecheur.fr/

Mieux se connaitre

Sud Immo Diag

Vincent Marre

Vincent Marre est
responsable
d'agence depuis
2019 de l|'entite
Sud Immo Diag,
specialisée dans
les diagnostics
immobiliers. Fort
d'un double cursus avec une formation
a la fois technigue et commerciale, il a
occupe en region parisienne plusieurs
postes de directeur d'agence dans les
metiers du batiment, de la maintenance,
du SAV, de la renovation energetique et des
energies renouvelables. « En m'y intéres-

sant des 1995, |'étais un peu précurseur
dans les énergies renouvelables, recon-
nait-il. Dans les années 2000, je proposais
déja des panneaux solaires et des
chaudiéres a condensation a mes clients. »
A son arrivée a Toulouse en 2008, il a
logiquement travaillé en continuité dans le
photovoltaigue, puis s'est rapproche du
metier du diagnostic chez Sud Immo
Diag. Depuis cing ans, il s'attache a
developper cette structure implantee a
Tournefeuille (depuis 2008) et a Saint
Lizier en Ariege (avec une agence ouverte
en 2021). L'équipe, composée de
10 collaborateurs, assure deux activités :

Airbus Opérations SAS

Carole Mathieu

Carole Mathieu a
remplace début
2022 Ceédric The-
ron a son poste
chez Airbus Opéra-
tions SAS, et par
ricochet en tant
' que membre du
CEO. Aprés des études qui I'ont menee
de Toulouse a Montpellier jusqu'a
Aberdeen en Ecosse, la Columérine a
commencé par travalller a Colomiers
dans une PME spécialisée dans la
transformation d'adhésif, Adhetec.
En 2006, elle est embauchée chez
Airbus ol elle poursuit depuis sa carriéte.
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Elle y suit jusqu'en 2014 un parcours
professionnel dans le Management
opérationnel au sein du Pole peinture de
Toulouse et de I'amenagement cabine de
I'avion A330.

En 2014, elle se lance dans le projet du
set-up industriel du nouveau centre
d'ameénagement cabine, mise en peinture
et livraison pour I'A330, en Chine, a
Tianjin. Pendant trois ans, elle gére ce
projet depuis Toulouse et s'envole a |'été
2017 en Chine ou elle s'installe avec sa
famille, pour lancer les opérations et
assurer les premiéres livraisons des
A330, et supporter la derniére année
I'extension du projet pour accueillir I'A350,

Y
SUD IMMO DIAG

Provimitd - Qualite - Réaclivite

les diagnostics immobiliers de vente et de
location pour les particuliers et le tertiaire ;
ainsi gue les diagnostics avant demolition
et travaux (amiante, plomb, termites).
Depuis aodt 2021, Sud Immo Diag a
integré le groupe DuoDiag, présent dans
tout le Sud-Ouest, et notamment sur la
cote atlantigue (Bordeaux, Biarritz, Pau,
Mont de Marsan, Périgueux), gui
cherchait a developper son implantation
regionale. Sur cette lancée, Sud Immo
Diag ambitionne de doubler son CA
dans les trois ans et d'embaucher de
nouveaux collaborateurs, Bl

AIRBUS

« J'en retiens une grande expérience,
autant personnelle gue professionnelle; que
j'aime appeler aussi une grande aventure
humaine, confie-t-elle, avec I'immersion
dans une nouvelle culture et une autre
approche des reperes quotidiens. »

De retour a Toulouse a I'été 2020, Carole
Mathieu passe 18 mois au sein de
projets sur les systemes industriels du
futur. Depuis janvier 2022, elle a rejoint la
direction des affaires industrielles
d'Airbus Opérations SAS auprés de
Didier Katzenmayer, entité présidée par
Patrick Piedrafita, lui-méme parrain
du CEO. W


http://www.sudimmodiag.com/
http://www.airbus.com/



http://www.16interim.fr/
http://www.adveez.com/
http://www.aeroimmobilier.com/
http://www.agogia-rh.fr/
http://www.airbusgroup.com/
http://www.alteal.fr/
http://www.advictorias-avocats.fr/
http://www.axa.fr/
http://www.banque-courtois.fr/
http://www.occitane.banquepopulaire.fr/
http://www.bl-conseils.fr/
http://www.pelras.fr/
http://www.bouyer-leroux.com/
http://www.audiex-onno.fr/
http://www.fontana-associes.com/
http://www.hoppen-avocats.fr/
http://www.caisse-epargne.fr/
http://www.captin.fr/
http://www.carrefour.fr/
http://www.ccl.fr/content/colomiers
http://www.cdsdutouch.fr/
http://www.club-eo.fr/
http://www.club-eo.fr/
http://www.chemineesmonte.com/
http://www.groupe-climater.com/
http://www.colomierspeinture.com/
http://www.comeos.com/
http://www.saint-eloi.eu/
http://www.ctic-31.fr/
http://www.czernik.fr/
http://www.dadtoulouse.com/
http://www.delafeveaupalais.com/
http://www.digicapt.fr/
http://www.dipascenseurs.fr/
http://www.eiffageenergie.com/
http://www.emb31.fr/
http://www.equipaero.com/
http://www.groupe-eureka.com/
http://www.assystem.com/
http://www.fontana-systemes.com/
http://www.freche-location.fr/
http://www.fromagerie-jeannot-31.com/
http://www.gbmp.fr/
http://www.git.fr/
http://www.groupe-erra.fr/
http://www.lagarrigue.com/
http://www.lgfgroupe.com/
http://www.matferbourgeat.com/

Annuaire des membres CEO

Annuaire des membres

ICC FINANCE
Damien CATALA
05 61 40 79 68

www.icc- nance.fr

IGE + XAO

Alain DI CRESCENZO
05 62 74 36 36
Www.ige-xao.com

INEO MPLR
Sébastien FABRY
05 34 61 60 00
www.equans.fr

IV CONSEIL
Vladimir IORDANOFF
058295 70 44
www.ivconseil.fr

KALLISTO
Pascal ERSCHLER
0562 1359 59
www.Kkallisto.net

KNAUF SUD
Jérome ASTIE
05611594 12
www.knauf.fr

KP-DP
Philippe ANDRE
0561398372
www.kp-dp.fr

LA PASSERELLE
Erik FITAMANT
0562 74 04 09
www.lapasserelle31.fr

LAROCHE
INDUSTRIES

Olivier DE REDON
0534606310
www.laroche-group.com

LAV & COLO
Thierry LAVAYSSIERES
0626 018375

LES FILMS
L'OR EN BLANC
Laurent BLANC
0629701218

LV2S
Alexandre LAPORTE
www.mcdonalds.fr

M ORTHOPEDIE
Matthieu LASNE
056221 29 88
www.m-orthopedie.fr

MALET/SPIE
BATIGNOLLES
Jean-Michel GUELTON
0561317000
www.spiebatignolles.fr/
notre-groupe/nos- liales/malet

MANPOWER
Sylvie IZARN
Julie GESTIN

05 34 55 02 30
www.manpower.fr

MARTY OSTEOPATHE
Jean-Francois MARTY
06 44 96 02 46

PALANCA

Jérémie LOEVENBRUCK
09 73 54 14 06
www.palanca.fr

P.O

Philippe ONNO
0561853113
www.entreprise-po.fr

PREVIFRANCE
Evelyne CLAIRE
Franck FEUILLEE
0 800 090 800
www.previfrance.fr

RENAULT/
PIBRAC AUTOMOBILES

SNS SOLUTIONS
Sébastien FURON
05 82 95 59 90
WWW.SNS-gS.com

SOCADEX
Christian MERCIER
05 34 48 00 00
www.socadex.fr

SUD IMMODIAG
Vincent MARRE

05 61 86 36 93
www.sudimmodiag.com

SYSMECA INGENIERIE
Christophe LERO
0561151681

GARAGE ST CHRISTOPHEvWW.Sysmeca.com

Marc RODRIGUEZ
05 61 86 04 24
www.pibrac-automobiles.fr

REPROTECH
Jean-Denis FOURMENT
David RIMBAULT
0561497933
www.repro-tech.fr

RESOLOGY
Guillaume CLEMENT

www.osteopathe-colomiers-toulousg#f g1 72 82 00

MAS TOLOSA
Géréme CHOLLEY
0534504279
www.mas-tolosa.fr

MAZERES AERO

EQUIPEMENT
Edgard MARTY
Stéphane MARTY

05 62 74 87 60
WWWw.mazeres-aero.com

MAXEON

Mickaél ODIER

05 62 87 80 40
WWW.sunpower.com

MEP CONSEIL/

LE BISTROT DU PECHEUR)AGONALE

Laurent COLLIN
05 34 65 37 92
www.lebistrotdupecheur.fr

LE CANARD

SUR LE TOIT
Jean-Claude SALBAYRE
0561 303783
www.canardsurletoit.com

Philippe MONSAN
Nicolas VERGAI
05 34 55 22 99
www.mepconseil.fr

NEGOTI EPTR
MOBILITES
Marie-Héléene MIQUEL
0562 13 54 00

LE NOUVEAU GRENIER / Www.negoti.fr
LE GRENIER DE TOULOUSECEWORK

Stéphane BATLLE
0531221015
www.grenierdetoulouse.fr

LEROY MERLIN
Claude CARRERE
05 34 36 13 00
www.leroymerlin.fr
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Julien ESCALE
0534528434
www.niceworkformation.com

OUEST ISOL
Claude TACCARD
0561151873
www.ouestisol.fr

www.resology.fr

REVES EN FETE
Laurent PEZAREIX
0674287412
www.reves-en-fete.fr

SABENA TECHNICS TLS
Pascal PASTOR

0556 12 75 65
www.sabenatechnics.com

SAINT-GOBAIN WEBER
Séverine CENTURELLI

05 62 74 85 00
www.fr.weber

SATI

Fabien KALCK
0562135120
www.sati.fr

SEMIDIAS
Michel ALVINERIE
05 61 49 82 39
www.semidias.fr

SITEA IMMO
Bruno DEUMIE
Vincent RODRIGUES
09 7253 06 92
www.sitea-immo.fr

SMAP

Xavier HANNON
056107 77 92
www.smap-alu.fr

SMECSO

Delphine CAMMAN

05 61 30 39 69
WWW.WWW.smecso.com/fr/

TCE SUD-OUEST
Adelin MAURY
053147 79 50
www.tce-sudouest.eu

TEMANA

Patrice MARIN
056184 42 44
www.temana.fr

UGOLF TOULOUSE

TEOULA
Eric ZONTA
0561 91 98 80
www.jouer.golf/toulouse-teoula

UNITHER LIQUID
MANUFACTURING
Fabrice CILICI
0534514200
www.unither-pharma.com

UNIVAIRMER
05 61 30 96 96
www.selectour.com

VEOLIA ENERGIE
FRANCE

Simon PERES
www.veolia.com

VUDENHAUT

IMMO

Alain ANDRE
0561617777
www.vudenhaut-immo.com

XEFI

Mickaél ORIENTE
05829561 80
www.xe .frlagence/xe -
toulouse-ouest

YES'!

Sandra GABORY

Martine BACQUEYRISSE
05 62 07 00 00
www.yes-interim.com

YMCA

Nathalie GAUZIN

0561 1598 80
www.ymca-colomiers.asso.fr
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